
ffil Primiriaffi Capitalei ASSMffi

SIiil.ltrl ( lini( dc \clrologie ..1)r. ( rrol l)r\ iln"

t)lll|( I()R ( itl

!ASII_

c0i6luulGEItff^l &iul&tpfi Jrur suc&Bn
Ao$llitsriaTr^ sPrtu.r.!

9rsEnl,lcltoa E0rcalrsrcuPEsrl

". ^, 
**, "t,.. 1 4 //:-L 4 4

,,,, La....,"-...-..,t9- _ 
^ 
*Ji

RECULAMENT DE OIT(;AN IZARE

$I FUNCTIONARE

AL

SPITALULUI CLINIC DE NEFROLOGIE
.DR. CAROL DAVILA'

AYIZAT,

DIRECTOR GENf,RAL ADJUNCT MEDICALASSMB
, TURCHES ABI,ACHIM

tu
\\'IZ\],

DtR[cToR DrRItcTlA .ItiRIDtcA

- 202t -

E ta&N[a(1,sk6 r,Bqrd

g

\t l(l

,\Pl{ol, \r',



-Ct.PIU\S-

c^PIroLULr DrsPozrTnGEN

CA}TTOLUL III CONOUCEREA

C^PITOLUL Iv, STRUCTUR^ S

C^PITOLUL Y, 
^TRIBUIULE 

SICTNLOR $I A COMP^RTIMEN

A iI\ C^DRULSPIIALULUI,,,,,,,,,,,,, 59

( lPrroll Lvll r\FoRvatllcr pRtrtR[L^pR
, Pis r ft 

^Rr^ 
(o!fl Dr^.l t^Ltra fl t 

^cf 
sroR^.........................



CAPITOLULI. DISPOZITIIGENERALE

l!!ll (1) Spiralul Clinic de Nefmlosie "Dr. Carol Davila", a fost ridicat la inceputul
secolului, intr-un stil n@clasic discr€i, sub deviu: "Non scholae sed vitae discimus"
(nu penlru tcoala, ci pentru viala inv4nm).

(2) Spiralul Cl;n;c de N€frolosie "Dr. Carol Davila" ae sediul in Bucure*i, Calea

Griviteinr.4, Sector l.

AIll (l) Spitalul asisura ocrotirca sInatalii, prin acordarca asistentei medicale de

specialitate preventiva, curativa si de recuperee a bolnavilor iniemati, in reSim de

spitalizm conlinua sau de zi.

(2) P.in secliile sale si cabinetele din ambulator, poate de asemenea, asigura asistenL
medicalt de specialitate, in limita locurilo. disponibile id in caari de urgenta acorda

asistenra medicalt n u.or peBomelor.

(3) Spitalul asigura conditii de investisatii medicale, tntament, cazarc, isiena,

alimenrarie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, confom nomelor legale in

l!I!! Spitalul este in pemmenta presatit pentru asiguraiea asistentei medicale in cu
de razboi, dezaslre, atacuri leroriste. conflicte social€ si alte situatii de criza, Iiind
obligat sa participe cu toate resmele la inlaturarca efecrelor &eslora.

Axll (l) in spilal se desfrpard ii activii4i de invatame medico-farmaceulic,
universitar Si postuniveBild, precum i activitai de cercetd€ tliinrifica medicah fi
sludi; clinice in domeniul medicamentului.
(2) Aceste activia$ se desfasoa.a sub indrumeea personalului didactic care este

inregEt in spilal. Activitatile de invatmmt si cercetare vor fi astfel organizate incar sa

consolideze calitats actului medical, cu respeciarea drcpturilor pacienrilor, a eticii si

deontolo8iei medicale.

A4!! Spitalul desfasoara activitali de educatie medicala si cercerare (EMC) penrru

medici. asistenii medicali si alt !€rsonal, cosnrile acesror activitati fiind suportate de

personalul beneficia. sau de catre spitalul clinic, in conditiile alocdilor bugetare.

l!!!i Spitalul Clinic de Nefio)oeie "D.. Carol Davila' este o instituJie sanitara publice,

cu finanlare prin Casa de Asiguiri de Sandtate a Municipiului Bucure$i. avdd
peMnalitate ju.idica.

A!!Z Spiralul Clhic de Nefrologie "Dr. Carol Davils ' este direct subordonat Primariei
Municipiului Bucuresti - A.S.S.M.B.

A4:l! Spitalul aplici normele lehnice ale Ministerului Snnntali pentru pievennta,
supBvesherea si controlul infe4iilor asociate asislentei medicale si ia orice alte masuri
necesare evita.ii apariiiei acestora-



44p Spitalul coreslude c€rinlelor de igiena si antiepidemice. In acesl scop,
conducerea spitalului asigura condijiile corespunatoare oblinerii auionzatiei de

4ILl! (l) Spitalul Clinic de Neilolosie "Dr. Carcl Davila" ireshtreea peNo ele

carora le acorda asislenta medicali, Ie intocmeste fisa de consultarie, foaia de obseNatie
precum si oric€ alte acte medicale stabilite pri. dispozidile legale. De asemeoea,

elibereaza la cererea celor intercsati si potivil dispozitiilor legale. buletine de malire
medicale, certificate de constatare a decesului si alte aemenea acte i. legeturi cu
seruiciile medicale prcsrate.

(2) Obligaliile si raspunderile care revin personalului sanitar si spitalului in itresistErq
si raportarea aclivitati; desfagurate, documenlele folosite si circuihrl acestora, se

stabilesc de catr€ Ministerul Sandt4i; ;n conformitate cu actele .omative privind
sisremul infomalizal in unitalile sanitare.

l!!LU In acordarea asiste ei medicale. personalul medico{anitar respecta fara limite
fiinra umua, se confome@ nomelor de etica si deonlologie, rcspecta Legea 4612003
privind drepturile paciennrlui, aclioreua inotdeauna in interesul bolnawlui si penlru
promoveea stdii de sanitate a populariei, are o atitudine activa fata de nevoile de

indjhe a sen atii fiecarci persoane si a inlregii populatii, militeaza pentru apama
demnilati; profesiei, insrijeste toti bolnavii cu acelasi interes si fara condidonare de
orice avantaje materiale sau seruicii personale, asigurand un act medical 1otal, corect si

A!L!2 In cazul in care forma si stadiul de boala necesita insrijiri medic.le
efectuate in spital, acesta, prin srija sa, va indruma bolnavul catrc o
spitaliceascn sau ambulatorie competenG rehnic si medical.

4!L!3 Spiialul Clinic de Nefrolosie "Dr. Carol Davila' colaboreazl
inslitutii saitm cu care intra in relalii economice si juridice, realtate din

44!4 Spitalul mspunde in conditiile legii pentru calitatea actului medical. pentru
respectarea conditiilor de cazare, igiena. alimentatie si de prevenire a infectiilor
nozocomial€, prccum si pentru acoperirea prcjudiciilor cauzate pacienlilo! prin
asigurarea anuala de malpraxis.

4rlLls Personalul medico-sanitar are oblisaiia sa aplice tmtamenlul medical
corespMtor fiecdei boli si sa respecte normele medic.le de tratameni.

44rt!i (1) Ingriji le medicale se efectueu6 cu consi4ama ul i.format al bolnavului
sau al pereo elorc e polrivit lesii su indreptarite a-si da acordul.

(2) ln cazuile srave in cde pentru salvarea persoanelor lipsne de discemamant or;
aflate in imposibilitate de a isi manifesta voinla, este necesard o ingdjire medicals de

urge4n, iar consimrdmantul sau incuvintarca persoa.elo. de drepl nu se poate obline in
timp uiil, insriiirca medicaln va fi efectuala de medic, pe proprie raspundere.



(3) In cml retuzului p&ientului de a pri6i insrijin medicale, se va solicita acesiuia

declamtia sciisa in a@sl sens, medicul fiind obligal sa infomere bolnavul o.i persoana

indreptelte a{i da consi4Emantul asupm consecintelor ce decurg din .eacceptaiea

(a) Prevederile acestui articol nu se aplica in cazurile in cde, pot ivit lesii, p€ntru

apalalea sanntnjii publice, insrijirea medicah este obligatorie.

A&lf (l) As;stenta medicald de ursenta se acorda de toate unitatile sanitare la locaria
acestora, pemanent, Ia orice ora din zi sau noaple, indife.ent de domiciliul pe6omei.

(2) Personalul sanitar esre oblisat sa acorde primul ajulor medical, indif€rent de

specialitate, de locul unde se afla, sau daca esle ;n timpul sau in afala prognmului de

lucru, respectand drepiul la libera alegere a fumizorului de servicii medicale, pentru
pacienlii indrumati laconsult interdiscipline.

AlLlg Unitalle si personalul sanite sunt obligate sa desf:loare o aclivitate de educarie

sanitara care sa conduca la cresierea gradului de igiena, de cunoastere a nomelor
igieno-dietelice si a importantei Ior pentru o viata smaloasa, cu imPlicadi dhecte asupra

stdii de smatate a membrilor comunitatii.

44L!9 (l) Preve ea si combalerea bolilor transmisibile constituie o oblisalie
permanenta pentru unitAile, orgeele si peBonalul sanitar, precum si pentru toti

(2) In indeplinirea ac€stei obligalii, uit6lile, orsaele si personalul medico-sanitar

a)declaErea, lntamentul si dupa €az, izolarea obliSatorie a bolnavilor, suspectilor de

boli rransmis;bile s; al punaror iior de sermeni paroseni.

b)efectuarea ibvestiSaliilor clinice, epidemiolosice si de laborator, aplicarea

tratamentului profilaclic si curativ, precum si ulEirea realiztrii mnlurilor de

dezinsectie si dezinfectie

4!12! (l) PeMnalul sanitar care constata sau este informat de exislenta unui caz de

boala lransmisibila are obligaria de a lua imediat toate mdsurile pentru prcvenirq
cspandirii de boli in randul populatiei sau colectivitatii si de a infoma de indata
ubilatea sanibre ierarhic superioaE.

(2) De asemen€a, p€rconalul sanita este oblisat sa ia misuri de ursenta pentru ihlarea

4421 (l) Aciele, datele si ibformatiile nedicale obli.ule de personalul s ita in
exercilarea atribuliilor de seBiciu consiituie secret profesional, divulgarea lo. fiind

(2) Nu consdnrie diwlgare a scretului profesional, mPortarea sau comunicarca datelor
sau informaliilor prevazute in aliniatul precedent, in temeiul uno! dispoziiii lesale.

4!L!2 IntreS personalul din uitate aclioneaz cu femitale pentru goslodarirca
judicioasa a mijloacelor materiale si bnne;ti, actionand impotriva oricaror forme de

risipa sau abatere de la disciplina muncii.



A!LZi (l) Numarul de personal incadral / necesd Spitalului Clinic de Nefrolosie "Dr.
CarolDdvila ene nabiii,.onfon crireriilor de normdre in r ie@re.

A!!24 PeNonalul este ierarhizat din punct de vedere orsdiatoric, pe baza criteriilor
stabilite de catre Ministe.ul S6nataii.

CAPITOLUL II. OBIECTUL DIi ACTIVITATE

]!I!15 (1) Spitalul Clinic de Neftologie "Dr. Ca.ol Davilr' tunctioneaz confom
umaroarelor obiecle de activitate:

. CodCAEN8610 Activiiali de asistenta spitalice6cai

. Cod CAEN 8622 Aclivitali de asistenta medicala specializata;

. Cod CAEN 8690 - All€ activilali referiloarc la s@1area umana;

. Cod CAEN 7219 - Cercelarc-dezoltare in alte sliinte nalurale siinginene;

(2) Spitalul indeplinerie, in principal, um5lo&ele atribulii:

A. Cu privire l. ap.rarea sinntnli populrtiei si prevenirea imboltravirilor :

. execula impreuna cu uitalile sanitare din rua sa teritoriala, sarcinile ce ii revin
din progrmele de snn ate.

. supravegheaza starea de sdnatate a populaliei si analizeaza calitatea ashtentei
medicale, lumd mnsurile corespunzatode pentru continM perfectionare a aceslei.

B. Cu privire la asistenta medic,ln a rEpulafiei :

. acorda alistenta medicala de u.genta, incu de boala sau accident

. stabilesle, in conditiile prevaale de lege, incapacilarea temporam de munca.

. organizeazn si efectueazn examene de specialitate si investigalii de labomlor'

C. Cn privire la ashtentr medicah a bolnavilor iDternati:

. efectueaza, in cel mai scud timp, investigaliile pentru precizarea diagnosticului si
aplica trahentul medical complet curativ, preventiv si de recuperare

individualizal si diferenlial in raport de starea bolnavului. natura si stadiul evoluliv
al bolii,av d oblisatia de a prescrie eMmene med;cale conexe consultului
initial.unde este cuul.

. transmite diaCnosticul si indicatiile tempeutice si de recuperde, penlru bolnavii
exlemati, medicului de familie si altor unite! sanilare in vederea continuarii
ingrijirilor hedicale.

. efeclueazn invesliSaliile necesare expertizrii capacitatii de munca si altor

expertize, potrivit legii.
. efectueei studii si cercetari medicale in legatura cu aplicarea unor no; metode de

investigalii si tmtament, cu respe€tarea prevederilor lega,". 
u



asisura indepli.irea srcinilor ce-i revin din prcsEmele de fomare, specialiare si
pe.fectionee a peBonalului sanilar.
efectueaza studii clinice in domeniul medicmentului, cu respectarea preYederilor
Iegale.

4!L!6 (1) In cadrul Spitalului tunciioneaza umatoele colective de cercet e in
domeniul medicinei inteme, nefiologiei, chirurgiei, matomiei pstoloSice, al€rgologiei si

. Colectivul de cercetare chiruisie;

. Colectivul de cercetare neliolosie;

. Colectivul de cercetde anatomie patologiclt

. Colectiv de cerc€lare tliinlific6 de laborator clinic $i ptraclinicj

. Colectivul de cercet eurologie;

. Colectivul de ce.cet ealerColoCiei

. Colectivul de cercetare fundamentalai

(2) At ibutiile colecrivelor de cercetare sunl urmatoarelel

Activitatea de cercetee giin ifica medicah. de sr.nrare publicd $i fundmentah
poate fi desfltumE de peGonal alestal, pr€cum ti de personal auxiliar din
aclivilatea de cercetare stiintifica medicaE, cu studii medii.
Activitatea de cercetare ttiinlificn medicah se deslatoarn in conformitate cu

legislalia in vigoare.
Participn la compelilii de proiecie de cercelare flnanrate din fondu.i publice
.atiomle, europene qi intemalionale
lmplementeaz6 proiecie de cercetre in baza contractelor de finanlare , Pentru
desf6turarea activitelii de cercelare gtiinlificn medicala, in conformihte cu

Respecta stmdddele inlemationale de etica a celcetalarii stiintifice medicale si

legislatia relevanta.
Atunci cand aclivitaiea de cercetarc i.clude subiecli umani 9i interyenlii asupra

acestor4 membrii colectivelor de cercet e au obligalia de a solicita avial
Comisiei de Eticn a Spitalului Clinic de Nefrolosie ,,Dr. Carol Davila" 9i de a
obline consiqamannrl informat al pacie4ilor inclu$i in studiu (formuld semnat

de pacient sau iutore leSal).

La publicarea arricolel or sliintific e, mehbrii colectivelor de cercetare au oblisatia
de a+i declina afilierea.

AntZZ Atribuliile spiialului trebuie sa concureze la asisurarea urmntoeelor actiuni:

accesul populatiei la toate fomele de asisienra medicala;

unitatea de actiune in remlvdea problemelor de sdn ate din teriloriui
continuitatea acordeii asistentei medicale in toale stadiile de evolutie a bolii, prin

cooperre pemanenla a medicilo. din aceeasi unitate sau din unitari sania.e
diferiiq 

1



. utilizuea efic;enta a personalului de specialitate si a mijloacelor tehrice de

investigalie si tratament;
. controlul medical periodic si supraveghere medical. sistematica a unor categorii de

salerau expusi Lnur risc crescul de imbolnavire
. rccuperarea medicala a bolnavilor pri. senicii de fiziotempie
. controlul si uma.irea calilalii medicamenlelor in vederca ridicarii eficientei

tratamentelor , evitarea riscului terapeutic si fenomenelor advme;
. stabilirea f&torilor de risc in mediul de viata si de munca , a influientei acestor

aupra smatatii populatiei si controlul aplicarii .omelor de igiena;
. intocmirea decontului de spit.lire a pacientului conform p.evedelilor O.M.S. tr.

I100/2005 si ilrmndea lui lamomentul extemdii pacienlului;
. crearca unei ambiarte placule, siSuErea unei alimentatii corespuatoee

afectiunii, atat din puncr de vedere cantitativ cat si calitativ. precum si sruirca
acesteia in condirii de isiena;

. educatiasmitara a populalieij

. rcaliza.ea cordiliilor necesare pentru aplicarea mnsurilor de sanatate si securitare
in munca si preveni@ si stinserea incendiilor, conform nomelor in vigoare.

CAPITOLULIII. CONDUCEREA SPITALULUI

442q Spitalul Clinic de Nefrologie,.Dr. Carol Davil4, este condus de m Mmaser,
peNoana fizica. In cadrul spilalului se oryanizeEA qi limclioneazn Consiliul de
Administratie 9i Comitetul Director.

AIL29 Conducerea spilalului esle fomata din:

. ConsiliuldeAdministratie

. Comitetul Director format dinl
- Manager
- Director Medical
- Di.ector Fi.ancid Contabil

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Arltlg (1) in confomitate cu Lesea nr. 95/2006 la nivelul spitalului s-a infiinlat
Consiliul de Administrati€ . care are rol de a dezbate principalele probleme de strategie

ti de orgdiae ti functionare a spitalului 9i de a face recomnda.i managerului

spitalului in uma dezbaterilor, avand unntto@a componenF:

. un reprezenlani numit de caire Direclia de Srnatate Publica a Municipiului
Bucurestil

. doi reprezentanti numiti de catre Consiliul GeneEl al Muncipiului Bucurcsti, dh
care $ul sa fie Economisr;



. un rcprezentant numit de catre Primml General al Municipiului Bucuresti;

. un reprezentant al Facultatii de Medic;na si Farmacie ,,Carol Davila" Bucuresri;

. un.eprezentel alColegiului Medicilor dinBucuresii, cu statulde invilatt

. un rcprerentant al Ordinului Asistentilor Medicali Genemlisti, Moaselor si
Asistentilor Mediqli din Rommia, cu slalul de invitat;

(2) M aserul participe la redin ele CoNiliului de Administralie ftua drcpt de vot-

(3) Reprczenrantul nominalizat de sindicatul lesal consliluit in spital, afiliat federaliilor
sindicale semnarare ale contractului colectiv de muncn h nivel de rmure smiiar!.
pafiicipa ca invitai pemanent la iedintele Consiliului de Administratie.

A!Ll! Arributiile p.incipaleale Coosiliuluide Administratie suturmatodele:

a) avizeaza bugelul devenitud si chelluieli a1 spitrlului;
b) organizeaza concurs pentru ocupeea tunctiei de manager:
c) aproba masurile pentru dezoltdea activitatii spitalului in concordanla cu nevoile

de sericii medicale ale populatieii
d) avize@ pro8ramul eual al achizitiilor publice intocmir inconditiile legii;
e) analizeaza modll de indepli.ire a obligatiilor de catre membri comibntlui direclo.

si activitatea managerului s; d;spune masuripentru imbunatatirea activitaliii
0 propme revocarca din tunctie a mabaserului si a celorlalli membri ai comitenrlui

director in cazul in care con$ata existenta unor incompatibilitati prevazule de
LegeaE.95/2006.

MANAGERUL

4!132 (l) Spitalul este condus de cdtre u. Mmaser. Acesta incheie un coniract de
man.gemeni pe o perioada de palru ani. contractul poate fi p.elunait sau poate inceta
inainte de lermen in uma evaluarii duale efectuate pe bua criteriilor de perfomanF.

(2) Alribuliile Managerului suot prevazute in contracrul de mmagement, conform
Ordinului Ministrului Sana14ii.

(3) Managerul va respecta incompatibilitnlil€ si conflictele de intqese stabilit prin lege.

4!L!3 Manaserul arc in principal urmaroeele atributii:

A. In doneniul politicii de personal ii al structurii :

r. sbbile$ie Ti aprcba numaml de personal, pe categorii ii locuri de muncn, in tunclie de
normativulde personalin visode $i pe b@ prcpunerilor $efilor de seclii$ide seNicii;
2. aprobd o.ganizarca concmurilor penrru posturile ve te, nufrege ti elibereazn din
tunctie personalul spitalului j
3. repani/eaz peBomluldh subordinepe locur:de munca:
4. aproba programul de lucru, pe locuri de munca ti categorii de personal, penlru
peBonalul aflal in subordine;

9



5. organizeaza concurs pentru ocupdea funcliilor specifice comitetului director;
6. nmerte ti revoca, in condiliile legii, menbrii comitetului direcror;
7. incheie co ractele de adminislrde cu membrii comitetului director care au ocupat
postul prin concuF orgdiat ln condiliile legii, pe o perioadn de naxinDm 3 ani. in
cuprinsul cdruia sunt prevnai if,dicatorii de performaqn asmari;
8, prelung$te, la incet ea mmdatulxi, contractele de administrare incheiat, in
confomit ie cu prevederile legale in vigoarei
f. inceteazn contmctele de administrde incheide, inainle de temen, in cazul
neindeplinirii oblisaliilor prevnate in acestea;
10. stabile$e, de comun &ord cu persoMlul de specialirale med;co+anitar care ocupa
tunclii de conducerc specifice comitetului dircctor qi !rc @ntmctul individual de muca
suspendat, programul de luc.u al acestuia in situalia in carc desi:par6 &livilare
medicah in unitaier sanitara respectiva, in condi(iile legiii
11. numette ln fimclie;efii de secJie, de labomtor Si de serviciu medical care au
promovat concursul sau examenul organizi in condiliile legii 9i incheie cu ac$tia, in
iermen de muimum 30 de zile de la data nmirii in fmclie, conlract de admin;snare cu
o duEta de 3 ai, in cuprinsul cetuia sunt p.evizuli indicatorii de perfomania asumati
12. solicitn consiliului de rdftinistrarie co.stitui.ea cohisiei de mediere, in condiliile
legii, in cal in care contractul de administrare prev;zul la pct. 11 nu se incheie in
temen de 7 zile de Ia data stabilita in condiriile menrionate;
13. deleaga uei alre persome tunciia de qef de sectie, de laboEtor 9i de serviciu
medical, pe o pe.ioadn de pana Ia 6 luni, in cazul in care la cobcuBul orsuizt, in
condiliile legii, pentu ocuparea acestor funcji; nu se prezinl! niciun candidat in

14. repeta procedurile lesale de org&iz e a co.cuNului sau exmenului pentru
ocuparea tuncliilor de tefi de secrie, de labomtor ri de seniciu medical ocupate in
condiliile prevnzute Ia pct. l3;
15. aprobe regulamentul intem al spitalului, precum $i fiqa postului pen1ru personalul
ansajat;
16. infiinteazn, cu aprobrea comitetului director, comisii specialiate in cadrul
spitalului, necesde pentru realiarea unor activit6li specifi@, cum d fi: comisia
medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analiz! a decesului etc., al cnror mod de
organizare ti finctionare este prcvazul in resulmentul de organizare ti tunclionare a
spitzlului;
17. rcalLzeazA evaluarea perfomdlelor profesionale ale personalului aflat i. dir@le
subordonare, potrivh structurii orSmiziorice, ti, dupa ce, soluronea2! conleslaliile
fomulate cu privirc la rezultatele evaluarii perfomanlelor p.ofesionale efectuate de alte
pe6ode, in conformitate cu prevederile legale;
rE. aprobn planul de fomde ri perfecrionare a peBonalului, in conformitate cu
legislalia in vigoarei
19. oegoci^ze contmctul colediv de munci la nivel de spital, cu exceplia spilzlelor din
subordinea ministerelor 9i ;nstituJiilor cu relea s itara proprie, carora li se aplica
reglementarile specifice in domeniu;
20. rlspude de incheierea asigur,Jii de rispu.dere civile in domeniul medical atet
pentru spital, in calitale de tumizor, cat ii pentru peNonalul medico-smird agajal,
precum 9i de reinnoirea acesteiaod de cate orisilualia o impunet



21. rispunde de respectrrc. prevederilor legale p.ivind inconpatibilitilile $i conflictul
de inte.ese de c4lre pereonalul din subordine, in conformilate cu prevederile legale in

22. pmpune, ca urmare a aliui in cadrul comiletului dir€ctor, structum organizatorica,
rcors izarea. schimbarea sediului ri a denumirii unitatii, r'n vederea aprobnrii de ceft
Minislerul Snlatarii, minisiercle 9i instituliile cu rerea sanika proprie sau, dupn caz, de
cdtre autoriulile administraliei publice locale. in condiliile legii;
23. io situaria in care spilalul public nu are angajat personal prcpriu sau peBonalul
ugajat este insuficient, pentu acordarea asislenlei medicale corespunzntode structu.ii
orsanizaiorice aprobate in conditiile l€gii, poate incheia mntracte de presEri sewicii
Pentru digmrca &eslora;
24. dispme masurile ne.esare pen1ru ca, incepend cu data de 1 iduarie 2011,
cheltuielile aferente drepturilor de personal sn nu depngedcn mdimum 70% din sumele
decontate de casele de aigurnri de sannuie din Fondul nalional sic de asigurnri sociale
de sanetate pe.tru serviciile medicale tumizate, precum ti din sumele asigurate din
bugaul Ministerului St iElii cu ac easta de stinatiej
25. analizeaza modul de indeplinire a obligariilor membrilor comitetului direclor, ai
consiliului medical i consiliului etic qi dispue mdsurile n€cesare in vederea
imbunelelirii aclivitaii spitalului;
26. .rspunde de organizma ri deshqurarea activit6lii de educalie medicah continun
(EMC)pe.tu medici, asistenji medicali qi alt personal, in condiliile lesii;
27. .,spunde de orguiaea ii desfitumrea activit6rii de audil public intem, conform
legii.

B. In domeniul managemertului serviciilor nedicrl€ :

r. ehboreaza, pe baa nevoilor de servicii medicale ale populaliei d;n zona desepitd,
pluul de dezolttre a spit lului pe perioada mandatului, ca umare a p.opunerilor
consiliului medical, iiil supune aprobarii consiliuiui de administalie al spitalului;
2. aprobn fomarea qi utilizarea fondului de dezvohare al spilalului, pe baza propunerilor
comitetuiui director, cu respeclarea prcvederilor legale;
3. aprobn planul anual de servicii medicale, elaborat de comitenrl director, la propunerea

4. aproba mAsurile propuse de comitetul d;eclor p€ntru dezvolt2rea activit4ii spitalului,
in concordanF cu nevoile de senicii nedicale alepopulalieii
S. elaboreun ii pune la dispozilie consiliului de adminisrqie rapoarte privind
activitatea spitaluhli; aplica strategiile ii politica de dezvoltare in domebiul sdite ale
Ministerului Snnfi ii, adecvate la necesuul de senicii medicale penlru populajia
deservita; in cazul ministerelor ti institutiilor cu relea sanike proprie, aplicn strategiile
specific€ de deaoltare indomeniul medical;
6. indruma t; coordoneaz6 aclivitatea de p!€ven;re a infecliilor noecomialei
7. dispune misurile necese in vederea realznrii indicatorilor de performanle a

activitarii asumati prin prezentul contmctt
E. desemneazn, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor
narionale de sanatate derulate la nivelul spitalului;
9. rnspunde de implementarea Si nportarea indicatorilor pro$amelor/subprogram€lor
narionale de sAneBte derulate Ia nivelul spitalului, in confomitate cu p.evederile legale
elaborate de Ministerul Sinatariii
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10. rnspunde de asigMea condiliilor @respunzntote pentru realizarea unor acte

medicale de calitate de c6lre pelsonalul med,co{eitddin spitali
ll. respude de implementarea protocoalelor de pEctica medicaln h nivelul spitalului,
pe baza recomand6rilor consiliului medicalt
12, urmAre$e .ealizarea activitn ilor de conlrol al calilErii seryiciilor medicale oferile de

spital. coordonau de drectorul medical, cu sprijinul consiliului medical 9i al celui

$ii.lific;
13, negocia2n qi incheie, in nmele qi pe seama spilalului, proiocoale de colaborare

si/sau contncte cu alti fumiari de servicii pentru sigurarea continuitalii ti cresterii

calite!ii seniciilor medicale;
14. rdspmde, impreuna cu comitetul director, de asigmrca condiliilor de investisatii
medicale, tratamenl, cazare, igiena, aimenlalie ti de pievenirc a infecliilor nosocomiale,
conform nomelor aprobale prin odin al ministrului sinat4ii;
15. nesociaze qi incheie contretul de fumizare de sewicii medicale cu casa de asigurdri
de snnatak, in condiliile stsbilite in contractul-cadru privind co.diliile acordnrii
asistenlei medicale ln cadrul sisiemului de asisurnri sociale de snnata€;
16. poate incheia co mcte de tumizde de sewicii medicale cu casele de asigurnri de

17. poate incheia contracte cu direcliile de sinntate publicn judelene sau a rnunicipiului
Bucuretli, dupA caz, in vederea derulnrii prcgramelor narionale de sSnttale 9i
desfrquadii unor activitaJi specifice, r'n co.fomitale cu struclum organizatoric{ a

18. poate incheia contract cu institulul de medicina legaE din centrul medical

universitar la care este mldat pentru asigurarea drephrrilor salariale ale peBonalului
care i9i desf6pad .ctivitatea in cabinetele de medicina legah din structura a@stora,
precum ti a cheltuielilor de natura bunurilor ti serviciilo. necese€ pe ru tunclio@ea

19. rnspunde de respecraea prevederilor legale in viSode cu privire la dreplurile
pacienhrlui $i dispune mnsurile necesare atunci cand se constata incilcarea aceslora;

20. raspunde de asisureea asistenlei medicale in caz de r,zboi, dezastre. ataori
reroriste, conflicte sociale 9i alte situalii de criza 9i este obligat sa participe cu loate
resursle la inlnturarea efectelor acesrora;
21. rnspunde de asisurma acordarii p.iftului ajutor ti asislenlei medicale de ursenlE

oricerei persoane care se prezinE la spital, dace starca snnataii persome; este criiicn,
precum Si de asigurare., dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizai la o alte
unitate medico-s itara de profil, dupa stabilizarea tuncliilor vilale ale acesteiai

22. rnspunde de asigurarea, in condiriile lesii, a caltali actului medical, a iespectdrii
condiliilor de cuN, ieienn, alimentalie qi de prevenire a infecliilor nosocomial€,
precum qi de acoperire4 de carre spital, a p.ejudiciilor cauzate prcienrilor'

C. In domeriul m!Dasementlllui economico-firanciar :

l. rnspude de organizarea activitaii spitaluluipe baza bugetuld de veniluri ti cheltuieli
propriu, elaborat de cabe comitetul dircctor Pe btza proPserilor fimdamentate ale

conducalorilor secliilor Si @mpartimenielor din structura spitalului. pe care il supure
aprobirii ordonatorului de c.edite ierarhic superior, dupn avizarea acestuia de cntre

consiliul de administr4ie, in condiliile lesii;



2. .ispubde de asisurma realiza.ii veniturilor 9i de tundamentarea cheltuielilor in
raport cu acliunile ii obiecrivele din anul bugetar pe titluri, articole 9i alineate, confom

3. rnspunde de repaniaea bugetului de venituri 9i cheltuieli al sPitalului pe sectiile 9i
compartimentele din structum acestuia 9i de cuprinderea sumelor rcpaniute in
contracrele de admir:rrsr€ incheiaF in condiliile legii:
4. rdspude de monitoriza.ea lud n de catre tefii seciiilor si compaiimentelor din
structum spitalului a execuliei busetului de ve.itri ii cheltuieli Pe secrii ti
compartimente, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sinaslii;
5. respunde de raportee3 lmrn i dmestriali a execuriei bugetului de venituri Si
cheltuieli unilitilor deconcentraie cu personalftale juridica ale Ministerului Se.etdrii 9i,
respectiv, minislerului sau instituliei cu rclea smitaia proprie, in tunclie de subordonarc,
precum ii de publicarea acesteia pe site-ul Ministerului Snna4i;, peniru unidtile
subordonate, pe cel al autorita$i de sanetaE publicn ori pe site urile minislerelor 9i
i.stituliilor smitare cu rejele smit@ proprii;
6. raspunde de raporiarea lunad 9i trimestriala a execuliei busetului de venituri ti
cheltuieli consiliului local tTsau judelean, dupa cu, dea beneficiazn de finanlm din

7. aproba 9i rdspunde de lEalizarea programului aual de achizirii publice;
8. aprobn lista investiliilor 9i a lucrnrilor de rep'r4ii curenle $ capirale care urmeazn sa

se realizeze int-un exerciliu findciar, in condiliile legii, la propunerea comiretului

9. rdspude, impreuna cu membrii consiliului medical, de respedarca disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor $i sniciilor din cadrul
spitalului;
r0. idenlifica, imprcunn cu consiliul de administralie, surse suplimentare Pentru
creqterea veniturilor spitalului, cu respedeea prevederilor leaalei
ll. indepline$e toale atribuliile care decula din calitatea de ordo.ator te4iar de credile,
conform legiil
12. raspunde de respeclarea $ aplicarea corecte a lesislaliei din domeniu

D. In domeniul msDageneniului admiDistrativ:

1. aprobe ri rlspunde de respectarea resulamentului de organizzre ti tunclionare, dupn

avizarea prealabile de cftre ASSMB i
2. reprezintd spitdul in rclaliile cu te4e pereoane fizice sau juridicei
3. incheie acte juridice in numele ri pe sema spitalului, confom lesii;
4. r6spunde de modul de indeplinire a oblisaliilor 6mate prin contr&te $i dispune
mnsuri de imbunntelile a aclivilSrii spilalului;
5. incheie contracte de colabotue cu institutiile de invaFmant superior medical,
respectiv uitnlile de invn amant medical. r^n confornitate cu meiodolosia elaborat de

Minislerul SInnteii, in vederea asigurnrii condiliilor corespunzetoe pentru

desflqu&ea aclivitarilordeinvatlmenl
6. incheie, in numele spiralului, contmcte de cercetarc cu finanlatorul cercetirii, pentru

desftqurdea activitatii de @rcetarc ttiinlifict medicald, in confomitate cu P€vederile



7. raspunde de respectrea prevederilo. legale in vigoaie referitoar€ la pistrarea
secretului prcfesioml, pislrdea confidenlialii4ii datelor pacienlilo. internari,
informaliilor ti documentelo. referirore la activitatea spitalului;
8. respunde de obrinerea ti menlinerea valabilitalii auronzltiei de tuncliomte. po'ivit
normelor aprobare prin odin al mini$tului smareltr:
9. pue la dispoziia organelor 9i organismelor competente, la solicit@a acestora, in
condiliile legii, infomalii p.ivind aclivilatea spitalului;
10. nansmite foruilo. superiode informnri trimestriale li muale cu pri .e la
patrimoniul dalin adminislrare, realizarea indicatorilor activililii medicale, precum $ila
executia busetului de venitud ti chelnrieli!
rr. rnspunde de organizarea hivei spilalului ti de asisuarea securit6lii documentelor
previzute de lege, in fomal sdis 9i electronici
12. dspunde de lnregistmrea, slocma, prclucFrea $i trdnsmilerea infomatiilor legare

de activitat@ sa, in conformitate cu nomele aprobate prin ordin al ministrului s5ndteii;
13. aprob! utilizarea bazi de date medicale a spiralului p€ntru activir4i de c€rcetare

medicala, ln condiliile legiii
14. raspude de organizarea unui sistem de iregistrate qi rezolvare a sugestiilor,
sesizililor si rcclmaliilor referiloare la activilatea spitaluluii
t5. @nduce activilatea curen6 a spitalului,in conformitate cureSlementdrile i. viSodei
16. propune conducerii ASSMB un inlocuitor de drept pentru perioadele de absenF
motivatn din spital, in conditiile legii;
17. informeaza Ministerul SanAtaii sau, dupn caa ministerele sau insdruliile cu rerea

saitda proprie cu privir€ la starea de incapacitate temporara de muncn, in termen de

maximuh 24 de ore de la aparilia acesteiai
18. rdspude de monitoriz@ qi ruportar€a datelo. specifice activiglii medicale,
econohico- finmciee, pr@um ti a ahor date privind etivitatea de supraveghere,
prevenire Ti control, in co.fomitate cu reglementnrile legale in viSode;
19. respedi misurile dispuse de cntre conducato.ul minisrerului si/sax ale Prinarului
seneral al municipiului Bucur€$i ori preqedintele consiliului seneral, dupa caz, in
situaria in care se consta6 distunclionalita! in activitalea spitalului publici
20. raspunde de depunerca solicit,rii pentru obtinerea acreditnrii sPitalu)ui, in condiriile
legii, in termen de maxinum un m de la aprobarea proceduilor, slmdardelor li
metodologiei de afiediteei
2r. dsprmde de solicitarca reafieditsrii, in condiliile legii, cu cel purin 6 luni inainte de

incelarea valabilifilii acredidrii;
22. respectn tuategia nalionah de ralionalizaie a spitalelor, aprobarn prin hotarar€ a

23. elaboreazS. impreuna cu comiielul director. planul de acliune pentru silualii speciale

ti coordoneazn asistenfa medicale in caz de rnzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale ri alte siluaJii d€ crizn, conform dispoziliilor lesale r^n visoarci
24. .espunde de respecteea 9i aplicarea corect! de cnre spital a prcvederilor actelor
normative care reglementeaza activitatea acestuia;
25. asigurd 9i rnspunde de o€mizarea activitellor de inv4nment 9i cercetare aslfel incat
sa consolideze caliiaiea aciului medicaL, cu respeclaie' drepturilor pacienrilor, aeticii ti
deontolosiei medicale;
26. avizeMa numirea, in condiliile legii. a 9efilor de sectie, refilor de laborator ti a

9efilor de sericiu medical din cadrul secliilor, laboEloarelor qi sericiilor medicale
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clinice ii o supune aprobnrii Minislerului S6n6teli sau, dupA cM, a auloritn ilor
adminisrrajiei publice locale.

E. In domeniul inconpatibilitStilor $i.l conflictului de iDteres.:

1. depune o decl arie de interese, precum $ o declmlie cu pnvirc la incompatibilit6lile
prevazute de leae Si de prezntul contract, in lermen de 15 nle de la nuftirea in tunciie,
la Minisierul Sdi6tdlii sau, dupi caz, la ministercle ti instituti;le cu re1ea smitara

2. actualizeui declaralia prevazut! la pct. I ori de cate ori intervin modificeri fa1! de

situalia initirh, in temen de mdimum 30 de zile de la data apariliei modificarii,
precum si a incetirii tuncjiilor sau activitalilorl
3. rAspunde de afiFrea declamliilor preveate d€ lege pe site-ul sPilalului:
4. depune declaratie de avere in co.diliile prevnate la pct. I si 2.

COMITETUL DIRECTOR

4434(l) Din cadrul Comiletului Director fac padel

- Mmaaerul
- Dircclorul Medical
- Dircctorul Finrnciar-Contabil

(2) Ocuparca tuncliilor specifice Comitetului Director se face prin concurs orsmial de

catrc Mmaserul spitalului.

(3) in cad.ul spitalului, Directorul medicalpoale fi cadru didactic unive6itar.

4r!!! Comitetul Director are, in principal, unnatoarele atnbqii:

1. Elaboreazi planul de denoltare al spilalului pe perioada mdddului, in baza

propunerilor soise ale consiliului medical;
2. Elaboreazn, pe baza propunerilor consildui medical, plmul anual de tumizare de

seNicii medi.ale al spitalului;
3, Propune managerului, in vederea aprobarii :

- numerul de personal, pe catesorii 9i locwi de muncn, in tunciie de reslenentarile in
viSoee;
- organizarea concursurilor pentru posturile vacarte, in uma consultirii cu sindicatele,

4. Elaboreazn regulamentul de orgeiz@ ti funclionarc, regulamentul ;ntem ti
o.gmi8rma spiialului, in uma consularii cu sindicatele, confom legii;
5. Propune spre aprcbare managerului !i urmareqte implementtrea de mdsuri

orgmizalorice privind imbunet4irea calitali actului medical, a conditiilor de ca@,
igiena ;i alimentalie, precum fi de mtuuri de preve.irc a infecliilor nosocomiale,

conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sn ntelii publice;
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6. Elaboresza p.oiectul bugetului de venituri qi cheltuieli al spitalului, pe baza
cenrrdizarii de catre compartimentul economico-fin&cid a propunerilor tundamentate
ale conducitorilor secJiilor ti compadime.lelo. din slructura spitaluluipe care ilsupune
aprobe.ii mrmgeruluii
7. Urmare$e realiaea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli
pe secrii ti compatimente, asisurand sprijin gefilor de seclii 9i companimente pentru
incadr&ea in bu8etul alocat;
8. Analizeazn prcpunerea consiliului medical privind ulilizarea fondului de deaoltde,
pe care il supune spre aprcbare managerului:
9. Asisura monitoriztrea ii raport ea indicatorilor specifici activit4ii medicale,
fimnci i, economici precm qi a altor dale privind activilatea de suprav€8here,
prevenire d cont.ol, pe cde le prezinte mmaserului, confom metodologiei slabilite;
10. Analizeun, la p.opunerea co.siliului medical, mAsurile pentru dezvoliarea i
imbunatalirea activitnlii spilalului, in concordanla cu nevoile de seNicii medicale ale
populaJiei, deuohdea tehnolosiilor medicale, shiduilor ii protocoalelor de pBcticn

11. Elaboreaz6 planul de acliune pentru situatii speciale 9i asistenla medicald in caz de
rezboi, deastre, atacuri teroriste, conflicte sociale 9i alte situalii de crizd:
12. La propunerca consiliului medical, intocmeile, tundamenteazA ii prezinta spre
aprobare mdagerului planul anual de achizitii publice, lisla investitiilor ti a lucririlor
de rcpdaJii curcnte ti capitale care urmeaz-6 sA se r€alizeze itur-un exercifiu financiar, in
condijiile lesii, ii rispunde de realizarea aceston;
13. AnalireM4 t imest ial sau o.i de cate ori esle nevoie, modul de indeplinire a
obligariilor asumate prin contracre 9i propune managerului mdsuri de imbunftn ire a
acti ta$i spitzlului;
14. Intocmegre informari lunaie, trimestriale ti anuale cu p.ivire la execulia bugelului de
veniruri 9i cheltuieii, pe care le aaliz-6 cu coNiliul medical , Ia solicirdea acestora;
ls. Negoc;azi, prin manager, direclorul medical Si directorul financiar-contabil,
contractele de tumizare de s cii m€dicale cu casele de asisurnri de stuatatej
16. Se intrunege lune sau ori de cate o.i €ste nevoie, la solicilarca majoritatii
membrilor sii ori a moaserului spitalului public li ia decizii in prezenla a cel pulin
doud lreimi din numarulmembrilor sni. cu majorilarea absolutn a nembrilor prerenli;
17, Face prcpuneri privind structura organizaloricn, reorganizarea. restrucluEea,
schimbarea sediului !i a denumir;i spitalului;
18. Negociaze cu tetul de seclie/laborator ti propune spre aprobare moagerului
indicatorii specifici de performnli a managementului secliei/laboratorului/seryiciului,
care vor fi prevnzqi ca anexn h contractul de administrde al secliei/laboratorului;
19. Rispunde in faF managerului lenlru indeplinirea atribuliilor care ii revint
20. Analizeaz6 activitatea m€mbrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare 9i elaboreaza
raporhrl anual de activitate al spitalului.

DIRECTORUL MEDICAL

A!t!6 Di.ectorul Medical e umatoarcle atdbutiispecifice:

f. in caliiatede preFdinte alconsiliuld medical, coordoneaz6 $i rdspunde de elaborarea
la termen a pmpunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de
seruicii medicale, bugetul de veninr.i qi cheliuieli;



2. Moniroriuun calitatea seniciilor medicale acordate la nivelul spialului, inclusiv
prin evalurea satisfacriei p&ienrilor $ elaboreun impreua cu iefii de sctii, propuneri
de imbunr4ire a aclivii4ii medicale;
3. Aprobn protocoale de practicn medicala lanivelul spilalului ti moniiorireazn procesul
de implemotde a protocoalelor ti ghidurilor de pnctice medicald la nivelul integului
spital;
4. R{spunde de coordonarea ri corelar€a acfiv;lalilor medicale desfi{urate la niv€lul
sectiilor pentru asigurarea rratmenlului adecvat pentru pacienlii intemali;
5. Coordoneui implementarea pro8rmelor de sanalate la nivelul spitaluluii
6. I.tocmette planul de fomarE ti perfeqionare a personalului medi@I, la propunerea
qeiilo. de seclii i laboratoarci
7 , AvizEaza uiJizatea barei de date medicale a spitalului pentru activital de cercetare
medicale, in condiliile legii;
8. Asigurn respect4ea nomelor de eticn profesionah ti deontologie medicah la nivelul
sprLalului, colabonind cu Colegiul Vedicilordin Romnniat
9. Rnspude de ac.editarea personalului medical al spitalului ti de acreditarea
aciivitai lor medicale desthurale in spital, in conformitatecu le8islaJiain vigoare
10. Parlicipn ahturi de msager, la orgmizarca asistenjei medicale in caz de dezasl.e,
epidemii !i inalte situarii speciale;
11. Stabilegte coordonalele principale pdvi.d co.sumul de medicam€nte t; materiale
smit@ la nivelul spitalului, in vederea unei utilizdri judicioase a fondurilor spilalului,
prevenirii poliprasmaziei sj a rezistenlei la medicamente;
12. SupeNizeazi respectarea prevederilor in vigoare refe.itoare la documentaria
medicaE a pacienlilor tratari, asisuirea confidebiialirarii datelor medicale, constituirea
arhivei spitalului.

DIRECTORUL FINANCIAR CONTABIL

A4L9Z D;rectorul Finmciar-Contabil de umatoarele arributii specificel

r. Asisura si rdpmde de buna o.sa.iae si desfasu@ a aclivitatii financiar-
co .bile a unitatii, in conformilate cu dispozitiile legalet
2. Orgarizeaza si raspunde de inlocmirea lucreilor de planificare finmciara;
3. O.ganizea:a in cadrul unitarii, in confomitale cu dispontiile legale si asigura
efectua.ea core.la si la timp a iregisrrarilor, a bal telor de verificare si a darilor de
seama anuale si trimestriale, anaajeua unitatea prin sematura, alaturi de director. in
roate operatiunile patrimoniale, raspunde de indeplinirea atributilor ce revin
Comparimentului financiar- contabil cu priv;rc Ia org izarea si exercitarea controlului
fimcie prevediv si la asigumrea integritatii patrimoniuluiunitatii,
4. Participa Ia o.sanizarea sistemului informational al unitatii, umdind folosirea cat
roi eficienr. ! datelor contabiliraliil
5. Asigura indepiinirea, in conformitate cu dispontiile legale, a obligatiilor unitatii

6. Asigura verificarea. circulatia si paslrarea documentelor justificative care stau la
bza itregistrdilor in coniabilitate si se preocupa de introducerea tehnicii de calcul a
lucr ilor i. domeniul financid-contabil:



7. Ia masu.i pentru prevenirea pagubelor si umareste recuperdea lo.i
8. Asigrua aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valo;lor mate.iale si
ia masurile pentiu tinerea la zi si corecta a evidentelor gestionare;
9. Indeplineste fonnele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, iD cmrile si
conditiile prevaate de dispozitii lelesale;
10. Impreuna cu celelalte compartimente prezinta studii privind optimizdea masurilor
de buna gospodeirc a resuslor materiale si b esti, de preveni.e a fomaii de stocuri
peste necesar, de respeclee a nomelor privind disciplina contractuala si finrncid!, in
scopul administr ii cu eficienta maxima a pairimoniului unitatii si fondu.ilor. in
vederca imbunalalhii continue a asiste.tei medicale,
11. Prezinta periodic studii privind evalueea fin ciara aaclirniide s atate si amliza

12- Oryanizeaza si ia masuri d€ realia€ a perfeclionarii pregatirii profesionale a
personalului financiar-contabil din subordine,
r3. Rezolva, pe$onal sau prin salariatii din subordine, orice alte sarcini p.ev-ule de
actele nomative referiioarc 1a activitalea fi .ancia.-contabila.

CAPIToLUL IV. S'I'IITJC'I'TJItA SPI'I'ALT] LT]I

Art3E Slructur organizatoricA a Spilalului Cli.ic de NenoloSie ,, Dr.Carol Davila "

Sectia Clinica Nefrolosie I din carc: 63 paturi

l4 paturi

3 paturi

Sectia ClinicaNefrolosie lI din cde:

-Conpanine he.licieintetha

-Canpa/thnent cli ic cle aleryoloqie si intrclosie cltuica

72 paturi

Seclia Clinica Chirursie Generala

Cohpdrlinent uroloqie

58 paturi

Scctia Clinica A.T.l.

Centrul de hemodializa (pentru pacienti caie necesita hemodializa

in conditii de spitalire)

1() t .\ t.

Spitalizare de zi (nefrologie. litRn.itie)



I sali

Unitate Transtuzie S guina

Laboalor de Analize Mcdicalc

LaboEtor Radiolosie si Imagistica Medicala

Serviciul de Analomie Patologi@:

-Conpaft iae nt C itoloeie

-C o paft i nen t His topato logte

Lsbomror de Explorari Funcrionale

Compartim€nl deprevenirc a infectiilor asociate asisientei medicale

Compartimenl Sratistica si Informatica Medicala

B oul de [4anagerenr dl Caliurii seruici.lor Medicale

Compartiment de Recuper e, Medicina Fizica si Balneologie (bu a

I-aboraror de Medicina Nuclea'a

Comparrimcnr end..L.p,e (digesri\ a. uro otsiLr )

Cablnet d cbet zah.rrr, nun itic, buli her3bolice

Cabinct oncolosie medic.l.

Ambulaloriu integEt cu cabinete in sp@ialilat€:

- alqAoloAie si ituunologie clinica

- rccuperate, nedicirulizica si bolheolosie

tsLru lReEBtr!l Rcncl R.m-{i



Art.39 Laboratoarele sunt unice, deseNi.d atat secliile cu paturi cat si ambulaloriul de

AE!!q (l) Sectia cu paturi este condusa de u medic primar, care indeplinette tunctia
de medic sefde secrie si esle ajutat de o asisienta medicala sefa, din setia .espectiva.

Sefii de sectie au ca alribuiii indrumarea si realizarea activitatii de acordare. i.griji.ilor
medicale in cadrul s@tiei respeclive si raspund de calitatea actului medical precum si de

modul de indeplinire al atributiilor dmate prin cont.actul de administEre , incheiat cu

managerul spitalului pe o dumla de 3 ani , in cuprinsul caruia smt Prcvazuti indi.atori
specifici de p€rfommta;

(2) ln secliile clinice uiveBitare tunctia de sefde sectie se ocupa de cadrul didactic cu

sEdul cel mai nare de predarc, la recomandarea senaiului sau a Consiliului profesoral
al institutiei de i.valahinl medical superior in cauz;

l!I!ll! Intemarea si externarea bolnavilo. se orsmireun unic pe spital, repanizarca pe

seclii avand la baza princ;piul teritorialilatii. Daca una din seclii dispu.e de mai multe
paturi libere, aceaslapoale primi si bolnavi dinteritoriile celo.lalte secti.

l!!:ll2 Cu exceptia cazur;lor de urg€nta, intemarea bolnavilor se face pe baza bileiului
de trimitere emh de caire medicul de fmilie si a buletinului de identiEte. adeverinta de

salariavtalon pensie/act dovedind calitatea de platitor de asigumri de sanatate, sau a altui
act care sa atesle identilatea.

A!t43 Repartizdea bol.avilor in secrie, pe saloae, se face avandu'se in vedere natura,

sravitatea bolii sau sexul, cu asigwarea masurilor de profilaxie a infecriilor

l!ql4 ln cazuri deosebite, cu avial medicului sefal secliei se poate aproba intemarea
bolnavului cu insotilor.

CAPITOLUL V ATRIBUTIILE SECTIILOR SI A

COMPARTIMENTELOR

A4l5 Bolnavul poale li translerar dintr-o sectie in alta sau d;ntr-un spital in altul.
obligatoriu, locul si documenlatia necesara. si dacaasisur du-ise ;n prealabil. in mod

este cazul, mijlocul de tansport.

4I]L46 In secliile de specialirare
specialitatile inrudile, asiguraDdu-se

Art.47 La terminrea tratmentului, exlemarea bolnavilor se face pe baza biletului de
iesiredin spital, intocmit decarremedicul cur t, cu aproba.rea hedicului sefde sectie.

44!L!!! Bolnavul poate parasi spitalul la cerere , dupa ce in prealabil a fost istiintat de

consecintele posibile asupra starii lui de seatate. Aceasta se consemneaza sub

sem.atum bolnavului si a m.dicului in foaia de obsenatie.

de baza se pot intema bolnavi cu afectiuni din
asisteniamedicaHcorespunzatom af@tiunii.



A. SECTIILE SI COMPARTIMENTELE CU PATURI

I. GENERALITATI

4!u9 Sectiile si compartimenlele cu paturi au in principal urmntoarele alributii

l. repartizarea bolnavilor in saloane, in condiriile aplicarii mlsurilor referiloarc la
pre\sirea 5i combalerea infectirlor inreriosrer

2. aisuErea exminarii medicale complete si a hvestigaiiilor minime a bolnav;lor
in ziua inlemarii;

3. efectuarea in cel mai scurt rimp a invesligatiilor necesarc stabilirii diagnosticului;
4. declaErea caarilor de boli contag,oase si a bolilor profesionale, @nfom

reglemeniarilor in vigoa.e.
5. asigurarea tratmentului medical complet (cuE1iv, preventiv si de recuperare)

individualizat si diferentiat, in.aport cu sl ea bolnavului, cu foma si $adiul
evoluriv al bolii, prin aplicdea dife.itelor procedee si tehnici medicale, indicarca,
lolosirea si adminislrarea alimentatiei dietetice, a medicamentelor, agenrilor
fizici. instumentmlui si a aptraturii medicale, a mijloa@lor specifice de

6. asigurarea, ziua si noaplea, a ing{nii medicale necesare pe toata durata

intemarii;
7. asigur@ trusei de urgenta, conform instructiunilor Ministerului Snne4ii

8. asigurarea medicamentelor necesaie tratmenlului indicat si administrarea corecta
a &estora, fiind inleu ha paslrarea medicamentelor la patul bolnavului;

9. asigurarea alimentatiei bolnavilor, id concordanta cu diagnosricul si stadiul
evolutiv al bolii;

10.desfn+urarea unei aclivit6ri ce sa aigure bolnav;lor intematiun rcgim alimentd
si de odihna .alional, de igieM personala, de prinire a vizitelor si pastrarea

legaturii acestora cu familia;
ll.transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor tempeurice Pentru bolnavii

exlermti, unitaJilor sanitde mbulatorii:
l2.educatia sanibrn a bolnavilor si apartinatorilor.
13. elaborcazn protocoale clinice, proc€duri operarioMle sau instrucliuni de lucru

penl implementarea ii menlinerea sistemului de management al calitaii li
pentru conformarea la standardele ANMCS de acreditare a unitililor san;laie

l4.aplica nomele tehnice ale Ministerului S5neterii qi reslenentarile ;.teme lenhu
prevenirea, supravegherea si controlul infecliilor asociate asistentei medicale si ia

orice alte mlsuri neceare evildii aparitiei acesion.



II. ASPECTE SPECIFICE

SECTIA CLINICA DE NtrTROLOGIE I SI NtrTROLOGIE II

A!!iq Sectia Clinica de Nefrclosie I si Sectia Clini.a de Nenologie lI au in princiPal

ahibutii in umatodele domenii:

1. Boah CroDicn de Ririchi (BCR):
a) Co"fi marc, stadialiurci
b) Stabilirea etiologiei BCRI
c) Abordarediagnostica ai te.apeudcna complicariilor BCR:

. Cronice: anemie, iulburari ale metabolismului m;ne.al si osoase, malnutrilie,
tulburnri ale st5rii de hidratare - clinic, bioimpedanF. ecoc&diosrafie, complic.lii
cddiovascularel

. Acuter diselectrol;lemii, dezechilibr€ ac;do-bazice, edem pulmonar &ut.
encefalopalie uremicn, pericarditn urEmicai

d) Initiere hemodializn acuta 0n ureenF) sau cronicn. cu abord vascular prin cateter

venos central sau flstula arierio-ve.oasi;
e) lniriere dialza peritoneala i monitor;zarea lun e a acesteia:

0 insrijirea pacienrilor hemodial;zali c r.ic sau dializali periloneal pentru complicatii

$i afecliuni intercurente asociate;
g) Spitaliarc de zi: diasnosticul, lratamentul ti monitoriaea bolnavilor cu BCRi

2. Boli ereditare (inclusiv nre) cn afectlre renilS:
a) Abordde. boln.vilor cu Boala renala polichislice adosomal domin t6, boale

Fabry, sindrom Alpon, scleroza obetoasei

3, Injuri! acutn r rinichiului (lAR):

b) Stabilirea cauzei fisubstratului, incltlsiv biopsie renahi

4. Hipe enriuDe.rreriaE (HTA):
a) Evaluarea etiologiei:
b) Evaluarca potenlialelor complicalii cardiovascultre:

. EKG;

. Ecocddiocrafie;

. ecocrafie abdomino-pelvina;

. ecogafie artere renale:

. oonitoriae 24 ore a PA:

. monilorizde 24 ore a EKGr

. evaluarc BCM a steriide hidratre:

. evaluarc a rigiditdlii arterialet
c) Tmtamenr al HTA;



5. Glomerulopatii:
a) Diagnosricarea slomerulopaliilor primitive sau secundaJe, inclusiv

. Determin{ri generale de biochimie ri hematologie;

. Detemin6ri imunolosice;

. Pmclie biopsie renaE (evalua6 de seNiciul de anatohie palologicn);

. Determina.i imunologice;

6. Tntamert priD €purrre extracorporerE:
a) Hemodializn acutt qi cronicni
b) Plasmafereze;

7. Prtologie reDdn lr srrnirs cu alte specialitnii:
a) Ginecologie:

. Infecli urinre recidiv tei

. Infectii urinare in sarcind;

. HTAin sarcibn;

. incrij irea gravidelor cu BCR:

. Complicalii cu implicalii renale;
b) Gastro€nterologiel

. Glomerulopatii asociate infecliilor cu virusur; hepatitice B/C, sdr. hepato{enal;

. Bo.lireno-vascul.re:

. Injuria acute a rinichiului;

. Infecliile urinare recidivante;
d) Reumatologie:

. Boala lupica;

. Poliartritircmatoida;

. Demalomioziter

. Spondilita anchilopoeticn;

. Gutd;

. Sd Sjosrcn;
e) Hematologie (ftielom hulriplu)

8. Activitate d€ invatsmaDt:
a) Stagii clinice si areuri penlru studenlii IJMF Bucure$i, specialitatea Medicinn
generali (in limbaromeni $;in ensleza) Si asistenli medicali:

. Cursuri Nefologie;

. Cu6uri Semiolo8ie Medicahl
b) Fomarea hedicilor rezidenli de Nefrolosie;
c) Educsrea in nefrolosie a medicilor din alte specialiEti (Medicinn Intema,

Endocnnologie, Diaber, Nutritie $i Boli metabolice, Urologie)i



9. Activihte de cercehre:
a) Stud;i clinice inlem.lionale multicentie acreditate intemalional, desfEsurate de

companii de specialitate;
b) Studii clidc. multicentrice acredirate intemalional;
c) Studii clini@ unicentrice inreg;straie intemational;
d) Studii cli.ice acreditate, aate pe activitElile curente de insnjne medicala ti de

invnlaman!

COMPARTIMENT TERAPIE ACUTA

l\!!il Compartimentul Terapie Acuta arE in principal urmaroarele atributii:

1. supravesherea bolnavilo! si efectuarea tratmentelor specifice specialitalii terapie

intensiva nefrologica, pe perioada &uta, in care sunt perturbale tunctiile vitale;
2. d$fa$rarea activitarii de trmstuzie;
3. asigurarea consulturilor efectuate in sclii in ved€rea stabilirii conduitei terapeutice

la bolnaviicu stre Senerala alterata;
4. elaboreazn protocoale clinice, procedui opemlionale sau instructuni de lucru pentru

implementarea ti me.linerea shtemului de management al caliurii ti pentru

conformarea la stan.tardele ANMCS de acreditare a uniElilor sditarc
5. aplica normele tehnice ale Ministerului Sandtaii ti reglemen6rile inteme Penrru

prcvenirea, supravegherca si controlul infecliilor asociate asislenlei medicale si ia
orice alte mAsuri evitdii apditiei acestora

( (r\ ' \t{ NltrN l l,t \t t/,\ l't l{ (rNll\l \

A!!!2 Compartimentul Dializa Periloneala are in principal urmatoarele alributii:

l. asigurar$ tmininS-ului intial al pacienlilor dializaJi peritoneal, tmlamentulul
pacienlilor dializa! peritoneal iniemali care nec€sita asisrenta, precum 9i
manaSementul complicariilor aceslui tip de tratmenr;

2. evaluarea clinica qi pdaclinic6 periodice a p&ientilor ti acorddea de sfaturi

3. desfasurdea activitatii de educatie continun a pacienlilor, cu oc.zia reevaluarilor
periodice sau a iniemnrilor pentru complicalii.

4. elaboreazl protocoale clinice, proceduri operalionale sau inslrucJiuni de lucru penlru

implementarea ri meniinerca sistenului de managemeni al calii4ii li pentru

confomarca la stmdedele ANMCS d€ acreditare a unitntilor sanitare
5. aplica normele tehnice ale MiDisterului SanAtalii 9i reglementiJile interne penlru
prevenirea, supnvegherq si controlul infecliilor asociate asistentei medicale si ia orice
alte mSsuri evitarii apeitiei acestora.



COMPARTIMENT CLINIC DE ALERGOLOGIIi SI IMTJNOLOGI!]
CLINICA

Ar!:t5f Companimenlul clinic de alersolosie si inunolosie cl;nica arc in principal
umatoarcle atributiil

A. Activitati de asistenta medicala

Diagnosticul si trahentul principalelo. afectiuni alergice:

r. Reactii de hipeNensibilitate posr-medicamentoNe (RHM)i

Evaluaie etiologica a RHM;
. tesle cutanate (prick, idr, patch la medicmenle inductorii/allemative lerapeutice);
. tesle d€ p.ovocare medi(mentoasa:

. monitoriarca tesrelor alergologice cu risc asumali

2. Unicarie si a.gioedem- forme acut si cronice; boala serului, sd tip boala serului.

urlicarii autoinfl mtorii, vasculite urticariene;

Evaluare etiologica, severiate, &rapie fannacologica (inclusiv terapie biolosica) si

3. Dematite / szeme alopice si de contact;

Evaluare etiologie/ triggeri alergice si neale.gici, stad;alizarc, lerapie farmacologica
(inclusiv terapie biologica) si nefamacologicai

4. Reacrii de hipersensibilitate post intepatura de insecte;

Evaluarc etiolosica, stadializare, evaluriea riscului, masui profilaxie, instruire

folosire medicatie de urgenta, imunoterapie cu vaccinuri alergenice (standardizale,

5. Afectiuni alergice respiratorii (rinita. rino-conjunclivite, rinosinuzite, polipoa naala.
astm, sindrom de tuse crcnica;

Evaluare etiologica si tunctionala rcspimtorie, lerapie famacologica si

6. Alergia alimentda lgE mediata si non I8E mediata, sindromul de ale.gie orala
. teste cutMle (prick, prick in prick);
. teste de provoctre alimentara;
. monitorizarea tesielor alergoloSice cu risc asumat;



7. Patoloda alergica la $€nila cu alte specilitati:

Nefrclogiar

. Reactii de hipersensibilitat€ posr-medicmenloasa la pacienti neliologici in.lusiv
dializati

. Polianih reumatoida

. sd sjosren

. Spondilitaanchilopoetica

. Ecremeendogene/exogene

' Eritem fix post-medicamentos sau alle reactii cutanate post-medicamentoase

Gasho-enterologia:

. Esofagilasi gaslrila eozinofi lica

. Boala de reflux gastro-esofagis

. R eactii curmare po'r-med icmenloase ls v srnrci

. Mastocitoza,sdhipereozinolilic

. ABPA, alveolite alergice ext.inseci

B. Activitati de invatamanr

r. Cu6uri Alersologie (notiuni de alersolosid urgente alersologice) pe.tru studenlii
anulul V din Facutatile de Medicina si Medicina Dentaml

2. Formrea completa a rezidenlilor de aleigologie si imunologie clinica:
3. Stagii de alergologie pentru rezideniii din alle spe.ialitati medicale (pneumologie,

dermatologie, medici.a munci, etc);
4. Coordonare lucrari de licenta;
5,Indrumare (teoretica si cuuisiica) pentru lucrarile de doclorati



C. Activitati de cercetare cli.ica

1. Studii clinice de faza Il si III. multicentrice sau monocentrice, i.clusiv intemationale,
cu respectarea tuturor p.ocedurilor etice specifice de efectuare

Sf,CTIA CLINICA CHIRURGIf, GENERALA

4rG4 (r) SetiaClinica Chirurgie Generala are in principal urmatodele atributii:

.) stabilirea diasnosticului plEop€rator, inclusiv stad;ul bolii;
b) intocmirea foii de observarie clinice senerale penlru pacientii cronici si pentru

pacienlii intemali de ur8en15i
c) repania@ bolnavilor in saloane cu respectarea mdsurilor de prevenire $ combatere

a infecliilo. nosocomialei
d) progmmarea pacientilor cre necesila inteNenlie chirurg;ala in tunctie de patologie

e) stabili.ea indicaliei operatorii, justifica.ea acesteh, precum 9i alegerca procedurii
tebnice $i tactice la propunerea medicului cutut 9i cu acordul qetului de sectiei

f) oblinerca coff;4imantului informat, in scris, al pacientului pentru tratmenlul
chirurgical propusi

g) pregad.ea p.eoperatorie senerah, locah, precum 9i .sisureea consultului

h) asigurarea qi verificarea indeplinirii trai€mentelor medicale pre qi postoperato.ii;
i) supmveghearea evoluliei pre 9i postoperato.ii smerale ii locale;
j) precizarea prin consultdri de specialitate, a afe4iunilor asociate patologiei

k) examinarea de cet emediculchirurg a bolnavilor intemali de urse4n ca1 $i acelor cu

stde biologica alleratni
l) prcciaea recomandarilor de uMt la €xtemaie, cat i stabilirea conlactelor

m)respectarca resulilor de igiena si a circuitelor tunctionale in vederea evitarii
infectiilor nosocomialei

n) elaboreiz6 protocoale clinice, proceduri operalionale sau instrucliuni de lucm pentru

impleftentrea 9i mentinerea sistemului de management al caliialii ti pentru

confomeea la slandardele ANMCS de acreditde a unilalilor sanilare
o) aplica normele tehnice ale Ministerului Sanatnii ti reglementadle inteme pentru

prevenirea, supravegherea si conhlul infecliilor asociate asistentei medicale si ia
orice alte mdsuri evitarii apditiei &estora.

(2) Sectia Clinica ChiMsie Genenla se ad.eseza intregii patologii asociate chirursiei
generale, toracice si vasculee cu o aplecare concentrata pe chirugia oncoloSica colG
reclala si chifusia hinim-invziva.



(3) Sectia Clinica Chirurgie Generala avdd o foarte buna colaborare cu Sectiile Clinice
de Nefrologie din cadrul Spitalului, &opera inlreaga palela de inlenentii chiNr8icale
asociate specialilalii neftologice: chirugia endocrinologica (paraliroida, suprarenale),
chitursica vasculara asociata hemodializei, precuh si montarca calelerclor de dialia

(4) Sectia Clinica Chinrgie Generala &e atribulii specifice in urmaloarele domenii:

I. ActiYit&te medicala

r) Chirurgia glandei tiroider tiroideciomii paniale si lotale pentru afectiuni benigne
(distrofi i, hipertiroidii, tiroidile) sau maligne (cancer iiroidie);

b) Chirurgia glmdelor parali.oide I paratiroidectomii tolale, subtotalet
c) Chirurgia glandei mamare: sectorectomii, tumoreclomii, mameclomii(simpla.

Halsted. Pattey, Madden) j
d) Chirurgie Toracicai
.) Chirurgia defectelor parietale abdomibare. inclusiv prin protezare cu plasa de

consolidee sau substitulie: hemii, eventratii, evisceratii;

0 Chirursia jonctiunii esocardiale: &halzia cddiei, hemia hiatalasr
g) Chirurgia stomaculuir rezeclii gastrice paniale sau l,otale penlru ulcer(gastric,

duodenal) sau cancer. gastrostomii, dedvatii gastro.je.jmale;
h) Chirurgia splinei: splenectomii partiale si totale penhu lezimi traumatice, chiste

esenriale si parazitare. I umon. bol, hemalologicer
i) Chirurgia hepatobilida: chist hidalic hepatic, abcese intmh€patice, interventii si

rcinterventii pe caile biliarc extralepatice (inclusiv coledocoscopie, colangiografie
i raopeEtorie), procedee reconstruclive, derivatii biliodisesdvei

j) Chirurgia pancrealica: pancleatita acuta necrotica infectata, pseudoch;stde pancreas.
pdcreatectomii partiale si totale pentru neoplasm de pancreas sau pancreatila
cronica, derivate ptucrealicodigestivej

k) Chirugia intesti.ului subii.e: entelectomii segmentarc sau largite, .jejunoslomii,
de.ival,i entercentenle

l) Chirurgia colonului si rcctuluir apendieclomie, colectomii sesmenlare,

hemicolectomii, coleclomii sublolale, proctocolectomie totala, amputatii de rEct,

colostodipentru afectiuni benigne si malignei
m)Chinrsia proctologica: hemoroizi, fi sura anala, fistula pe.imala;
n) Chin.gia bolii pilonidale sac.ococciSienei
o) Chirurgia ginecolosi@: anexectomie, salpingectomie, histereclomie simpla sau cu

evidarc limfoganglionara pentru afectiuni benisne si maligne;
p) Chirursia veicocelului, chirurg;a hidrocelulu;
q) Chinrgia varicelor membrelo. inferioarei
r) Chirursie vaculaEi
s) Amputatii ale membr€lor infe.ioare pentru af€ctiuni ischemice sau septice: amPulalia

de coapsa, mputarii de gamba, ampuradi tEnsmetatarsiene, necreclodii
t) Chiru.sia partilor moi: infecti; (akese, flesmoane. furuncule, hidrosadenita), tumori

maligne si benign;
u) Chirurgia laparoscop;ca: colecisiectomie, apendicetomie. anexectomie, achalazia

cardiei, hemii hiatale, laparoscopii de diasnostic si de sladializare, colectomii.
rerectie de rect. cura evenLatiilor;



v) Endoscopie d;agnostica si tempeutica;
w) Chirurgia abdomenului aculi perilo.ite eute dituze, ocluzii inlestinale, infdct

enterome4nteric, hemoperitoneul, abdomenul acui tmmatic;
x) Chirurgia asociata patolosiei nefrolosice;
y) Montde chirurgicalade fistule arterio-venoase pentru hemodializai
z) Montare / Supdnurc Caletere dializa peritoneala pe cale laparoscoPical
a., T,aBmenrulHiperp atiroidkmulursecunda,:

ll. Activitrte didnctica

.) Presalirea chirusicala a studentilor din anul lv si V in cadrul UMF Ceol Davila,
Facullatea de Medicina GeneEla;

b) Pregatirea profesionala chirurgicala a medicilor rezidenti;
c) Cusuri de perfeclionare pentm medicii specialisti si primari chirurgie senemla;

Hiperpamiircidismuli
d) Pregatirea chinrSicala a studentilor FMAM;

III. Activit te de C€rc€tre

r) Lucrari d€ diploma;

c) Studii de faza II;
d) Granturi Narionale.

COMPARTIMf,NT UROLOGIE

A&llcompdimentul de urologie are in principal urmatorele atributii:

l. rnveeighe-a si indica teEpia peienrilor urologici.
2. evaluea2. si asisura terapia pacientilor cu boli renale/insuficienta renala;
3. efectueaza tatamentul afectimilor urologice;
4. siabilesre indicatia operato.ie precum si al€gerca procedurii rehnicei
5. efeclueaza pregatirca preoperalorie precum si consultul preaneslezic;
6. supEvegheaaevolutia postoperatorie;
7. elaboreazn protocoale clinice, proceduri operalionale sau instrucliuni de lucru pe.tru
implementma si menlinerea sistenului de management al calitelii ei pentru

conformarea la standardele ANMCS de &reditre a unitatiloi smitarc
8.aplica normele iehnice ale Mi.isterului Snnft4ii 9i reglementarile inteme penlru
prevenirea, supravegherea si controlul infecliilor asociale asistebtei medicale si ia orice
alte mnsuri evitarii aparitiei acestora.



Sf,CTIA CLINICA ANESTEZIE SI TERAPIf, INTENSIYA

4&i€ Sectia Clinica Anestezie si Tempie lntensiva arc in principal urmaloe€le

l. asigumrea anesteziei genemle, locoregionale, sedarii si terapiei int€nsive a
pacientilor sub controlulsircsponsab;litatea unuimedic in specialitatea ATI:

2. asigurarea condiliilor desfasurarii uno. muevre diagnostice si^au ierapeuiice
nonchirurgicale ce necesita anestezie (endoscopie digesriva, imasistica,

3. supravegherea de scurta durata a pacientilor, pana la dispeitia efectelor anesteziei
(dupa inteRe iichirusical€ de hica mploue)l

4. ingrijirea pacientilor c e ne@sira supmveghere continua pentru ri$ul de
d.z.chilibtu al tunctiilor vitaler

5. insrijirea pacientilor care necesita terapie intensiva mono sau pluriorganica
(protezare respistorie avmsata, monitorizare invaziva, suslinere ci.culalorie, leraPie

de substitutie a tunctiei renale acul afectate)i
6. preluarca, monil,orizarea, tratdea si ingrijirea pacientilor carc prezinL deja sau sunt

susceplibili de a dezvoha insuficierte organice acule multiple (cardiocirculalorie,
rcspintorie, renaLa, cm meninta prognosticul vittl);

7. ingrijirea pacie.tilo. care necesita terapia duerii acute;
8. supEvesherea si tratamenlul postoperator/postanestezic al pacienrilor cu evolutie

9. elabor€azn protocoale clinice, proceduri opemJionale sau inslructiuni de lucru pedru
implementrea qi mentinerea sistemului de manaSement al cattaii li penlru
conformdea la stedardele ANMCS de acredilare a uniElilor sanilaie

10. aplica nomele tehnice ale Ministerului Sanatarii Si reSlemednrile i.te.ne pentru

plevenirea, supravegherea si controlul infecliilor asociate asisienlei medicale si ia
orice alte mnsu.i evitarii aPditiei acestora.

sPn ,\LIZ.\lll.t Dl.t zt

A4!Z Spitalizrea de zi are in principal urmato ele atributiil

I. asigurarea spiteliznrii bolnavilor in tunclie de gravitatea diagnosticului in sectie, in
tunctie de indicatiile medicilor din secriile.u parun:

2. supravesherea evoluriei pre ti postoperatorii generale qi locale;
3. precizarea rccomandarilo. de urmat la extemare, car li stabilirea contaclelor

4. asigurarea tmlamentului medical complet (curativ, preventiv Si de recuperare)

individualizat t; diferenliat, in raporl cu starea bolnawlui, cu fonna ti sradiul
evolutiv al bolii, prin aplicma diferil€lor procedee si tehnici medicale;

5. supravegherea intratempeuticaapacientilort
6. asisuFrca condiliilor necesare recupe.arii medicale prccoce.



AI]!!!! Centrul de Hemodializa are in principal umatoarele atributii:

l. asigureea in;tializarii batamentului prin hemodializa;
2. asigurarea tratmentului pacienlilor henodializaji, cronici sau acuii, intemali sau

ambulatori, cu complicalii sau ftra;
3. evaluarea clinica a pacientilo.la fiecarc sesiune de satment $ paraclinicn periodicn

4. desfasmea &tivitalii de educalie continua a pacienlilor cu oc@ia reevalui.ilor
poiodice, in cu6ul tratmenlului sau Ia nevoiei

5. asigu@ altor lipuri de tEtamente extracorporeale la pacieniii ca'€ au indicalie
pentru acesre tratamente.

6. elaborcun proto@al€ clinice, proceduri opeElionale sau instrucliuni de lucru penlru

implementarca $i mebti.erea sistemului de manaSement al caliElii si pentru

conformarea Ia standardele ANMCS de acreditare a unilslilor sanitare
7. aplica nomele tehnice ale Minislerului Sannidlii $i reslementarile inteme pentru

prevenirea, supravegherca si cont olul infecliilor asoci.le asistentei hedicale si ia

( lN I tLl, Dt, l .ti\tol)1,\l.lz.\
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ArlU Cmera de g da are in pr;ncipal urmatoaiele atributii:

r. examinarea imediata si completaa bolnavilor;
2. t iereamedicah si epidemiologicaa bolnavilor in vederea intemarii;
3. asigunrea primului ajulor si acordarea asislentei medical€ calificate si specializale,

pana cand bolnawl ajunse in se4ie;
4. asigurarea trusei de urgenta:
5. efectu&ea intemdii si @mpletarea documenrelor de intemarel
6. imbaierea, dezi.sectia si deparu ileea bolnavilor;
7. asigurarea transportului bolnavilor in secliei
8. asiauraM hmportului si a tratamentului pe timpul tmnsPoltului, pentru bolnavii

cde se transfera in alte unital sanitaie;
9. elabor€^za proiocoale clinice, proceduri operalionale sau instrucliuni de lucru pentru

implementarea ri menrinetea sistemului de management ai calit ii ti pentru

conformarea Ia standardele ANMCS de aoeditare a unit4ilor sanitare

10. aplica normele tehoice ale Ministerului Sendt ii Si rcslementlrile inteme pentru
prcvenirea, supraveeherea si conirolul infecliilor asociate asistentei medicale si ia



l!!!:!g (l) in caddl Spit lului Clinic de Neftolosie ,pr. Ceol Davila'' funclioneazn o
famacie cu circuit inchis care digurA !i gestioneaze i'ntreaga nedicarie necesarn

bolnavilor i emaii.

(2) Fmacia are in principal umatoarele atributii:

a) deponteaza produsele confom nomelor in vigoare, tinandu+e sema de natuE si

p.oprietatile Ior fi zico-chimice;
b) organizeazi si efectueaza controlul calitatii medicamentului si ia mnsuri ori de cate

ori este necesar, pentru preintmpinarea accidentelor, infomand imediat orgmul

c) prcscrie, prepda si elibereaza medicmente potrivitnomelor stabil;te deM.S.;
d) elibercaa medicamentele prescrise de pemonalul medical din sectiile spitalului Pe

condicile de prescriptii medicalei
e) receptioneaa, depozileaza, past eaa si elibereaza p.odusele farmaceutice si

maler;alele sanilare;

0 colaboreaza cu s@tiile din cadrul spitalului;
E\ rcaliz.a2a rapoane p.ivind &hizitia si consumul de medicame.te lund si

pastree evidenta medicmenrelor distibuile catre sectiile spitalului;
elaboreazn proiocoale clinice, proceduri opemlionale sau irslrucliuni de lucru
pentru implementarca qi mentinerca sistemului de mamsement al calirilii fi pentru

conformeea la stddardele ANMCS de acreditue a unita{ilor s itarc
j) aplica normele tehnice ale Ministerului Sen nlii fi reglementnrile inteme pentru

prevenirea, supmvegherea si contrclul infecliilor asocia& asistenlei medicale si ia

(l) Dlib€fitr.x .ondicilor (lc prescriptii mcdicxle cnrente

Fliberarea se realizeua in urm6 solrcrr ti"crise a secriilor.Piralului

3.I Modalitati de eliberare a condicilor de prescn iemedical6:

- elibemrea nominah: plecand de la prescrierea medicah, medicanenlele sunl preSntite

individual, pentru fiecare pacient, pe o duatn deteminata ( 24 + 72 de ore), daca

este posibil, grupate pe adminishiri;

- eliberarca slobalizaE : plecand de la un dsamblu de prescrie.i pe condici, suma

medicamentelor necesee, calculata, se elibereazA globaliat, intr_un singur ambalaj;

- eliberarea globah : medicamentele sunl eliberale pe bara unei comenzi e secliei' ftra
transmitere condiciide prescriptii specifice pe pacienr.



3.2 Protocol.
Primirea condicii de prescnpdi medicale:

-verifiqrea antetului, a stmpilei setiei solicitante, a pamfei medicului presoiptori _

verific eavalabililatii condicii(dara);

'idenlificarea me.licmentelor, concentratiilor, dozelor,cailor de adminislrre. a dwatei

de prescri€re a condiciii

-identificarea pacienlilor penLu cde au fost precrise medicmentele; -in caal in carc

se efectueaa o subslit*ie se cerc acordul medicului lresGiptoi

3.3Analiza terapiei medicamentoase prescrise presupune:

- identificarea claselor farnacoloeice din care fac parte medicmentele prescrise;

verificdea dozelor amodului de administree si a frecventei dozelor i
- evaluarea posibilitatilor aparidei interactiunilor medicme oase cu conseci.te clinice;

depistarea eventualelor erori de presoiere

1.4 PrEgatirea medicamenlelor penn! eliberare.

Medicamentele sunt aduse pe masa de €lib€rare din zona de depozitare.
Se verifica integritatea mbalajelor si lermenul de valabilitate pe durala utilizeii. In
caal in care medi.amentele nu se elibe.eazn in mbalqiul original, rcambaleea
acestora se face in €hbalaje de buna calitaie, Pe care se i.scriprioneazd: numele

pacientului, foaia de obsenalie, salonul, denumirea medicamenlului,cantitatea
eliberata, termenul de valabilitare, conditii speciale de paslrare.

Condica de prescriptii medicale, pregatila pentru eliberarc. se iniroduce in sistemul

3.5 rinalizarea eliberarii condicilor de prescriptii medicale
Medicamentele sunt predate delegalului sectiei prescripioee, care semneaa de primire.

Un exemplaral condicii rnmane in farmcie, aldoilea exemplarfiind retuhat sectiei.

(4) Eliberirea medicamentelor pe bra condicilor destinnte truselor de urgenta
(dulaptrnbr de urserts).

Elibearea acestor medicamente se face pe baza $licitariisfiise sau on line a secriei

prescriptoare. B{emul truselor sau al duLapurilorde u€enta esle aprobat de medicul

sef al sectiei si directorul medical al spitalului si conline medicamente de urSenla

specifice sectiei respective i. cantitati suflciente pentnr o perioada stabilita.

4.lPrimirea condicii de prescriptii medicale:

- verificarea antetului,a stmpilei sectiei elicitante,a parafei medicului prescriPtori

- verificarea valabililatii condicii(data)i



- idenlific@a medicmetu€lor.co.centraliilo!,cailor de adninistmre

4.2 Pregatirea medicarnentelor pentru elibeErc

Medicmentele sunl aduse pe masa de eliberalE din zona de depozitare.
Se verifica integritatea ambalajelor si temenul de valabilitate pe durata utilizdii- ln

cuul in cee medicamentele nu se elibercaa in ambalaj original. reambalarea

acestora se face in ambala.je de bma calitate, pe care se inscriprioneazd: denumirea

medjcamentului, cantiiatea, concentratia, seria, temenul de valabililare, infomatii
privind co.ditii speciale de pdtrare a medicMentului.

Condica de medicamede destinaia truselor de urgenra (sau dulapurilor de urSenta)

pregdtiu pentru elibtrare se introduce in sistemul i.fomatic.

4.1 Finalizarea eliberarii condicilor pentru lrusele de urgenta(dulapuri de ur8enta).

Medicamentele sunt predate dele8atului sectiei presqiptode, un exemple al condicii
ramanand in famrcie, al doilea exemplar fiind rEtumat sectiei.

(5) Elib€rrrei medicamentelor psihotrope

Condicile de medicamente psihotrope sunl desrinaie exclusiv eliberdii medicamentelor
din aceasta categorie. Elibe.eea acestor medicamente se realizeaza in uma
soli€itarii scrise a secti;lor spitalului.

Aceste condici se elibereea individual pentru pacienti sau penh! completarea unui
barem aprcbat de medicamente psihotrope din dulapul de urgenia al secliei.

5.lPrimirea condicii de prcscriptii medicale:

- verificarea mretului,a stmpilei sectiei solicitante,a pdafeimedicului presc.iplor;
- veriiicarea valabilitatii condicii(dala);

- identificarea medicam€ntelor, concentratiilor, dozelor, cailor de adminisrrare, a duratei

de prcscriere a condicii.

5.2Analiza tempiei medicamentoase prescrise presupune:

' identificarca claselor farmacologice d,n care fac parre medicamenrele prescrisel

- evaluarea posibilitatilor aparitiei inreractiunilor medicamentoase cu coflsecinte clinicei
- dephtarea eventualelor erori de prescriere.

5.3 Pregalirea medicmentelor pentru eliberarc

Medicmentele sunt aduse pe masa de eliberare din zona de dePozitarc.



Se verifica integrilatea mbalajelor si temenul de valabililate pe durata utiliza.ii. In
cdul in cre medicmentele nu s€ elibereaz in mbalaj original, reambalarea acestora

se face in ambalaje de bum calitate, care trebuie sa contina:numele pacientului, foaia de

obseratie, salonul, denumi.ea medicamentului. c titatea eliberata, t€rmen de

valabilitate, conditii speciale de paslmre.

Condica de p.escriptii medicale pregatita pentru elibemrc se inlroduce in sisremul

5.4 Finalizrca eliberarii condicilo. de p.escriplii medicale.

Medicahentele sunt predate delegatului secliei presrciptoarc, cu loate misurile de

asigumre a securir4ii acestor€, un exemplar al condicii rnmanand in fmacie, al doilea

exemplar fiind rciumai sectiei

(6) Elibenrea stupefiantelor

Eliberarea p.eparalelor stupefiante se face in exclusivitate de caLe famacisti. Sectiile
spilalului care solicita medicamente din aceast. categorie inainteaa spre apobde
directiunii spilalului list. cu peBodele delegate din panea secliei sa man;puleze acesle

medicme e. Un exemplar ap.obat esle inaintat famaciei. Eliber€rea stup€fiantelo. se

poate face individual pentru un pacienl eu pentru completdea unui beem pent.u

dulapulde ur8enla, aprobal de direcriuea spiLlulur.

6.1 Primirea condicii de

- verifi ca€a a.tetului-a
verifi.ara caietului

- verifi car.a valabilitatii

prescriptii cu medicamente stupefiete in 3 exemplare de catre

stampilei sectiei solicitante,a paEfei medicului prescdplo4 '
de evidenta a miscarii prcdlrselor stupefimle din sectie;

ideniificarea medicamentelor,concentratiilordorelor,cailor de administrare,a durate;

de prescriere a condicii;

verificarea dorelor prescrhe aslfel incal acestea sa nu dePaseasca dozele maxime

rcslementate prin lege;

- depistarea eventualelor erori de prescriere.

6.2 Prcgalirea medicamerlelor pentru eliberarc

Medicmenlele sunt aduse pe masa de eliberare din zona de dePozitare.

Se ve.ifica inreSritatea ambalajelor sitermenul de valabilitatepe durala utiliarii ln
czul in care medicamentele nu se elibereaza in ambalaj original, rembalarea aceslora

se face in mbalaje de buna calitate. c e lrebuie sa contina:numele pacientului, foaia de

obseNatie, salonul, denumirea medicmentului, cantitalea elibemta, termenul de

valabilitate, conditii speciale de pa3tra.e-



Se opereaza in redstrulde evidenta al stupefiantelor din famacie.
Se in.egistreaza aceasta operatie si in caielul de evidenla a misceii produselor

Condica de presdiptii fredicale pregalita penLu elibemrc se introduce in sistemul

6.3 Finalizarca eliberarii condicilor de prescr;ptii medicale.

Medicamentele stupefiante sunt prcdate delegatului autorizt al sectiei presciptoare,
doua exemplare alecondicii ramin in fmacie,al treilea exemplar fiind retumar sectiei.

(7) Eliberrrer medic.Dentelor in siturtii de urgetrta

7.1 Condicile de prcscriptii medicale in redm de urgenta s vor elibera prioritd ,
respecli.du+e aceleasi prolocol.

(8) Eliberirei medic.nentelor diI progmmele Ditionrlede sanalate.

8. 1 Pnmirea presoipriei medicale:

" verificarea mletului releiei, a stampilei uniralii emiterte, a medicului presoiptor;
- verifica.ea valabiliElii reletei (a datei);

- verificrea datelor despre pacient (vnrsta, sex) 9i a diagnosricului complet:

- identific@a: medicmenlelor, concenhaliilor. dozelo.. cnilor de adminishrc,
duratei tratmentului:

in situaJia in care medicamentele solicitate lipsesc din farmacie farmacisrul se

aprovizioneua cu acestq in limp util.

in cazurile speciale in care produsul soliciiat lipsegte tempore de pe piara sau a fost
retras deflnitiv de cdlre producAtor sau ANM, se explica situalia pacienrului, oferindu_i_
se o altemativn dacn este posibil, sau se indruma pacientul c6tre medicul curant, pentru
schimbarea tratamentului.

8.2 Analiza.ea terapiei medicahenloase prescris presupune:

- idenfificarea claselor fan acologice did cre f& pane medicamentele Prescrise;

- obrnereade infomaiiidespre pacienlcarc pot influenla raspunsulla medicamenie:
versta, starea fizio-palologica, consum de alcool, tutun, regim alimentar slare psiho_

- verific ea dorelor, a modului de administrarc si a frecvenlei dozelor;



cazul asoc;erii in amesiecun injectabile,
sunt compalibile fi zico-chimic;

- evaluarea posibilitalii apa.iliei inieracliunilor
medicamenle, intre medicarnente qi alimente. inlre
biologici;

- detemindea p.ecauliilo. Ia uliliae ti a efectelor adveBe ale medicmentelor

evaluarca contraindicatiilor medicamentelor prescrise;
depislaiea eventualelo. ercri de prescriere.

8-3 Prcgatirea medicame.telor penh elib@rc

Medicmentele sunl aduse pe masa de elibertre din zonele de depozite. Se verificn:
integritatea ambalajelor ti termenul de valabilitate pe durata utiliznrii ri corelarca inLe
medicamentele prcg{tite ti cele prescrise. In situaria in carc medicamentele nu se

elibercazi in ambalajul original, reamabalarea acestora se face in ambalaje de buna
caliiate, care trebuie sn conlina toale elementele de
identificde: denmire, cmtitate, concentralie, serie, prospect, mod de administrare,
lermen de valabilitate, infomalii asupra modului de pAstrare. Aceste elemenle vor
permiie umnrirea corecln a trasabiliElii infolmjiilor.

Medicmentele pregntile pentru eliberare se introduc in sistemul informaiic.

BLOC OPERATOR

44.6! Blocul operatorarc in principal umatoarele atributii:

l. asigurar$ activitdrii operatorie a spitalului;
2. asigurar$ condiliilor de antisepsie necesare menlineii condiriilor oprime de

desfatuee a actului opeEtor;
3. asigurarea conditiilor necesee respednrii m&urilor de prevenirc ti combatere a

infecliilor asociate distentei medicalej
4. linerea evidenlei zilnice a pacienlilor cde se opercazn $i asigurarea comw;cnrii cu

Seclia Anestene ti Terapie Intensiva privind locurile libere;
5. asigura.ea impreund cu pe.sonalul Secliei An€stezie ti Terapie Intensiva a

transponuluibolnavilor din blocul operato. in Secria Anestezie tiTerapie lnlensivni
6. Lfmarirea consumului de materiale ti raport€rea lui in sistemul informatic inlegral al

spitaluLui;
?. asigumrea meipularii, depozitE.ii si trdsportului la Laboratorul de Amlize

Medicale 9i Ser,r'iciul de Anatomie Patologici a prcduselor biologice recoltate in

8. utilizarea spatiilor si respectarea circuitelor in interiorul blocului operator pe
principiul dondii cu respecteea c.rinrelorde sepsie:



9. asigurarea respeclarii protocoalelor si procedurilor specifice desfasuarii activitatii in
vederea unei corecle praclici medicale:

lo.asigurarea cir€ulatiei regulaie si eficie.te a informatiilor intre echipele medicale si
slructu.ile spitalului;

ll.supravegherea si verificarca modului de functionde a ap&aturii si echipamentelo.
medicale din cadrul blocului operalor;

l2.respect@a pro8rmeilor intewenliilor chi.urgicale in tunctie de palologie si
indicatie (urge a. regim programal) in onditii de mdima sigumntai

l3.asigurarea managementului polivmte in cadrul blocului opemtor lentru pacienli.
echipele operalo.ii, cadrele medicale si studenti

l4.elaboreazn protocoale clinice, proc€duri operalionale sau insrrucluni de lucru pentru

implementarea ti mentinerea sislemului de m agement al cafite$i ti pentru

confoma.ea la srandardele ANMCS de acrediree a unitarlor sanitarc
15. aplica normele tehnice ale Ministerului S6nernli qi reslemenurile ihteme pen1ru

prevenirea, supFve8herea si controlul infecliilo. asociate asislente; medicale si ia
orice alte mAsuri evitdii apariliei acesto.a.

sl FIl tZ,\RE

llI]tliz Sterilizma arc in principal umatorele arributiii

r. verificma modului de pregntire qi impachetare a materialelor lrimise pentru
slerilizare ti respingerea trus€lor necorespunzAtoare;

2. eliminarea incnrclturii micrcbiene, inclrceturii organice $i a biofilmului de pe

dispozitivele nedicale;
3, sterilizarea propriu-zisn qi sistemul de control al procesuluit
4. respeclarea procedurilor de conirol 9i verificee a produselor finile:
5. sesizarca eventualelor neconformiEli qi luarea imediatn a masurilor necesare;
6. inrcsistrdea si arhivdea datelor privind procesul de sterilizrret
7. efecruarea sterilizarii. respect6nd normele lehnice de steriliae li instrucriunile de

sterilizre a fiecarui apdati
8. banderolaiea si elicbeta.ea i.rslor $i pachetelor cu mate.iale sterilizate:
9. ,inere. evide.rei activitatii de steriliz{e pe apdate $i saajer
lo.efectua.ea testelo. de contrcl Si evidenra aceslora:
l l.asigurarea cftuilului de stocare, distribulie, lEnspon lautiliutori;
l2.asigurarea circuitelor lentru secuitatea pelsonalului. a mediului li i.tegrilalea

dispozitivelor medicale;
l3.supmvegherea si corattrea condiliilor de deslarumrc aprocesuiui de sterilizire;
l4.verificarea calit4lii aerului, apei qi a fluidelor utiliztei
rs.verificeea starii de igiena a suprafetelor:
r6.verificeea modului de tunclionare a echipamenrelor de sterilizrrer
l7.verificeea modului de tunc1ionrc a echipamedelor de control, mnsura $i iest&ei
lS.asigurarea conditiilor de asepsie necesare mentinerii conditiilor oltime de

desfasumre proceselor de steriliae;
r9.respectNa circuilelor (steril, nesteril) in interiorul sectiei de sterilizarci
2o..espectrea protocoalelor si procedu.ilor specifice desf.sureii actjvitatii in conditii

de sigurota optime;



2l.asigureea conditiilor necesare respecteii masurilor de prevenire si combale.e a
i.fecliilor asociale asisEnrei medicale

22.elaboreazn prolocoale clinice, proceduri operationale sau inslrucliuni de lucm pentru
implementarea ti mentinerea sistemului de mmagement al cafiteii fi pentru
conform ea la stddardeie ANMCS de acreditarc a unitn ilor sanitarc

23. aplica nomele tehnice ale Ministerului Snnntnlii qi rcglementAnle inteme pentru
prevenirca, supravederea si codrolul infecriilor asociate asistentei medicale si ia
orice alte masuri evildii aparitiei aceslora.

Art.53 Unilatea de irmstuzie sdguina de in principal urmatoarele .tributii:

1. aprovizionarea cu sange total ti componente de senge pe be solicharilor scris€ d;n
secjiile spitalului:

2. receplia, evidenta, stocarea fi livrarea s6ngelui total ri a componenrelor smsuine
citre se4i;le spitalului;

3. distribulia de sange ti componente smguine de la un cenlru de nanstuzie fumizor
catre spilalul benefici se face in be unui contract de firnizare, care stabilege
conditiile de distributie $i documentalia aferenE obligaloriel

4. efectuarea lestelor pretresftzionale;
s. prcgitirea uniteilor de senge toial ti a componentelo. sdsuine in vederea

admini$rnrii;
6. consilie.e p.ivind utilirar€a cl;nica a sanselui iotal ii a componentelor saigui.e;
7. prezervarea prcbelor b;olodce pretrmsfiEionale ti a u.itarilo. de sanse sau

componente sanSuine adminislrate pentru o perioad{ de 48 de ore posttrmstuzional
in spajiile f.igo;fice cu aceastd destinal;e:

E. intocmirea documentaliei corespunzntode tuturcr acfi visrilor deshsuralei
9. mporhrea tuturor evenimentelor legale de actul transtuzional cere cenlrul de

trmsfuzie teritoriall
l0.pestdea etdtioanelor di. ser sau plasmi recoltate pret.mstuzioml, in cuul tuturor

pacienlilor ira.sfirzali, penh! o perioada de minimum 6 luni, in spalii frisorifice G
I 5- I 8"C) cu aceastn destinajie.

rr.ehboreazn protocoale clinice, proceduri operalionale sau instrucliuni de ]ucru pentru
implementarca d mentinerca sistemului de mdasement al calitilii qi pentru
confonnarea la standardele ANMCS de acreditare a uniteibr soitarc

r2.aplica nomele tehnice ale Ministerului SEnet ii ei reglementarile inteme pentru
prevenirea, supravederea si controlul infecliilor asociale asiste.tei medi..le si ia
orice alte mnsuri evitarii apa.itiei eestora.

TINITATE  DE TItANSI.'I]7-IT] S,\N(;UIN,\
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&1,164 Laboratorul de ualiu medicale ee in principal urmatoarele atributii:

1. efectuarea analizelor medicale dehematolosie, imunologie, bacteriologie, biochimiei
2. recepjionarea p.ob€lor sosite pentru examenul de laborator 9i inserierea lor corectei



3. asigurarea recipientelor necesde recoharii prcbelori
4. rcdactarea corecti $ distribuirea la limp a .ezullatelor examenelor efectuate:
5. intocmirea propunerilor fudamentale pentru necesarul de achizilii publice de

reactivi 9i materiale de laborator specifice;
6. Eport2rea statisdcn a numnrului de ealize efectuate pentru bol.avii intemali.
7. elaboreaza protocoale clinice, proceduri operarionale sau instrucliuni de lucru pentru

implementarca qi menlinerea sistemului de management al caliin ii fi pentru
conformrea la sladardele ANMCS de acreditarc a unitarilor sanitare

8. aplica normele tehnice ale Ministerului SenntnJii ti reglementarile inteme pentru
prcvenirea, supravegherea si controlul infecliilo. asociate asiste ei medicale si ia

I,AROITATORTIL Dt- RADIOLOCIT] SI IN'IACISTI("\ }lIiDI(' L 

.) colaborarea cu medicii clinicie.i in scopul p@iaii diasnosticului ori de cale ori

b) organizarea si utilizarea corespuatoarc a filmotecii electronice;
c) aplicarea masunlor de prevenire a iradierii patolosice sau;nutile a pacienlilor si

peBodelor din lsbomlort
d) organizarea, programarea si efectuarea examenelor .adiologice in rimp util;
e) redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatealor;

0 orgeirea si conrolarea raportarii cat mai rapide catre fin ele de seNice &rcditate
de CNCAN, cu care se afla in relatii contractuale, a olicarei defecliuni apmte la
apamtura de specialitate din laborato.;

g) stabilirea ne.esarului de prcduse de catre setul de laborator in vederea unei
tuncliona.ri normale

h) elaboreaza protocoale clinice, prcc€duri operalionale sau instructiuni de lucru penrru
implementdea 9i menlinerea sistemului de maagement al calitalii 9i penlru
confomaiea la strndardele ANMCS de ac.edit e a unit ilor sanitare

i) aplica normele tehnice ale Minisrerului Sdnatarii ti reglementerile inteme pentru
prevenirea, supravegherea si controlul infectiilor asociate asistenlei m€dicale si ia

AIltli5 (1) Laboratorul de radiologie si imagistica medicala de in principal urmatoarele
atributii:

(2) Personalul din cadrul laborato.ului de umatoarele alributii in conformitale cu

legislalia in vigoare prilind deslasumrca in sigumnta a activitatii nucleare:

i) asigumrca si mentinerea securilatii .ucleare, protectiei impotriva rad;atiilor
ioni4nte, prctecliei fizice, planurilor proprii de interventie in cu de accidenl nuclear

si asigumrii calitatii pentru acriv;tadle desfasurate sau a surselor asociate acestoral

b) respectarea limitelor s; conditiilor tehnice prevazule in autorizatie si raporlarea
oricrei depistei, confom reglementarilor spe.ifice;

c) limiteea nmd la activitatile pentru care a fost autorizat;
d) deaoltarea propriului si$em de cerinte, regulamenle si instructiuni carc digura

desfasurdea activitatilor aulorizate fara riscuri inacceptabile de olice natura;



e) raspunderea pentru Bospodarirea solutiilor de developal utilizte in ca.lrul
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44tt6 SeNiciul de a.alomie patolosica proseclu.a are in principal urmtodele

1. efecluarea de autopsii la loate cazurile decedate in spilal, care nu sutu caari medico-
legale, in vederea stabilirii, confirm,rii sau compleErii diagnosticului clinic ti
prcciznrii cauzei medicale a mo(ii, inclusiv tuturor copiilor pana h varsta de un an,

indif€rent de locul decesului.
2. efecluarca de imbehamEri, spalaiea, ihbrdcaea Si cosmelizdea cadavrelor.
3. eliber ea certificalului de imbalsamare pe bza cenificatului consratator de deces

completat $i semnat de medicul anatomo-patolog .

4. eliberarea cadavrelor in @nfomitate cu normele in vigoarci
5. efecrua@ diagnosticului histopatologic sau citopatologic asupra produselor

biologice recoltate:
6. colabordea cu ce1e1.1le laboratoarc dio cadrul spiialului, in vederea efecluirii unor

cercetnri complementare speciale, bacteriologice, biochimice, experimentale;
7. comunicatea trimestrialn catre conducerea spitalului a situajiei cazurilor finalirate;
8. mporteea stathtici a numerului de proceduri efecluale bolhavilor intemati fi

9, raportarea statistice a numerului de analize efectuate pe bolnavii ifterMli ti

l0.intocmirea propunerilor tundmentate pentru necesarul de achizilii publice de
reactivi ii maleriale de labomtor specifice;

rr.eliberarea pe baza de cererc, confom legislaliei in vigoare, a p.obelor in vederea
unui consult de specialitate, sau pentru investiSatii suplimentare;

r 2.primirea, inregistmrea $i prelucrcarea pieselor operalorii (extempomeu qi pdafinn),
biopsice tipiesele de la necropsie, examene citoloaice;

l3.prepdtrea colo.anlilo. Si reactivilori
l4.arhivrea lmelelo. $i a blocurilor.
ts.elaboreazd protocoale clinice, procedu.i operalionale sau instructiuni de lucnt pentru

implementarea Si menlinerea sistemului de management al caltaii ti pentru
conformarea la standardele ANMCS de acreditee a unislilor sanitare

l6.aplica nonnele lehnice ale Ministerului Sdnrttii $i reslemensrile inteme penlru
prevenirea, supravegherea si controlul infecliilor asociate asistenlei ftedicale si ia
orice ale masuli evitarii apariliei acestora.

LABORATORUL DE EXPLORARI FUNCTIONALf,

AI]Ltg Laboratorul de explo.{i nnclionale a.e in principal urmaroarele atributii:

l. efectuarea de prcbe funclionale .espiralorii simple si complexei
2. efectuarea de probe de oscilometriei



3. efectuar€a de probe ventilatorii femaco-dinamic€;
4. efectuarea de probe de exploEre eleclrocddiografica ainimii;
5. electuarea de probe de efod;
6. monitoriz.ea continu. ECG (HOLTER):
7. monito.izarea co.tinua TA tip HOLTER;
8. progmnarea p.obelo. solicitate de medicii de salo.;
f. inlerpretarea prcbelor de explorari functionale efectuatei
l0.informarea p&ientului in vederea unei bune coopertri la efectuarea probelor:
ll.prcpunerea de efecluare si a altor probe de explorari tunctionale, in tunctie de

diagnosticul clinic;
l2.supavegherea pemanenta a srarii generale a bolnavului investigat si acordarea

mp;da a primului ajutor daca este necesdi
l3,comuicdea zilnica medicului de salon sau in functie de orq medicului de ga.da a

bolnavilor lacare explordea tunctionala a semalal probleme deosebile carc necesita
supEvedere deosebita;

l4.prelucrarea datelor si elaborarea buletinelor de investigatii medicalei
l5.elaborEaz6 proiocoale clinice, proceduri opeGlionale sau instrucliuni de lucru penttu

;mplemenlarea qi mentinerea sistemului de management al calilatii li pentru
confomarca la standardele ANMCS de ac.editare a uniElilor s itare

16.ap1ica normele tehnice ale Minislerului Sann6ii qi reglementarile inteme pe.tru
prcveni.ea, supravegherea si controlul infecriilor asociate asist€ntei medicale si ia
orice alte mnsui evilarii aparitiei aceslora.

I- \ROR \TORI I l)t NI t)t( t\A \l ( I I \t{\

A!]tlE Labomtorul de m€dicina nucleara m in principal urmatoarele atributii:

1. efectuarea de investigatii scintignfice renale;
2. efectuarea de investi8atii scintigrafice osteo-adiculare;
J. eiecruarea de inresrierti, s. inrislafice riro;dienei
4. prcgramarea pacientilor inlernali in spital, pe grupe de investigrtiii
5. eemimrea si slabilirea procedu.ilor care s€ vor desfasura in laborator pentru

pacienrii programati;
6. examinarea pacienlilor dupa efectu&ea investigatiilor si consemarea in foile de

?. supravegherea condiiiei pacientului inainte, ;n timpul si dupa investigatia efectuata in

8. comunicarea eve ualelor rcactii adveBe apmte la radiofmaceuticele administmte
in scop diagnostic;

9. tinerea evidentei controlului dozimetric:
l0.inregislrarea si tinerq evidentei surslor radioactive sia radiofmaceuticelor;
ll.elaboreazd proloc.ale clinice, proceduri operationale sau instrucliunide lucru pentru

implementarca ii menlinerea sistemului de maasement al calitarii $i pentru
conforma.ea lastandardele ANMCS de aoedittre a unitailor sanitare

l2.aplica nomele teh.ice ale Ministerului Sanntntii ti reglemenl5rile inteme pentru
prev€nirea, supmveSherea si conlrclul i.fectiilor asociate asistentei medicale si ia
orice alte mesuri necesare evitadi apadtiei acestora.
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A!!:tt9 Compartimentul de endoscopie a.e in pincipal lmalo@le atributii:

l. efectuma tehnicilor endoscopice:
2, otg imtea prcgrmdilor bolmvilor pdtru endo$opii ti notarca acestoE in

registrul de explorari endos@pice;
3. notarea realtatelor exminarilor in regisrrele specifice ti elibera.ea buletinelor

coninand rezultatele exaninarilor in conformitate cu procedurile interne ale
spitaluluii

4. colaborea cu Sectia Clinica Anestezie si Terapie Intensiva in caul efeduar;i unor
proceduri terapeutice endoscopice ce necesita supon pent u tuncliile vitale;

5. colaborarca cu celelalte compartimente ale spitalului in vederea asigutuii unui act
mediel de calitatel

6. elaboreazn protocoale clinice, prcceduri operationale sau instrucliuni de lucru pentru
implementarca d mentinerea sisiemului de mdasemenr al caltaii ti pentru
confomdea la slandardele ANMCS de acreditare a unitalilor sanirarc

7. aplica normele tehnice ale Ministerului Snnataii qi reglementnrile irteme pentru
preverirea, supravederea si controlul infecliilor asoci.te asistentei mediale si ia
orice alte masuri evitarii ap€ritiei acestora.

COMPARTIMENTUL DE RECUPERARE. MEDICINA FIZICA SI
BALNEOLOGIE

lUlzg Compartinenrul de recuperare. medicina fizica si balneologie are in principal
umaloeele atributiil

l. efectuarea de prcceduri cu ullrascune;
2. efectu.rea de p.oceduri cu diadinamicel
3. efecruarea de prcceduri cu magnetodiaflui
4. efecluarea de prcceduri cu bioptrcn;
5, efectuarea de proceduri cu ulhaviolete;
6, efectuarea de prcceduri cu inlrarcs;i;
7, aplicrrea prccedurilor de fizioterapie indicate de medicul curant;
E. consemnrea zil.ica aprocedurilorpe iisa de htameot apacinetului;
9. elaboreazn p.oiocoale clinic€, proceduri operalionale sau instrucliuni de lucru p€ntru

implementarea Si menlinerea sistemului de m agement al caUlalii qi penlru
confornarea la stmdardele ANMCS de acredit@ a unitatilor sanitare

lo.aplica nomele tehnice ale Ministerului Snnntalii si regleme nrile inteme pentu
prevenirea, supmvegher€ si conbrlul infecliilor asociate asistmtei medicale si ia
orice alte mnsu.i necesare evitani apeitiei acestora.
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4r!21 Companimenrul de prevenire a infectiilor asmiate asistentei medicale aie in
principal umatoar€le atribuiiil

l. organiz€aza i participa la indhinle Comitetului de prevenire a infecliilor asociate
asisten ei medical€;

2. propune MaSerului sanctiuni pentru neresp€crarea procedurilor qi prolocoalelo, de
prevenire si limitarea a infecliilor asociate asis.entei medicate de catre personalul
medical; h ftnc.ie de impactul pe c6re ner€specl!.ea protocoal€lo. de catre
person.lul mSajat l-a arut asupra pacientului ,sanctiunile pot fi disciplina.€ ,in
concordania cu prevederile Codului Muncii ;

3. in cazul in car€ incalcrca proceduilor si prclo@alelor de prevenir€ si limitarea a
infecliilor aociate asistentei medical€ au impact major .supra siauotei pacientului,
in tunctie de cons€cintele aparute ca urmare a incalcarii prevederi,or protocoalelor
IAAM implementatea la nivelul unitatii,cazul poate fii cercetat si de Consililu Etic al
spitalului, care la.andul lui poate sa decline cometenta altor o.ganisme abilitate sa se
pronunte in acest sens;

4. elaborEazn $ supune spre aprcbde plmul ual de supraveghere, prev€nire 9i
limirarc a infeciiilor asmiate asislenlei medicale din Dit tea saniarni

5. organizea2!, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul Nalional de
Senatate Publicn, mual, un studiu de prevale4n de moment a infectiilor nosocomiale
qi a consumului de antibiotice din spital;

6. oryaii,z.Md, qi derulezn activitn i de fomde . personalului unit4ii ln domeniul
prevenirii infectiilor asociate alistenlei medicalei

7. organizeazn activitatea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asisienlei
medicale penlru implemeniarea ti derula.ea activit4ilor cuprinse in planul anual de
supmveghere 9i limiLr€ a infecliilor asocial,e asistentei medicale al unita$i;

8. propune 9i iniliaza activiuli complementare de prevenrie sau de limitrc cu cmcter
de urgenls, in cuul unor situalii de risc sau al unui focar de infeclie asociatn
asisienlei medicalej

9. elaboreaza ghidul de izolar€ al unitaii sanitare 9i coordoneaz! aplicdea prccauriilor
specifice in c^zul depistirii coloniz6rilor/infecliilor cu germeni multiplurezisGnli Ia
pacienlii intemali;

lo.intocmeite hana punctelor 9i zonelor de risc pentru aparilia infecliilor asociate
asistentei medicale ;i elaboreun prccedurile si protocoalele d€ prevenire ii limitare
in conformitaie cu aceastai

ll.implementeaza melodolosiiLe nalionale privind $Draveghcrea bolilor hnsmisibile ii
sludiile de supraveshere a infecliilor as@iate asistenlei medicale;

l2.verificn completarea corectn a rcgistrului de monitoriz$e . infecliilor asciate
asistentei medicale de pe se4ii ti cedralizeaz6 datele ln registrul de monito.iare a
infecliilor al unitnlii;

l3.rapodeMa h dircclia de sdnrl3& publice judelean6 ii a municipiului Bucure*i
infecliile asociate isistente; medicale ale unit6lii ti calculeaza rata de incidenla a
ac€stom pe unitate 9i pe secliii

t4.oryanireaza ri p ticipi la evaluea eficienlei procedurilor de cur4reni€ ti
dezinfeclie prin recollarea lesrelor de autocontrolt

ls.colaboreaza cu medicul de labomtor pentru cunoaqterea ciiculaliei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor qi companimentelor, cu precddere



a celor multir€zisiente ;i/sau cu risc epidemiolosic major, pe baz plmului de
efectuare a testelor de autocontrol;

l6.solicita trimilerea de tulpini de microors isme izolate la laboratoarel€ de refednti,
in conformitate cu metodologiile elaboEte de Institutul Narional de Snnatate Publioe,
ln scopul oblinerii uor caracierisiici suplimentare;

u.supEvesheazd ri controlea2n buna funclionare a procedurilor de steriliae $
men(inere a sterilisti pentru inslrumentml ti materialele suitare care sunt supuse
sterilizAri;;

l8.supraveghezd 9i cont oleun adivitatea de triere, depozilare lemportra ti eliminare a
deieurilorpericuloase rezullate din activitatea medicald;

lg.organizeazn, supravesheua qi controledn respectdea circuiielor tunctionale ale
unitnlii, cncuhtia pacieblilor $i vizitatorilor, a personalului $i, dupi ce, a studenlilor
9i elevilor din invn dmadul uiveBitd, postuniveBitd sau pnlliceal;

2o.avizeazn orice propmere a unitdrii sanitare de modificare in structuB uitqiii
2l.supEvesheazd $i controlea2l resr€ctarea ln sectiile medicale qi paraclinice a

procedunlor de triaj, depistare $ izolde a infectiilor a$ciate asistenlei medicale;
22,raspunde prompt la infomalia primitd din seclii qi demareuE acheta

epidemiologice pentru loate cazurile suspecte de inf.clie asociar! asistenlei

23,dispune, dupa anunlarea prealabih a nanagelului unnnti, mesurile necesarc pentru
limit e dituziunii infectiei, rcspeltiv organizeazn, dupa caz, tiaje epidehiologice
qi investigatii paraclinice necesare;

24,into.me$e qi definitiveazi ancheta epidemiologicd . focarului, ditureun
informajiile necesare privind focarul, in confomitate cu legislalia, lntreprinde masuri

9i activitnli pentru evilarea riscuiilor idenrificate in focar;
2s.solicitn colaborrrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extem de la

dircclia de sanata& publicn sau lnslitulul Nalional de Sinalale Publica - centru
regional la carc este eondat, confom reSlemente.ihr in vi8ore;

26.raporteazn managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea ri limitarea
infecliilor asociat€ asistetrrei medicale;

27.int@meqte rap@rte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazudle de
investis e a responsabiliulilor penlru infeclii asociate asislenlei medicale.

28.elaboreaza protocoale clinice, proceduri operationale sau instructiuni de lucru pentru
;mplementarca $i mentinerea sistemului de mtuageme.t al calitilii ii pentru
conformarea la stdd.rdele ANMCS de acredilare a unitailor saniiare

29. aplica nomele tebnice ale Ministerului Snn 4ii ti reglemengrile inteme pentru
prevenirea, supravesherea si contrclul infecliilor asociate asistentei medicale si ia
orice alle mdsuri neces!.e evitarii apadtiei acestora.

3o.Prelucreazd procedurile 9i protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale elaborale de sericiul/ companimentul de prevenhe a infecriilor asociate
asistentei medicale cu asistentele $fe de sectie ti rdspunde de aplicarea acestomi
Respunde de implementarea fi respect@ precauliunilor st nd d i specifioe la
nivelulunitntiismit rei

3l.Rnspunde de componamentul igienic al peBonalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnica asepticA de catre ac€sta;

32.Conrroleaz! r€speclarea circuitelor tunctionale din spitll/ sectie;
33.verifica starea de cur4enie din sectii, respecrarea nomelo. de iSien6 si conboleazi

respectarea m&urilor de sepsie Si eiisepsiei



34.ftopune directorului economic/ finmcitu conhbil plmificdea aprcvizionnrii cu
mderiale necesm p.evenirii infecriilor asociate asistenlei emdicale, elaborate de
sectiile spitalului, cu aprobarea $etului serviciului/ coo.domtorului
compartimentului de prevenire a infecliilor asociai,e asistenrei medicalei

3s.Supraveeheaza ri @nlrcleea activila&a blocului alimentar in aprovizionarea"
delozitarca, prepararea Si distribuirea alimenielor, cu accent pe aspedele activitilii
h bucettuia dietetica:

36.Supravegheaz6 ti conlroleen calitzrea prestaliilor efectuate la spdldtorie;
3?,Codau $i raporteazn conducdii spiLului deficiente de isiena (alim€ntare cu ape,

inslalalii smit{e, incllzire) qi ia mnsuri pentru remedierca rcestoE;
38.Ve.ificd efectuarea corespunzfloare
39. Propunerile se supu aprcbarii membrilor Comitetului Direclor in cadrul sedintelor

de lucru, urmmd sa stabileasca sanctiunile pentru nerespecttrea prccedurilor si
prolocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asocial,e asistenlei medicale,
implementate in spilal, in tunctie de coNecintcle aparut ca urmare a incalcarii
prevederilor prot@oalelor IAAM implemebiaiea la nivelut milllii.

COMPARTIMENTI'L DE STATISTICA ST INFORMATICA MEDICALA

AgZ Compartimentul de statistica si infomatica medicala N in principal urmaloarcle

l. primiste documentatia medicsla a pacientilor iesiti din spitali
2. tine evidenta datelor statisrice;
3. inlocmeste rapoartele statistice ale spitalului verificmd exactitatea datelor;
4. pue la dispozitia sectiilor datele statistice si docum€ntatia necesara pentnr

acuvilalea c urcnra .ti !s:gura p,elucffs.cesroEt
5, umareste corelarea diferililor indicatori de activilate si informeua Manaserul

spiralului si Sefii de sectii in caz de depislare a unor aba.eri;
6. cenlralizeaza pe sectii miscarea zilnica a bolnavilor si into.meste Anexa Nr. 7

necesara Biroului Financiar-Contabilital€r
7. calculeaa indicatorii de eficienta medicala p€ secaii si pe tot spitalul;
E. tine evidenta camei,elor de cenifica& medicale si a retetelor pentru medicamente

compensate si graiuite si le elibercaza medicilor din spilal pe ba7, de senmatura si
parafai

9. pregateste DRG pentru iransmitere;
lo.pregal,este fisi€rul cu foile de obsewatie din luna precedenla pentu criptare si

transmilerea acestuia in vede@ oblinerii pe sectii si total spital a raportului de
activilale pe ba arupelor de d;agnostic - ICM realiat;

ll.intochesae ioale anexele cotre CASMB necesare mportarii activitatii in vede.ea
deconlarii serviciilor medicale preslate in cadrul spirzlului;

l2.elaboreazn protocoale clinice, proceduri opemlionale sau insirucliui de lucru pentru
implementarea $i menrnerea sisiemului de management al calitdlii ti pentru
conformarea la standardele ANMCS de acreditde a uiutilor sanitare

l3.aplica nomele tehf,ice ale Minisie.ului Sin6t6lii Si reSlemef,tnrile inteme pentru
prwenireq supraveSherca si controlul infectiilor asociate asistentei m€dicale si ia
orice alte masuri evila]ii apariti€i acestola.



BIROUL DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICILOR MEDICALE

A!L23 Bircul de Mmasement al Calitatii Sewiciilor Medic.le desf6oda in principal
umatodele ltribuiii:

1. pregatege 9i analizeazn Planul anual al managemeniului calitdlii;
2. coordoneazn acdvitaile de elaborare a documenlelor sistemului de management al

calitaii:
. manualul calitllii;

3, coordoneazi $i implementeun prosramul de acreditare a tuhuor sewiciilor oferite in
cadrul unitdlii, pe baza procedurilor operalionale specifice fiectuei secrii, laborator
e1c. qi ! s&ndardelor de calitate;

4, coordoneazn ii implementeazn prccesul de imbunat4ire continun a calit4ii

s. oolaboreaza cu ioate structurile unit6fi ln vederea lmbunatnirii continue a sistemului
de management al calit4ii;

6. implementeazd insrrumenie de asigurare a calitetii 9i de evaluare a seniciilor of€rite;
7, asigurl implemedarea strate8iilor ii obiectivelor refe.itoare la managemenlut

calt4ii declarale de manager
8. asigur! implementarea $i mentinerea conformit4ii sistemului de management al

caliErii cu cerinlel€ specificel
9. cmrdoneazn activitAjile de analiza a neconformiutilor const llte 9i prcpune

measerului acliunile de imbunara!;rc sau corecr;ve ce se;mpuni
lo.coordoneazn analizele cu privire la efic&ilatea sistemului de mmagement al cafit4ii;
ll.asiguri aplicdea straregiei sanitare ri politica d€ calitate a unitalii in domeniul

medical in scopul asigurarii snnata$i pac;enlilori
l2.asisi! i raspunde tuturor sliciterilor m aserului pe domeniul de manasement al

calitnfi.

CABINf,TUL DE DIABET ZAIIARAT. NUTRITIE SI BOLI METABOLICE

A41! Cabinetul de diabet uhmt, nulritie si boli melzboli@ are in principal
umatoarele atrihutii:

1. evalua.ea periodica a pacienlilor cu diabet ahdat;
2. efectuarea consultaliilor de specialitatet
3. prescrierea tratmentelor;
4. prescrierea malizelor specilice flecarui caz in parte;
5. elaborarea dietelor;
6. prcv€nirea ti comb.terea bolilor cronice qi d€Senemtive prin aplicffia masurilor



7. colabordea cu medicul curant pentru stabilirea diagnosticului 9i a schemei

E. elabo.eaza protocoale clinice, proceduri operarionate sau instrucliuni de lucru pentru
implementarea i menrinerea sistemului de manasemeflt al calitalii Si pentru
conformarea la stddardele ANMCS de acreditde a unite$lor seilde

9. aplica normele tehnice ale Ministerului Slndlltii ti reglemenrn ile inteme pentflr
prevenirea, supravegherea si controlul infecliilor asociate ashtentei medicale si ia
orice alte mnssi evitdii apeitiei acestoE.

CABINETUL DE ONCOLOGIE MEDICALA

Allizs Cabinetul de oncoloSie medicala are in principal urmatoarele arributii:

1. organizeaza, coordonee si umareste actiunile permanerte de depistare p.ecoce a

2. asigura tratamennrl medical specific( radioterapie - prin colaborare, chimioterapie -
sau imunoterapie) mbuletoriu, precm si traiamentul de susrinere simptomatic al
afectiunilor asociale:

3. colaboreaza h intocmirea planurilor de recupere ti urmarege reinse4ia
socioprofesionah a bolnavilor. Recommdn pensionarea tempora sau definitivE a
bolmvilor nerecupembili, cu menfiunea inscrierii in registrul teritorial de canc€r;

4. preia $i asigurn asistenta medicah a bolmvilor incurabili prin lratamente paliative,
simptomatice, in ambulatoriu sau Ia domiciliul acestora;

5. consulialii acordate de calre medic;
6. recomandare pachet minim de analire;
7. recomodare investisatii de specialit.te;
E. pre$riere haiamenie de specialilate si paliative;
9. eliberare certificate medicale;
lo.monilorizare bolnavi cronici;
11.planifi car; inv€stigatii medicina nucle@;
l2.inregistrarea bolnavilor crcnici si introducerea htmentului &estora in rcgistrul

unic national d€ oncolosie;

BIROUL Rf, GISTRUL RENAL ROMAN

l!!ZO Bi.oul Registul Renal Rom arc in principal maloeele alributii:

l. stabilegte fomularcle de raponare periodicd obligatorie, specifice domeniului siu de

2. inregistreaza ti ,ine evidenF bolnavilor cu insufioienra renal6, pe baza raponirilor
lunre obligatorii ale clinicilor/secliilor/companimentelor de nefi'ologie ti ale
uniralilor de dializ6;

3, inregistrEazn ti ,ine evide.l6 unitdrilor de nefrologie 9i dializ!, pe baza raport6rilo.
aNale obligatorii ale acesaorai

4, raponeazn mual sau ori de cele ori este cazul, situaliile cerute, potrivit domeniului



. MinisteruluiS6nnt4iii

. Centrului de Calcul ti Stati*ica Sditdn;

. Casei Nalionale de Asisurnri Sociale de Snnntate;

. Societlrii Romane de Nefrologie;
5. elaboreazn 9i publca Epoarte anuale privind situalia neftoiogiei 9i tmlamentului

substitutiv renal in Romania, pentu tundamentrrea progamelor de denollaret
6. iniriaza, organizeazn 9i/sau participn h amlire, studii ii anchete medicale

multicentrice in domeniul nef.ologiei, pentu fundamed.iea qtiintificn a deiziilor in

7. panicip! la realizarea de lucrnri de c€rcelare tliintifica i la organizarea de
manifestari *iinlifi ce;

8. contribuie la realiarea revist€i ,Nefrologia";
9. participi la instruirea in infonnafcn a pesonalului lucrend h domeniul nefrologiei 9i

dializei;
lo.aisurn indrumrea merodologice a uniti(ilor de nefrolosie i dializ6 cu care

ll.dezvofta ti implemenieazn prosEme de monitorizare a bolnavilor cu insuflcientn

l2.slabile$te legnturi de colaborare cu Registrul European ti cu alG regisrre

C. AMBULATORIU INTEGRAT

A4jU (1) Anbulatoriul inteaEt m in componenta sa urmatoareie cabinete de

. Neftologie

. Chirursie Seberala. Cardiolocie

. Psihologie

. AlersoloSie

. Rccuperare medicala

(2) Ambulatoriul integat are in principal (m6toNle atriburii:

,) consuharea, investiSeea. stabilirea diagnosticului, tmiamentului medical Si/sau
chirurgical, lngrij;rea, administrdea medicmentelor diguratilori

b) acordarea seniciilor de asistenfd medicale ambulatorie asisuratilor pe baza bilelului
de trimite.e, cu €xceptia urgenlelor Si afecliunilor confirmale care permit prezent.rea
dircct la medicul de specialitate din ambulatoriul integat.

c) informarea medicului de fmilie, prin scrisoarc medicaln expediata direcl, despre
diagnosticul qi kalamentele recomandate;

d) intocmirea lisielor de a$teptarc pentu serviciile medicale programabile;



(3) in relatiile contractuale cu Casa de Asigurdii de Slnatab a Municipiului Bucwqti,
ambulaloriul integrat arc dreptul sA incaseze coniravaloarea serviciilor medicale pentru
carc asiguratul nu de biler de rimitere, cu excepria afecriunilor confirmate care pemit
prezentdea dircct la medicul de specialitate din ambulaloriul integrat, a ugenlelor si a
serviciilor prevrzute in nom€le @ntr&tului cadru.

(4) in relaliile conhactuale cu Casa de Asigurdii de Sanatate a Municipiului Bucurc$i
ambulatorul integEt re uroltoa.ele obligaliil

r) rcspeciarea criteriilor de calitate a seruiciilor medicale tumizate qi a activitttii

b) infomarea asiguraiilor despre pachetul de servicii de bazn, pachetul ninimal de
seflicii medicale fi p&hetul de seNicii peniru persoanele asigumG facultativ;

c) respectrea confidenlialitafii tuturor datelor Si hfomariilor priviloare la 6is@!i
precum Si intimitatea $i demitatea acestora;

d) rapoiarca datelelor necesare peniru urmarirea d€sftiurtuii ac.ivit4ii in asisr,enla
medicaH, poirivit formularelor de raportare;

e) respectarea prevederilor nctelor nomative privind raportarea bolilor;
f) respectarea programului de lucru pe cde sEJ afiSeze la loc vizibili
g) respecteea prevede.ilo. actelor nonnative referitoare la sistemul asigurarilor sociale

h) fumizerarea tnlaneniului adecvat ti prescrierea medicamentelo. previzut in
Nomenclatonl de produse medicamentoase de uz unun;

i) neretuzarea acordarii asislenlei medicale in cu de ursenF medico-chirusicah ;j) acordrea seryiciilor medicale tutwor asiguratilor ftra nicio discriminare folosind
tbrmele cele mai eficiente de tratamentl

k) acordarea serviciilor medicale $i investig.tiilor paraclinice in .egim de ur8en15
pen1ru femeile sravide;

l) solici&rea docunentelor care atestn cafitatea de asiaurat, in condiliile prevlzute in
normele metodolosice de aplicare a Contractului-cadru;

m)informarea medicului de familie la care este lNcris asiguratul, prin scrisoare
medicah exp€diat6 dircct, despre diagnoslicul Si tratamenlel€ rEcomandale ti
lrmsmilerea rezultatuhri investigaliilor paEclinice;

n) intocmirea listei de agteptde pent u serviciile medicale programabilet
o) acodarea serviciilor medicale tuturcr a3iguralilor, indiferent de casa de asigurari de

snnntate la care este luat in evide4n asigumtuli
p) acordarea cu prioritate a consult tiilor medicale pe.sonalului angajat in uniti(ile

D. STRUCTURA APARATULUI FUNCTIONAL

AILE Structura activit6rii .dministrative cuprinde birouri 9i compartimente, cu
alribulii qi responsabililati specifice domeniului de activitate dupa cum ume@:

r. Biroul R.U.N.O.S.
2. Biroul Adminislrativ
3. Bimul Financiar - Contahilihre
4. Biroul Aprcvizionde, Derulee Contracte
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5. Compartimenlul Achizitii Publice
6. Complnimentul hridic
7. Compartimenlul Securitatea Mucii, P.S.L, Protectie Civita si Situalii d€ Urgenta
E. Companimentul Tehnic
9. Culle

BIROUL R.U.N.O.S.

AJ]!79 Biroul R.U.N.O.S. ue in principal matodele atributii:
l. lniocmirea $htului de tunclii qi a oraanigmei, in conformitate cu structua

orgeiztoricn apobata qi a normativelor de personal, in limita p.evederilor
bugerarc. actualizarea statelor de tunclii ln confonnilale cu dispoziliile legalei

2. stabilirea necesarului de peBonal in confomitate cu normalivele in vigoarel
3. participarea la elaborarea Regulamentului de Organizare ii Funclionre precum Si a

ReSulamentului Intem;.
4. intocmirea ti elabordea, in colaboree c! compatim€ntele de specialitate, a

bibliosrafiei ti temaiicii, precum ii a documenrelor privind prccedua prealabila
organiztuii concursurilor / examenelor, cat $i cele privind finalizarca acestora qi
participeea in comisiile de concurs |i a celor de solurionare a contestaliilor pentru
o.uparea posturilor vacante sau lemporlr vacante;

5. organizarca in colaborare cu compatimentele de specialitate a concursurilor /
examenelor plivi.d promovarea in grade sau lr€pre pmfesionale imediat superioare a
penonalului, in confordtate cu prevederile legale;

6. intocmirea contlactelor individuale de muncn si a aclelor adiiionale la contractele
individuale de munc6 qi a deciziilor privind incadrarea, promovarea, sectione4
suspendarea sau inc€hrca raporturilor de munca ale salariatilor;

7. pa cipeea la aplicdea nomelor de evalu@ a pcrformanlelor profesionale
individuale ale sal&ialilor, confom actelor nomative in visode;

8.
9.

gestioneea dosaelor profesionale i peNonale ale saleiajilor;
inrocmirea in colaborare cu Ffii de secliiflaboratoare/servicii a fiWlor de posi pennu
salariaf;

lo.iniocmirea deciziilor de majore a sahiilor, de acordare a sporunlor la salariile de
baza" de acordere a eradatiillor corespunzatoare transelo. de vechine, cu resp@t ea
legilo. in vigoarc;

ll,intocmirea, completarea $i pisrr ea ResistruLui General de Evidenla a Salarialilor
prin proaramul REVISAL:

l2.iniocmirea dosarelor de pension e p€nlru limita de vedn, pensionarc anticipata,
pensionm ulicipatn parlial qi penlru invalidilale, confom legislariei in vigoare;

r3.elaborea plmului de foma.e p.ofesionah a personalului in confomit te cu nevoile
de fomare profesionaln a salarialilor pe baza propunerilor secliilor / laboratoaielo. /
serviciilor din spiial;

l4.inlocmkea statelo! de plat5, a cenhalizatorului staielor de saldi, a situaliei
recapitulative, a evidenrei salariilor, a ordinelor de phtn catre trezorerie ti banci ti
stabilirea sumei nete de platn cuvenit6 salariatilor;

ls.inlocmirea lun n a de.lamriiio. p.ivind obligajiile de plati c51re busetul de stal
(cortribuliile pentnr asigurlri sociale de stat, tomaj, slnalare, impozit pe saldiu,
accidenre Si boli profesionale, concedii medicale, fondul Fntru handicap) ii



digurdea trmsmiterii acestora c{tre organele abilitate in termenele previzute de
Iege, conform legislatiei in vigoarei

l6.1ine@ evidenlei individuale a drcptunlor saladale i de personal acordale salariatilor
in cu6ul mului si eliberarea, Ia cerere. a adeverintor cu veniturile realizate de

l7.rinerca evidenrei lure a veniturilor din saldii realiate de angajali, a impozitului ti
contribujiilor sociale calculate $i relinute; intocmirea declaraliilor fiscale aferent€
salariilor si iransmiterea catr€ Administralia Financi 6, in condiliile legiii

l8.intocmirea chestion@lor slatistice lunare, semestdale $i muale privind fondul de
salarii. oblisadile de plaLe. slruc(um personaluluir

r9.calculaiea indemnizaliilor pentru concedii de odihnn ti concedii medicale;
2o.intocmirea graficului anual de proSmma.e a concediilo. de odihnn, $nerea evidentei

concediilor de orice fel;
2r.elibemrea adeverinlelor Ia solicit €a ansajatilor ii fogtilor sajali;
22.completarea leg;limariilor de sericiut
23,parliciprea in comisia de discipina r^n vederea cerceilrii abaterilor disciplinare qi

digurarea secretarirtul comhiei constituile in acest scopi
24,intocm;rea lislelorpentru acord ea tichelelor de masa:
2s.verificarea condicilor de prezenF iia foilor de poniaj.
26.elaboreazn proceduri operationale sau instrucruni de iucru pentru implementarea ti

menlinerea sistemului de manasement al calit4ii fi pentru confomarca la
studardele ANMCS de acrediiare a unitailor sarir.re.

BIROI]I- AT}MINISTRATIV

Allgo Biroul Administrativ ale in principal urmaroarele atributii:

L organizarea ti asigurarea pazei $ ordinii in cadrul spitllului;
2. lu@a misurilor necesare pentru utilizarea patrimoniului administrativ in condiiii de

3, linerea evidenlei tetmic-opeEtiva a bunurilor p€ locuri de folosinF, cenlraliaea
propunerilor de casarc ii inlocmirea documenlaliei de casee a buurilor aflate in
patrimoniul institutului;

4. asisurarca receplioneiii, manipulaii, dcpozftnrii, eliberarii ln consum a activelor
fixe, a obiectelor de invenlr, a lucrnrilor $i bunurilor materiale, pot ivit p.evederilor
lesale;

5. asigurarea resp€ctirii primirii, disiribuiii, pnsirErii, circuinrlui qi evidenlei
do.umentelor laregistrarura generala, conformprevederilor legalei

6, asisunrca activitdlii de inchiriere de spalii, urmarirea contrEctelor de inchiriere

7. asigurar* verificarii cur en,ei exterioare in spital, a intrelinerii spatiilor verzi,
repdarea ceilor de acces;

8. ssigu.area intrelinerii i exploatnrii in bue condilii a automobilelor din dotret
9. avizarea notei de fimdmentare pentru repararii curerte Si capitale la consiructii Si

instalatiii
l0.avizarea proiectului de repa.atii pentru construclii 9i instalalii, care se lnainteaz{

conducerii spre ap.obare;



ll.avizdea temei de p.oiectar€, pate component; a c.ietului de s ciri in vederea
contractnrii lucrnrilor de proiectare la construclii ii instalalii;

l2.participarea la intocmirea documentatiei in vederea contractarii lucrlrilor de reparalii
cu societali specializate ln conslruclii ti instalalii, conform reglementerilor legale $i
urmnrirea executArii lucrnrilor de repmiii sub 6pec1 colitativ qi calitativ potrivit
cla@lor contractualei

r3.verific ea execuriei corecte, cnlitative pe baza reglementarilor tehnice in vigoare pe
lot parcursul executlrii lucrarilor;

I4.larticiparca, lmpreuna cu proiectantul, l. obJinerea aviulor, acordurilor si
aprobarilor pe plan local, necesare auio.izeiii lucrnrilor de construclii;

rs.asiSurarea solulionarii neconfomititilor pe parcursulexeculiei ]ucrarilor precum ri a
defi .ienlelor proiectelor;

l6.unnnrirca intocmirii documentaliilor de receplie a lucr6rilor in confomitate cu

lT.paiiciparea la intocmirea cn4ilor tehnice a construcliilor confom prevederilor lesale

ti 6iSur ea plsilerii qi completarii acestora cu datele referitoare la €xploatarea

l8.elabor€azi proceduri operarionlle sau instuctiuni de lucn pentru implem€ntzrea 9i
menlinerea sisiemului de management al calitarii $i pent u confomarea la
standardel€ ANMCS de acreditare a uitallor sanilare.

BIROUL I'INANCIAR. CONTABILITATE

AILEL Biroul Financiar - Conrabilitate are in principal urmatoarele atributii:

l. conduce evidenla contabila conform prevederilor legale, asisuri iresistreea
corecin $i h zi, pe bazn de documenle jusliflcalive, a operalimilor economico-

2. intocme$e penodic rapoade pr;vind utilizarea buurilor materiale 9i face propuneri
de luare a mdsurilor necesare, impreunn cu celelalte sectoare din uni1ale, ln ceea c€
priveite stocurile disponibile, supranomative, f6rn miqcarc sau cu nircm lentn ti
pentru prevenirea olic!rcr altor imobilizari de fonduri;

3. ar$lizeaza periodic executia busehrn ri conlinutul coniurilor, f6cend propuneri

4. raspude de intocmires la limp ri r^n conformitate cu dispoziliile legale a ddrilo. de

5. exercita conlrolul preventiv, i. confomitate cu dispoziliile legale;
6. r{spude de intocmire!, circulatia ti pistrarea docunentelorjustificative care s&u la

bazaioregistrarilor in contabilharei
1. oryanlz€'[za invent ierea periodice a mijloacelor mareriale 9i fsce propuneri de

lure de mnsuri/ia mesurile dispus€ de regularizare a diferenlelor constatale;
8. asigura masurile de pn$rm, mmipulde qi folosi.e a fomul elor cu re8im special;
9. exercitn conholul opemtiv curent in conformitate cu dispoziliile in vigoare:
10. orynnizeaze acliunea de perfecrionare a pregatirii profesionale pentru salariarii

11. iniocmegte stud;ul privind imbunAulirea activit4ii economice din millte ti propune
mlsuri corespunzAtoare;



12, intocmege lucrnrile p.ivind proiectele planurilo. bugetului de vmilri 9i cheltLrieli;
13, ia m&uile necesre penx! lsi8um.ea i.teSritnli bunurilor qi penrru recuperarEa

14. raspunde de indeplinirea condil;ilor l€gale privind angajarea gestiondilor,
constituira garanriilor qi relinerearalelor;

15, aligurd efectuarea corccte Ei in confomiiaie cu dispozitiile legale a opera(iunilor de

16. conduce evidenla angajmentelor busetarc tu scopul de a tumiza inforulii in orice
moment 9i pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat p€ntru exerciliul bugetar
curent, cu privire la oeditele bugetare angajate qi cele disponibile, rimase de
esajar;

17. organizeaz! lntocmirea instrMentelor de platn $ deumentelor de acceptare sau
refuz al phlii;

18. orsarizeui ve.ificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele
fomei, continutului ri lesaliElii opemtiunii;

19, intocmeile prclunelile peniru pl6liin numerar;
20. rispunde de intocmirea formelor de r€cuperare a sumelor care eventual au fost

greiirpl6tite;
21, intocmelle studiile privind cosrurile comparaiive pe diversi i.dicatori;
22. asigurd intocmir€a la timp $i in conformitate cu dispoziliile legale a luturor

mpodarilor conLabi le porrir ir prevederilor legalei
23. aisure intocmirea circulalici ii pashlrii documenrelor justificative care stau la baza

inregistririlor contabile;
24. urmarcste conlractele incheiate cu Casa d€ Asigurtui de Srnilale a Mm. Bucuresai

in vede.ea decontarii se iciilor medicale (spitalice$d, anbulatoriu, paractinice);
25. intocmcsle lunar facturile pentru decontarea sericiilo. medicale (spitaliceqti,

mbulaloriu, paraclinice)t
26. intocmesle facturile de regularizarc penlru seryici;le medicale prcstate pentru

asigurali ii decontal€ de Casa de AsiSurnri de Snnetate a Mun. Bucuresti;
27. intocmeste necesml de fonduri peo'1l programele narionale de $.ftate finantate

de Ministenl Sinal6lii;
28. transmite lunar facturiie de la fumizori in copie cArre Casa de Asigurnri de Sindtate

a Mun. Bucuresti pentru decontarea programelor de sinita&t
intocmeste situaliil€ financiare trimestriale/muale impremn cu anexele lor la timp $i
in mnformilate cu dispoziliile lesale;

29. urmareste efecluarea controlului preventiv asupra acielor ce intre in competenla

30. organizeaza $i efeciueazn inventerierca pairimoniului conform prevederilor legalei
31. verificn luna., anual sau ori de cete ori esle nevoie corectihrdinea evidenlei contabile

cu evidenla tehnico-operatjvn a sesrionarilor;
32. intocmeste necesml de fonduri pentn acliunile de sin6tate finanlate de Minhterul

Snnatafi;
33. verificn dooumentele justificative de chehuieli sub aspectul, formei, conlinulului 9i

legalilllii operaliunilori
34. verificn bate operaliunile consembate de Trezoreria Statului in €xtrasele de contt
35. verificn ii inregistreazd in contabilitate documentele care stau la baza operaliunilor

de phti in numerar;



36. vcdfica ii inregistreaz.4 in co.tabilit.te docunentele ca.e st u 1. baza operajiunilor
de pEli in numerdi

37. conduce evidenla usajanEntelor bugetare in scopul de a tumiza informalii in orice
momenl gi p€nlm fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exerctiul buset.r
curent, cu privire la creditele buset e ansajate !i cele disponibile, rimase de
angajat;

38, lanicipa la intocmkea studiului privind imbunatalirea activiglii economice din
u tale qi propune masuri corespunznbare;

39. intocmesle bugetul de veniluri ti cheltuieli al spilalului cu aexele corcspunzntoare,
lisl,ele de investilii in confomitate cu prevederile lesale ti il supun ap.obn{ii
conducerii, consiliului de administralie al spilalului, ASSMB si CGMB;

40. intocm€ste ti lnreg;streazi facturile pentru serviciile medicale efectuaG de spital
pentru alte miGli sanitare, pre.um 9i c6lre alti clienli in conformitate cu conlractele
incheiate de spital p€niru diveNe s€Ficii $ umaresc inclusiv incaseea lor.

41, elaborcaza proceduri oper4ionlle slu instrucliuni de lucru pentru implementdea $
menrnerea sistemului de management al calitlrii $i pentru conformaiea la
slandddele ANMCS de acnditare a uniiililor sanitare.

BIROUL APROVIZIONARE. DERULARf, CONTRACTE

A4i!2 Biroul Aprovironare, Derul@ Cont€cte re in principal umalo@le atributii:

r. asisud aprovizionarea cu produse 9i seflicii ln unna incheierii coniractelor de
fumizare produse si/sau sericii si in tuociie de referalele din teritoriu, prin emiterea
comenzilor calre tumizof ir

2. unn[rirea graficului de livriri penlru materialele necesde unft4ii confom
contr&telor incheiatei

3. verificn qi umdrert€ eficienla aprovizionarii unitnlii cu medicamente, materiale
sanilare. consumabile in{ederea digurarii firrcliondrii &esteia;

4. comunica magazionerului produsele ce urmeaza a fi livrate;
5. inlocmetre siruariile specifice aclirititiide aprcvizion et
6. umire$te efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce idra in @mpetenla

compartimentului;
7. efectueaznraporteri privind p.oblemele aprovizionfii spitalului;
8. verificarea facturilor de la fumizori ti inaintarea lor Conpanimentelor Financiar si

Conrabilitate cu loata docume atia necesara in vederea efedunrii plEliii
9. umnrirea Smficului de livrari pentru materialele nec€sare uni161ii;
10. mentine legatum cu ftmizorii/prestatorii de servicii pentru o bua aprcvizionre,

urnarind contracrele de achizitie publica;
ll. verifica concordanta intre comanda! nola de receptie si factura privind cantitatea si

12. elaboreazn proceduri operalionale sau instructiuni de lucru pentru implementar€a fi
mentinerea sistemului de management al caltaii si pentru confomrea la
stmdardele ANMCS de acredirarc a uitslilor smitare.

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PI BLICI

Art.81 Compaitimenlul Achizirii Publicc arc jn principal urmatoarelc atriburii:



l. elaboreua prcsmmul anual al achinlilor publice pe baza refemtelor de necesitste
transmise de secliile/compaiimentele/laboratorele spi|lului 9i cuprinde toi.litatea
contractelor de &hizitie publicaTacordurilor-cadru ce vor fi atribuite in decursul
anului.

2. dupa aprobarea busehlui de veniruri ii cheltuieli aciu.lizeaza p.ogrmul amral al
achiziiiilor publice in flrnctie de fondu.ile aprobete;

3. lnlocmegte confom prevederilor legale documentatia de atribuire afe.enta fiecnrei
prceduri de achizilie;

4. rcdacteazd, ti tansmite anunlurile/invilaliile de participare in vederea publicdrii
aceslom in Sislemul electronic de achizilii publice;

5. asigurn achizitiona.ea cu produse $ servicii ;n unna aplicarii proceduilor de
achizitie publica in confomitate cu prevederile Lesii nr.98/2016 si a nomelor de
aplicare HG 395/2016 qi line evidenia acestora;

6. rnspunde de disulma transparentei ti integritn ii procesului de achizirie public6, a
utiliznrii eficiente a fondurilor publice prin aplicarea procedurilor de alribuire ri
garanteazn natamenlul egal si nediscriminarea agenrilor economici ca.e padicipa la
licihtiile derulate de spital;

7, rcact\nlizfaza planul anual al achizitiilor publice ori de oite ori este nevoie,
intocmetl€ listele de investirii Si le reactualizea2n ori de cite ori esie necesar;

8. maliuzn refe.atele de necesitale ti oportunitate pentru rchizilionarea de produse ii
servicii emise de structurile spitalului qi siabileqte procedura de achizilii;

9, intliintezn Unia&a pennu Coordonare i Verificarea Achizitiilor Publice sau alte
inslitulii abilitale p€nta umarirea achiziliilor publice c e au ca sure€ d€ findt@
fonduri europene asupra pr@edurii carc unneazd a fi de.uhint

10. iniliazi, desftqoarn 9i fi.alizeaz6 proc€durile de achizilii publice;
ll. infomeazd ofertanlii cu privie la realtatele proc€durii de achizilie;
12. transmite spre publicare in sistemul electonic de achizilii publice munturile de

atribuire aferente fi ecirei proceduri desfagurate;
l.]. inrocmeiie tipasreaza dosmlde achi/itie publicd:
14. i ocmegle Eportul dual p.ivind contaci,ele atribuite in anul anterior qi il transmit€

Auloritali NaJionale pentru Achizilii Publicei
15. intocmerte situalia anualn a comeMilor directe c5tre tumizori !i line evidenla

bunurilor ti serviciilor achizirionaie prin cumplrare dircct!;
16. elaboreazn qi supune spre aprobarc proceduri de lucru in domeniul sp4ific de

17. asigura concordan| ahsajamentelor bugetare ln scopul de a tumiza informalii in
orice moment ti penrru fiecale subdivirune a bugetului aproMt pentru exerciliul
busetar curent, cu privire la creditele buset e maajate qi ceLe disponibile, dmase
de absajar;

18. participa h inrocmirea sludiuhi privind lmbunatajirea activigrii economice din
unilale ii propune masuri cor€spuzatoee;

19. asigurn apiovizionare! unit ii cu materiale, instrumentar, aparatura, ln cele ma;

20. efectuarea in permanenln a studiului de piajd cu solicit .ea ofertelor de p.el;
21. initiaza schizitii directe h cadrul sisiemului electronic de achizitii publice ii line

evidenla aceslora.



22. Eldboteen pentru implementarea ti
penh conformarea la

proceduri opemlionale sau insrucliuni de lucru
sisteomlui de management al caliulii ti

,1N\l(',,i dc acrcditare

(()\ll),\RttNtItNII I RtDIa',

Ar!l!!lCompanimentul Juridic de in principal umdtodele atriburii:

r. ap arca dreplurilor si intereselor legitime ale spitaluld;
2. aviza rca ti conlrasemdea acielor cu caracte. iuridic;
3. fomuleun pucte de vedere i ofera consultanle juridic!, la solicitarea

managerului, ti/sau a celorlalte slrucluri din cadrul unilElii sanitare, cu privire la
aspecle legale ce prive$ activitatea acestora, feri a se prcnunta asupB 6p€ctelo.
economice, tehnice sau de altA naturnt

4. reprczentdea qi apamreo drepturilor ii intereselor legitime ale spitalului ln
rapodurile lui cu ;nstitulii de orice natua ri cu orice persoani, fie ea juridicn sau
fizica, rcmana ori slrainn, precum qi in cadrul oricnrei p.ocedui prevnate de lese,
in baza delegajiei date de catre Managerul spitalului;

5, colaboreazi cu toate structurile spilalului in vederca elaborarii raspunsunlor la
solicitarile fomula& de forurile ierarhic superioarc: Ministerul Snnntdrii,
Administralia Spitalelor ti SeBiciilor Medicale Bucure$i, Directia de Sanltate
Publicn a Muicipiului Bucureiti, Cas3 de Asigurdri de Snnitate a Municipiului
Bucureqti, etc;

6. urnarirea apaririei &telor nomltive ii semnalrea orseelor de conduc€re qi
sewiciilor if,teresate privn atibuliile /notiunile de interes specific pentru &esteq

7. asisu.arca consultanlei juridice pedru membrii Comitetului Direcr,or sau pentru

$fii sectiilor/labor.toarelor/seNiciilor/ compartimentelor, precum ii pentru
personalul saltriat al spitalului, alal dmp cet aceasta nu contravine intereselo.i in
acest sens, acordn consultali; ;i redact€azn cercri cu caracter juridic ln toate
domeniile dreptuluii

8. formuleaza qi depune apdrerile insrituliei Ia insr.ntele de judeca15" inclusiv
constiruirile de pane civila:

f. in condiliile in care actul juridic supus aviz6rii penlru legalitate nu este conform
legii, consilierul juridic va formula un rapofi de neavi?$e if, cee va indica
n@oncordanF acesluia cu nonnele legale, ln vederea refacerii actuluii

10. redactarca opiniilo juridice cu p.ivire la aspede leSale ce privesc etivit tea
spitalului;

11. vizerzn deciziile date de manager cu privire la &tivita&a spitalului;
12. redactar€a proieclelor de contractei
13. redacta@ actelor juridice;
14. verificdea leSalirarii actelor cu caracterjuridic ti administmtiv primite spr€ avizffet
15. padiciparea ahturi de alli membri in comisii de cercetari disciplinare ri alte @dsii

din cadrul spitalului;
16. participa f:rn drepi de vot la iedinlele comitetului direcior Si ale consiliului de

administmlie ale spitaluld, pe car€ le informeza in mod corcspunznior cu privire la
aspeclele de legalitate ale probl€melor cee sunt pe agenda de lucru a acestom;

17. va asigura suportul legislativ pentru activitalea consiliului etic al spitalului;



18. red&tdea de documente/acte/conrracte juridice, la solicitarea membrilo.
Comitetului directort

19. esie obligat sa respecte dispozitiile lesale privitode la interesele contrre in aceeati
cauza sau ln cauze conexe ori la conflictul de inie.ese pe care spitalul Ie poate avea;

20. elaboreda pr@eduri operarionale sau instrucliuni de lucru pentru implemenrdea ii
menlinerea sistemului de' manasemenl al cafitalii fi pentru confomdea la
standardele ANMCS de acreditare a unitnlilor seitare.

2r. consilierul ju.idic est€ obligat sa respecte seqetul qi confidenlialitatea activftn ii
sale, in conditiile lesii;

22, rdslunde de 6i8urea implementirii prevederilor legale privind declaratiile de
avere Si de i.lerese la nivelul unnlii sanitde;

23. .espec6 regulamentul intem ;i de ol8anizlre ri tunclionare al spitllului, precum i
precauJiunile standad Ia nivclul spitalului.

COMPARTIMDNTUI, SECURITATEA MUNCII. P.S.I.. PROTf,CTIf,
CIVILA SI SITIIATIT DT I]RGENTA

l!!U!s Conpaninentul Securitatea Muncii, P.S.L, Protectie Civila si Situatii de
Ursenta are in principal urmaloeele atributii:

l. orsan;arca ri conducerc, €crivir6ri;de prevenire tiprorec!;e a munc;ir
2. elabotuea insinrcliunilor specifice fiecarui I@ de munca, impreuna cu responsabilii

3. participarea la evaluarea riscurilor de accidentare qi imbolnavire la locurile de
muncn 9i propuner€a masurilor de prevenirc corespunzatoare, cre vor face parte din
plannl anual de prcreciie a munciit

4. verific@a incadrtuii noxelor in limitele de nocivitate admise pentru mediul de

5. asigurarea instruirii $i formerii personalului ln probleme de prote.lia nuncii;
6. tine.ei evidenlei accidentelor dc muncn fi a imboln6vi.ilor profesionale;
7. iniocmirea $ actualiaea plmului de proteclie civilr, a planului de evacuare, a

planului de apaEre impoiriv. dezastr€lor;
8, orsanirea activilllii pentru lntocmirea, pdstrarea, actualizarea ti aplicma

documenlelor operative ti de conducere a Comitetului de Snn6tate 9i Securitate in
Muncal

9. coordonarea impreunn cu responsabilul PSI din spilal a activitali de prevedre a
incendiilor i inslruire a sajalilor cum se acioneze in caz de incendiu si de
evacuare a penomlului si a bunurilor material€i

t0. instruirca pe linie de PSI a noilor angajali ti lntocmirea fi$ei individuale PSI;
ll. executaiea acliunilor neces@ privind incnrcarea qi verificar€a la scadenre a

stingAtoarelor;
12. verificdea stnrii de intrelinere, dotNa $i staea qi exploatre a hidrelilor subtera.i

si a hidrantilor interiorir
13. reaclualizma lisreicu subnanle periculoase tiloxicet
14. participrea la intocmirea planului de interuenJie in ce de calmit4i naturale,

inudajii, catastrofe;
ls. execurarea activiElilor necesre privind obinerea autoriz.riilor PSI;
16. executarca actidErilor necesre privind oblinerea aulorizariei de mediu a spitalului;
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17. intocmirea propunerilor fundament te pentru necesml de achizilii publice de
echipamenie de Eoiec{ie sialte maleriale specifi.e sectorului de rctiviLtei

r8. elaboreazn prcceduri operalionale sau insuucliuni de lucru pentru implementarea d
mentircrca sistemului de management al caltali ti pentru conformarea la
standardele ANMCS de &rcditde a unitSrilor $nitare.

19. apficn normele tehnice ale Ministcrului Sanatalii ii reglemen6rile inteme peI1ru
prevenirea, supravegherea si controlul infecJiilor aeciate asistenlei medicale si ia
orice alte masuri evitnrii aparitiei acestora.

COMPARTIMENTUL TEHNIC

A4i!Z Compadimentul Culte are in principal umatoarele atributii:

1. slv&firea serviciilor religioase, conform programului aprobat de catre
Arhiepiscopia Bucul€ttilor, cu acordul conducerii spitalului;

2. intreliner€a convorbirilor duhovniceqti cu bolnavii, cu membrii familiei s3u

I\BLEO Compartimentul Tehric are in principal un atoarele at iburii:

1. efectuarea lucrarilor de intreJinere i reparalii cuenle la chdiri, instalarii fi a
utilajel04

2, stabihea cau,elor de desndrc sau disrruse.e a construcliilor sau a ulilajelor qi
propunerea mesuilor corespuuatoare;

3. aligurarea asistenlei tehnice in vederea punerii in tuncliune a apeatelor, instalaliilor
qi utilajelor medicale;

4. organizrrea plarolui de intrelinere fi confirmma in prccesele-verbale intocmite cu
firmele ce asisurn sepice-ul, a revizuirii p€riodice a instalariilor, apamtelor Si
utilajelor din dotare;

5, unnarirea programnrii pentu verific@a apdatelor, utilajelor $i iratalaliilor
con lom incrrucliunilor rehn;ce. merroiog;ce. ;n vigoarer

6. asigurarca desesirii permanente a certralei lemi€e, a st.iliei de oxigen, a stariei
hidrofor ti a staliei de pompre, prin Braficul turelo. de pemanenla;

7. prcpunerea listei de prioritari in vederea idocmirii iemelor de prciectee privind
luqirile de inlestilii i reparalii capitale ti urmnrirea asiguririi documentaliilor

E. inlocmirea propunerilor de plan anual de aprovizionare cu piese de schimb penrru
aparare, urilaje $i instalalii;

9, slabilirea necesarului mual de materiale de intrelinere, de construcjii ii de reparatii,
cEdiri qi instalajii din spital;

10. elaboreaza procedui operalionale sau instrucliuni de lucru pentru implementrea ii
menrinerea sistemului de management al calii{ii qi pe.tru confoma.ea la
stddardele ANMCS de acredil.are a unit4ilor sanil.re.

11. aplica normele tehice ale Minisledui Sinft4ii $ reslementarile inteme pentru
prevenirea, supra\eeherea si controlul infecliilor asociate asisientei medicale si ia
orice alte masuri ev nrii apartiei acestom.
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3. asigurarea seryiciilo. rcliSioase in cszu.i de urgentd ii adminisirarea Sfintelor
Tainer

4. saveryirca slujbelor speriale: ininormenhrca decedalilor abandonaii sau f6ra familie,
sau la cererea rudelori

5. liner€a rnui registru, la zi, cu activitelile pastoral-misionare desfequmtei
6. parricipma ti sprijinirea solulionlrii in spirit ecumenic a tuturor ofertelor de ajutor

ummitd promovate de asocialii Si insdtulii, cu sau fern caracler rcligios, sau de la
peBome particulare;

7. cultiva.ea unei atmosfere spirituale echilibEie a bolnavilor si sprijinirea la cerereg
lor a celor de alte confesiune, pentru a primi asistenla religioasa din patea cultului

8, acordarea asistenlei religioase salar;atilor ud61ii la solicitarea acestora;
9. participrea la activilitile organizate de Patriarhia Romand ti de centrele epanide

penrru personalul bisericee;
10. propunerea, in colaborae cu p€rsonalul medical cresiin ortodox, a unui sfrnr paton,

ocrolitor al uritnii saniiarc respective.

CAPITOLULVI. CONSILIILE SI COMISIILE CE FUNCTIONEAZA

IN CAI)RUL SPITALULUI

4!!!! in confomitate cu prevederile legale in viSoare, in cadrul spitalului au fost
orsd i/are urmaror(le cons,lii ti ( on risii:

I. CONSILIUL MEDICAL

4u!9 (l) Dnedorul medical esre preqedintele consiliului medical.

(2) Consiliul medical este alcatuit din 9efii de sectii, de laboratoare, de seNicii medicale

(3) Principalele atributii ale consiliului medical sunt urmeioarele:

!) imbunat6rirea standardelor clinice fi a modelelor de placticn in scopul acordnrii de
servicii medicale de calitate in scopul crefl,erii graduluide satisfacrie a pacienrilorl

b) moniloriztrea Si evaluarea activitnlii medicale dcsfisurate in spital ln scopul
cre$e.ii performantelor profesionale si utiliznrii eficiente a resuBelor alocate;

c) inaintarea cdtrc comi&tul direcior a propunerilor privind utilizarea fondului de
denolkre al spitaluluii

d) propunerea cltre comiletul direcio. a mnsurilor pentru dezvoltarea $i imbunatalirea
&tivit4ii spitalului in concordanF cu nevoile de servicii medicale ale populatiei ri
confonn ghidurilor i prot@oalelor de practice medicah:

e) evaluarea necesmlui de se.vicii medicale al populatiei deserviie de institut ri
inaintarca prcpune/ilor pentru elaborarca planului de de oltare a inslitutului, pe
penoada mandatuhri, a planuld anual de ftmire de seruicii medicale al
instiluiului, a planului uual de echizirii publice, cu p.ivire la achizilia de aparatura
ti e-.hipemenle medicale, medic.mente $i materiale sanitaret



f) inainr,rea propunerilor comitelului director in vederca elaborarii busehrlui de
veniiud qi cheltuieli al inslirurului;

g) parttciparca la elaboraiea regulamentului de organiar€ Ti funcrionare !i a
rcgulmentului iniem ale instiiutului;

h) desfeiurarea activitarilor pdvind evaludea 9i monltoriaea calt4ii ri eficienlei
aciivilarilor medicale desfl,,surate in insritut privind evaluarea satisfacliei pacienlilor
care beneficide de senicii in cadrul insdrutului sau in ombulatoriul acestuia,
monitorirea p.incipalilor indicatori de performantl ln activitaiea medicaE,
prevenirca 9i controlul infecliilor nosocomiale., activitali desfE urate ln colaborre
cu nucleul de calitale, nucleul DRG !i cu compartimentul de prcvenire qi control al
infectiilor nosocomiale de la nivelul instilutului;

i) stabilirea regulilor privind activitatea profesionah, a prclocoalelor de pr&tici
medicala la nivelul inslitutului qi rlspunderea privind aplicdea qi respectarea

j) elabo@a planulu; anual de lmbunfialre a cali4ii serviciilor medicale frrnizate de
instilut, pe carc ll supune spre aprobde mmgerului;

k) inaintarea catre manager a propunerilor cu caracler organialoric pentru
imbun ;lirea activiE ilor medicale desf:rurate la nivelul insliturului;

l) cvaluarca necesarului de personal medical al fiecarci sectii/ laboraio./ seNiciu/
compartimeni al institutului 9i inaintarea propunerilor catre comitetul direclor pentru
elaborarea stmtegiei de personal a institutului;

m) evaluarca necesarlui liniilor de gard6 qi inaintarea propunerilor cntre manager cu
privire la slructura !i numIlul acenora la nivelul inslilutului, dupa cazi

n) parliciparea la slabilirca fiselor posturilor personalului medical asajatl
o) inainlarea cntre manase. a propunerilor peotru elaborarea planului de fomure ti

perfeclionare co.tinua apeBonalului medico-sanitar;
p) inaintarea propunerilor t monitorizdea desf6gurdii aclivit4ilor de educajie qi

cercetare medicaln desfilurate la nivelul instilutului, in colabo€re cu institutiile

q) reprezentarea iDslitulului in rclaiiile cu orgabizarii profesionale din Frn qi din
shiinalaie qi f&ilitaiea accesului personalului rnedical la infomatii medicale de

r) asigurarea respeclirii nomelor de etice profesionah $i deontologie medicaln la
nivelul institutului, colabodnd cu Colegiul Medicilor din Romenia;

s) raspundere! privind acr.ditarea personalului m€dical al iNtiturului 9i acreditNa
activit4ilor medicale deslarurabe in instilut, in cof,fomiEle cu lesislatia in visoare;

t) analiaea ri luarea deciziilor in situalia existentei unor cazuri medicale deosebite;
u) pa.ticiparea, alaturi de mmaser, la ors iaea asistentei medicale in caz de

dezast€, epidemii ri in ahe siiu4ii speciale;
v) stabilirea coordonatelor principale privind consumul medicamentelor la nivelul

inslitutului, in vederea unei utibnri judicioase a fondwilor institutului, prevenirii
polipragmaziei ti a rezistenjei la medicamente;

w) supeNizaM respecterji prevederilor in vigoare, referitoare la documentalia
medicald a pacienlilor trataJi, aisurarea confidentialitEJii d.klo! medicale,
consiituirea arhiyei instilr[ului;

r) avizarea utiliznrii bMei de dai,e medicale a institutului pentru activitai de c€rcetar€
med;cali, in condiliile lesiil
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y) malizarea ti solulionarea sugestiilor, sesiz6rilor !i reclamariilor pacien ilor tratati in
institut, rcferitode la activitatea medicah a institutuluir

z) elaborarea Eportului mual de sctivitaie medicala a insritutului, in confomitate cu
legislalia in visoare.

2. CONSILIUL ETIC

Ax!28 (r) Consiliul etic esie condus de un preledinte ales prin vot secret dintre membrii

(2) Atribujii,e consiliului etic sunt umntoarel€:

s) promoveun valorile etice medicale si organiz.lionale in randul personalului medico-
smilar, auxilia Si administmiiv al spitalului;

b) identific! ri aralizeazn vuherabiltn ile etice ti propune managerului adoptarea ti
impleme area masurilor de prcvenlie a aceston la nivelul spitaluluil

c) primege din partea mmagerului spitalului sesizerile adresare direct Consiliului etic
qi alte sesizari transmise spilalului cm conlin spele ce cad in dribuliile Cons;liului

d) aoalizeql, cu scopul de . determina existenia unui incident de erica sau a unei
vulnerabilitn! etice, spetele ce privesc:

. cuurile de incdlcare a principiilor morale sau deontologice in ielalia p&ienr - cadru
medico- sanitar $ auxiliar din cadrul spitalului, pr€vaaft in legislatia specifica;

. inc6lcarea drcpturilor pacienlilor dc c6tre personalul medicG.saniirr Si auxiliar,
prevazute ln legislalia specificn;

. abuari savargite de catre pacienli sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar ;i auxilia!, p.evnzute in legislatia specificn;

. nerespectarea demniiil;i Mme;
e) emite avize elice, ca u.mare a analizei situatiilor definite de lit. d)i
f) sesizeun organele abilitate ale statului ori de cete ori consided cl aspectele unei

spete pot face obiectul unei infEctiuni, daca acestea nu au fost sesizate de
reprezentanlii spitalului sau de citre petenr;

g) sesizeaza Colesiul Medicilor ori de cete ori consideri ci aspecrele unei speje pot
face obiectul unei situalii de malpraxis;

h) asigura informarea manaSerului $i a Compartimentului de integritate din cadrul
Minislerului SSnfinii privind conrinutul avizului etic. Managerul poarin raspunderea
punerii in aplicarc a soluliilor subiliG de avizul e.ici

i) idocme*e conlinutul comunicrrilor adresate petentilor, ca rrspuns la sesizlrile
acestora;

j) enite hotua.ri cu caracter aeneral ce vizeazi spitaluli
k) aprobi conlinutul mpoatelor intocmite semestrial ii anual de secretarul Consiliului

l) analizeaz 6 rezultatele nnplemenurii mecanis,nului de feedback al pacientului;
n)nnalizeud i alireaze rcgulanentul de ordine interioara al spiialului si facepropune.i

pentru imbunetnlirea ac€shrial
tr) malizeaze din punctul de vedere al vulnerabilita$lor etice 9i de integritate li al

rcspectdrii drepturilor pacientilor ri ofeln un aviz consultativ comisiei de eticn din
cadrul spitalului, pentru fiecare sludiu clinic deshtura! r'n cadrlrl spitalLrluit

al



o) ofer5. la cererc, consiliere de eticd pacienlilor apa4inatorilor, personalului medico-

3. COMISIA DE BIOCIDf, SI MATERIALE SANITARE

8!2! Comisia penhx materiale smittre m in principal umntodele atribuJii:

l. lntocmeste necesarul lunar de materiale sanitare/dezinfectanti pe spital ce pot fi
achizitionate in limita bugelului apobal,pe bua urmaloarelor elemente:

- Analizeua tabelele cenlralizatoareintocmit€ de catre Serviciul de Achizitii pe
be. referatelor intocmile lunar paa la data de 15 ale fi@dei luni calemddistice

- Analizez stocurile de malerial sanitare/dezinfectanti existent€ in magazia
spilalului, la data inhhirii comisiei, lransmis de catre Biroul de Aprovizionare

- Analize^za stocuile de roteriale sanitare din fiecare seclie genemte de sistemul
inlomatic sipre/enlare de asinen,iisefi Ia dara inrrunirii comisiei

2. E\alneaza si stabileste cmtilatile posibil a fi achizitionate in luna umaloare si
incadre@ valoorea acestom in bugetul alocat peniru materiale sanitare si

3. Aralize aza si stabileste , i. baza caditaiilor medii anuale soliciute prin pl.rul anual
al achizitiilo. publice $ a sumei de incadrare in buget, cantitatile ce vor fi
achizitionate pentru fi€cee sectie in parte

4. Constituirea si Aestionarea unui sio. de rezerva pentnr situatii de urSenta
5. Srabileste necesarul pentru constituirea unui stoc de rulaj la nivelul spitalului care sa

asigure continuitatea activitatii p€ntru minim l0 zile, cu uliliare exclusive in situatii
de ursent(declansarca planului alb,la cresterea brusca a consumului unor produse cu
camcler specific in situatii justificate) sau 6isurea @ntinuitatii activitatii in
situatiile in care apd disfrmctionalitati in aprovizionarca sau achizitio.aiea de
produse din morive neprcvaz ute

6. lransmite Direciorului Financiar Contabil tabelul fnal al produselor aprobate pentru
a fi achizitionate pana la data de 20 a fiec ei luni, aslfel incat comeMile sa poata fi
intocmile pma la finalul fiecarei luni

7. ev.luelz. consumul si fundamenleaz nevoia de biocide si materiale s ilare
necesare Pentru Prevenhea IAAM

8. stabileste cmtilalile de biocide si materiale sanitare necesarc elaborarii Strategiei
anuale a achizitiilor publice

9, promoveaza in randul personalului din spilal principiile gestionarii si utilizarii
rationale a resurselor necesarc in desfasurar€a aclivilatii cwnte

4. COMISIA PENTRU MATERIALE DE I,ABORATOR SI RIACTTIVI

4!!92 Comisia pentru nateriale de laboEto! ti @1ivi ee tu principal umdtorele
atributii:

l. esrirured a\pecrelor cxnrira,ive privind ,acrorii de ri"c:
2. verificarea utilizarii mlionalc $ in sisu.uta a malerialelor de laborator 9i reactivi;



3. estimarea necesitAjilo. cantilalive ti calitalive a1e malerialelor de labomto. si ale
rcactivilor folosite in destlrumrea activiElii din institutieqi

4. participarea la proccdurile de licitatii pentru malerialele de laborator ti a rcactivilor;

5. COMISIA PENTRU PRESCRIEREA MEDICAMENTELOR SI
TARMACOVIGII,DNTA

A4!! Comisia pentru presoierea medicamentelor si fafrnacovigilenta, ee in principal

r. analizeazl consumul demedicmente pe seclii, pe spitaltipropu mSsuri pentru
reducerea sau suplimentare! consunului de anumite produse medicamentoase:
2. verificn coresponde.la baremului apa$tului de urge4n cu cel aprobat de conducerea
uitdti; confom legislaliei in vigoarei
3. analizeazn toate cazurile de l@lii adverse, umireste iDlocmirea fiWlor 9i propue
melode mai bune de diasnosiic a reacriilor adversel
4. prezidn periodic inform4r; cu privire la aceasra activilal€ ti elaborea2a propuneri de
imbunastrc;
s. umdreqie prescrierea corecta a medicaliei confonn protocoalelor sijusta utilizare a

6. umaregte chimiorezist€nla gemenilor la antibioticele folosite in spital qi infomeazn
periodic medicii curanti;
7. urmArcste elibera€a de medicame e din fmacia spikluluidoarpe bdn de condici
de prcscriplii de medi.smenl,e;
8. ve.ifica 9; ovizeaza Drcscricrca medicmenrelor:
9. detecleaza prec@e reactile adveNe ale interactiunii produselor medicamentoase;
r0. monitorizeaza frecventa reactiilor adveBe cunoscutc;
11. identifica factoriide risc aim€cmismele tundamentaleale r€actiilor adverse;
12. eslimeaza aspecrele canrrLtive privind lrcrorii de risc;
r3. malizeaza Si difuzeaza informatiile necesar€ prescri€rii corecte a produselor
medicamentoaset
14. umareste urilirea mlionala qi in siguraqe a prcduselor medicame.toase;
rs. evalueaza $i comunica raportul risc6encficiu pentru prodwele medicamentoase;
16. estimea2a necesilnlile caotitative qi c.lit tive ale medicMotelor folosite in
desfa rarea &tivitali spitlluluij
17. Fnicipa la procedurile de licitalii publjce p€ntru medicamcnte

6. COMISIA DE TRANSFI]ZE SI HEMOVIGTI,ENTA

4Il!!! Responsabil 4ile Comisiei de Trostuzie qi Hemovisilenli sunt umatorele:

r. monitoriza.ea nivelului de asigurarc a secuit6lii transluzionale la niveluL spitalului;
2. elaborarea 9i implenentarea docunentatiei necesare aplicerii i. practica din spital a

ghidurilo! de utiliz e clinici a sangelui toial gi a componentelor sanguine;
3. evslutrea oiveh ui de pregitire profesionah in domeniul transfiziei sanguine a

tuturor caGgoriilor de peEonal inulicale in activitat€ de transtuzie sanguini din
spital;

4. nonitorirea utiliz6rii cor€cle a terapiei lransfuzionale in secliile spiblului;



s. orsmizma qi monitorizNa fimclionarii sistemului de he ovigilenta la nivelul
spiLlulu; 9i colaborarea cu centrul de transtuzie teritorial in uaiiza rerctiilor Si
ircidenlelor adverse severe;

6. elabomrea ri implemenrarea, in colaborare cu rcsponsabilul cu asisur ea caliulii din
spi$I, a sistemului de calilate in uniiatea de lransfuzie sanguin, din spilal ii la
nivelul secriilor p.ivind activitalea de transfuzie sanguira.

7. COMISIA DE ANALIZ{ A DECESf,LOR

44!95 Alributiile Comisiei de Analiza a Deceselor sunt urmatoarelel

1. amlizeaze toate decesele din spital lunar sau ori dc catc ori este necesal
2. solicila audierea mcdicului cu@l in ceul in care se constata anumite nelamuiri.
3. analizeaza datele medicale obtinute din foaia de obsewatie, investisaliile par&linice,
4, evidenfiaa gradul d€ concordmta diagnostica intre diagnosticul de intemare,

diasnosticul de exiemarc si final (anatomo- patologic) avand ca scop cresterea

Smdului de concordantadiasnoslica;
5. dezbarerea crurilo-. aduc( in arentie cele ma; no; s; corespunzaroare lraramente

medical€ care se aplica pacientilor din spital.

E. COMISIA DE CERCETARE DISCPLINARA

A!!90 Conisia de cercetnre disciplina arc in principal umtodele atributii:

1. anal;zcaza abaterile disciplinm ale persomlului mgajat, trmsmise spr€ rezolvde de
caire conducerea spiialulrii

2. convoaca, in scris, saladatul care a sdvaDit auterea disciplinarn precizend obiectul
oolifictuii, data, ora Si locul iftrevederiii

3. efectueaza cercetari prealabile confom le8ii, in situatiile in cre sut savesite
cbateri car€ airag raspunderea disc;plinara;

4. ve.ifica existenta eventualelor smcliuni discipline suferite anterior de salaiat;
5. analizea73 declaratiile pe6o elor implicate si prcpune in scris moduri de

solJrionde coniom lesislsriei nuncii in vigoare,
6. maliu sradului de vinovale a salarialuLui precum 9i consecinlele abaterii

disciplinare;
7. intocmeste procesul verbal de constatare in care se mentioneaza rezultatul ancheiei

efectuate si alte etape procedural legalei
8. intrcprinde si alte ancheie la dispozitia conducerii spitalului;
f. ininaz medierea si concilierca evedualelor conflicte htre salariatir
10.irainl,ea2. conducerii spitalului referatul privind realatele investig&tiilor efectuate

. si eventual face propuneril

9. COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

AI!92 (l) Comitetul de Securirate $i S6natate i'n Munca aie urmatoa.ele atributiil

a, aprcbares programului anual derrorectiamuncii.



b) urntuirea modului in care se aplica reglemensrile legislative priv;nd sotectia

c) analiaea f.ctorilor de risc de accident rc !i imbolonvire profesionala existenli la
locrile de munca:

d) promovarea iniJia.ivelor prop i sau ale celorlalri asajali vizend prev€nirea
accidenielor de muncl 9i a tmbolniv;rilor prcfesiomle, ca $ imbunatairea
condiliilor de muncli

e) efectuarca cercetarilor tn @ul prcducerii uno. accidente de munc[ sau a apariliei de
imboln6viri profesionale;

r) efectuarea inspecliild la locurile de msc6 in scopul prevenirii accidenrelor de
muncn 9i imbolnavidlorprcfesionate;

g) sesiza.ea inspecloratelor leritoriale de stat pentru protecria muncii pe raa cnrom ifi
desfepari aclivilatea, aiunci c6nd constali lncnlcarea nomelor l€gale de proteclia
muncii sau cend intre managerul institutului ti @ilali membrii ai comitetului existi
divergenre privind modul in c@ se asigurn securitat€a qi srnihrea angajalilor;

h) rcalizarca cadrului de participare a salarialilor la lurea uor hotnrari care vizeizn
schimbnri ale procesului de prcducjie cu implicatii in domeniul protecliei muncii.

(2) Comiletul de securitate ti de s6natate in munc6 se in nhe$le pe.iodic la initiativa
coDducaiorului unitali qi ori de cate ori este nevoie in sectoarele de activitate cu riscuri
ma de accidenie si imbolnavire profesionala;

Irr.

E! IIENELOR

44!g Comisia de orseiz e ti desfaturare a concursurilor. €]t in princ;pal
urmatoarele atributii:

l. selectarefl dosarelor de concurs/examen ale candidalilori
2. stabilirea subiectelor pentru prcba scris6;
3. stabilire! planuhd interviului 9i rcaliz@ inteNiul;
4. stabilirea planuhi probei pradice Si asigurarea conditiilor nec€sare realiznrii eii
5. noiarea fiecini candidat pentru fi€care proba a concursului/exmenului;
6. trmsmiterea secretariatului comisiei a.ezultarelor concursului/examenului penhu a

fi coft\unicate candidalilor.

1T. COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

4!22 Comisia de soluliona.e a comestati;lor are in principal urmatorele atributiil

l. soluliona.ea contestaliilor depuse de candidati cu priv;re la notarea fiecarei prcbe a
concursului/exmenului j

2. lrmshiterea secretarialului comisiei a rezultatelor contestaJiilor pentru a fi
comuoicate candidatilor.

12. COMISIA DE AUDIT CLINIC

Art. 100 Atributiile Comisiei locale de audit clinic sunt urmaloarelel



l.Analiarea co.ectitudinii inrcgistrarilor datelor clinice ti peaclinice;
2. Monito.izarea eficacilalii si a eficientei protocoalelor medicale;
3. Monilo.izarea sondajelor privind sradul de satisfactie al pacientilor;
4. Elabomrea raportului aual de audir clinic c e se va realiz pda la dar. de 28
febrLlarie a ului lnnntor. Raportul anual de audit clinic va fi efechr.t de citre
Prewdinrele Comisie,, inaintat spre aprobare managerului spitalului ulterior fiind himis
spre infon are Biroului de Manasement alCalitslii Sepiciilor Medicale;
5. Stabilirea trimesbiald s temelor de auditare prin prioritizarc in funclie de gadul de
ri$, ple ce se elaboreaza de catre Comisie pena h 3 I ianuarie al fiecarui an, se supune
aprob{rii managerului qi se trssmite in copie spre informare Biroului de Management
al Caltn ii Seniciilor Medicalel
6. Emilerea planului de hlsuri de remedierc a neconfomitililor $i supravegh€rea
menlinerii termenelor de implementarc a acestora;

13. COMISIA DE ANTIBTOTERAPTE ST ANTIBIOPROFILAXIE

AlLlgl Atributiile principale ale fiecmia dinte membrii respoNabili de politica de
utiliac a mtibioticelor din cadrul Comisiei de anlibioterapie si antibioprofilaxie sunt

r. Coordonea2a elaborarea lislei de antibiolic esentiale care sa fie disponibile in mod
pemanenl in spilal;
2. Elaboreaa politica de utiliarc judicioasa a antibioticelor in unitatea sanilam:
3. Elaborcaza lista de libiotice c e se elibere@ dod cu avizarc din panea sa si
derulee etivikrea de avizarc a prescrierii ac€sior antibiotic€;
4. EvalueMa consumul de antibiotic in unitatea sanikrat
5. Efeclueaza activitati de prcgatire a peersonalului medical in domeniul utiliririi
.judicioase a anribioticelori
6. Ofera consultdta potu stabilhea profilaxiei antibiotice perioperato.ii si in alte
situatii clinice, pentu pacientii la care nu este aplicabila schema standard de profilaxie:
7. Ofera consultanta de specialitate medicilor de alta specialitate in stabilirea
tratamentului mtibiotic la ca7-urile intemate,in cooperare cu medicul de laborator
8. Coopereaza cu medicul de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiana
Ia antibioticele utiliate;
9. Elaboreaza periodic cu fiecarc sectie medicala in parte nodul de utilizare a
antibioticelor in cadrul &esleia si p.opune modalitati de imbunatatire a aceshria;

44-.ll!2 Atribuliile principale ale Famacistului sef si ale Medicului de laboralor din
cadrul Comis;ei de antibioterapie si antibioprofilaxie sunt umatorele:

l. Controleza utiliz ea coreclr a antibioticelor in sectiile spilalului;
2. Supravegheaza reacfi ile adverse la antibiotice;
3. Mediculde laborator anunta relefo.ic mediciisefi de sectii ai caror pacienti auiulpini

4. Farmacistul sef vn asigur.r aprovizionarea ritnica cu antibiotio de uz curent s;
antib;otic de rezerva in cantitati suficiente;



5. Tesleaa snsibililaterrezistenta la substante antimicrobiene a microoganisnelor cu
semnifi catie clinica,utilizand metode standardizatel
6. Fumizeaza rezultatelo! teslarii cat mai rapid, pentru imbumtatirea caliratii actului
medical,prin adoplarea unor decizii cm sa conduca la renucerca riscului de aparitie a
unor infectii cauzate de bacle.ii rezisrente la aniibiotic, dificil sau imposibil de tmtar
7. Realizua bua de daie privind rezistenta la antibiotici
8. Pastreus evidenta anlibiolicelor distribuite depanmentelor medicale;
9. Rapo,teaza catrc Compartimentul de prevenire a infectiilor dociate asistentei
medicale consumul de antibiolice pe clasesi pe seciiile spitalului si panicipalaevaluarea
tendidelor utiliaii antibioticelormonitorizeaza impactul utilizarii d€ aniibiotice si al
polrlicilor dc conrrcl al iniecliilor la ni!elul spiLalului.

14. COMISIA PENTRU CONSULT INTER.DISCPLINAR

Art,103 Conisia penrru consult interdisciplinar intem sau extem are in principal

l. oblisalia de . aco.da, cu prioritale, @nsuhaliile interdisciplinee pentru pacienlii
inlemali in u taie sau pentru cei internali in alte spitale, in baz a ielaliilor contractuale
stabilite int e unilllile saDitare respectiv€;

2. acordarea de consult interdisciplinar la recomanddea medicului curmt si .p6bat de
catre medicul qefde sectie, medicul coordonator al conpartim€ntului medical sau, dupn
caz, a direcbrului medicalr

3. consemnarea de catre nedicul cre &ord6 consultalia interdiscipfra a datei, a orei,
constatnrile, diasnosticul de specialilate, precum t; recomandl le de investigalie Si/ saLr

terapeutice atet in registrul de corsull.alii cal ti in rubrica corespuMabare din FOCG/
FsZ, semnand t; paraland consem6rilel

4. obligalia medicilor de specialitate ATI de . .rspnnde solicitarii de consult
inte.disciplinar ln cel mai scu.t timp posibil ti sn consemeze consultul ti
recoma arile in foaia de observalie cliniclt

s. oblisalia medicilor 9efi de secfie/qefi de laboraror sau, dupa caz, a directorul medical de a
coordona qi controla acordaiea cu prioritale a consullatiilor interdisciplinare.

15, COMISIA DE TRANSI'ER INTERCLINIC

Art. 104 Reponsabilit4ile medicului din centrul care cere tmnsferul pacientului sunt

l. identifice prcientul cu indicalie pentru transfer;
2. i.iliaz[ procesul de transfer, prin coniactul di.ect cu medicul din unitatea primi.oarej
3. asigura $abilizeeo maxim! posibiH a pacientului, ln limita posibilitn ilor din
institulia i. carc se afla pacientul;
4. determinn modalitatea de tmnsfq prin consultarc cu serviciul carc efectueazd

s. evi6 intazie.ile nejustilicate dh pmct de vedere medical;
6. asiauG pAstarea unui nivel adecvat ti co.sret de ingrlire pe durata tresferului,
p6r4 la preluarea pacientului de c6t e medicul din unitaiea primitoare, prin indica.ea la



solicitarea tr sferului a cohpeientelo. echipajului ii a nivelului de dotare neceMn
pen1ru realizrea in cele m.i bune condilii a transferului;
7. trmsfern documedalia 9i rezultatele investigariilor pacientului
c6tre unitalea primitoare.

Art. r05 Respo6abilii4ile medicului din centrul care urmeaza sa primeascn pacientul:

r. asigurn din timp rcsursele necesde (maleriale fi umane) pentru primirea cazului

2. recomanda soluliile optime de transfer $i mnsurile t€rapeutice de resuscitare iEinlea
inceperii bansponuld ai pe durata trmsponului, daci este necesar.

16. COMISIA DE PREGATIRE A CONFORMARII CU STANDARDELE DE
CALITATE ALE ANMCS

Ari. 106 Alributiile Comisiei de Pregatire a Confomtuii cu siardardele de calitate ale
ANMCS suni urmitoarele:

r. Elaboreaze phnul de prcgatire qi implementarc a sistemului de manasement al
calitalii tn confomitate cu Standtrdele de Calitate ale ANMCS, pe care il supue
adzirii de cntre Preqediniele Comisiei Si aprobarii Comiieiului Director ;

2. Implementeazi planul de prcgflire a conformirii cu standadele de calitate ale
ANMCSi

3. Infomeazn Comiterul Direclor $i Cons;liul Medical despre progesul lnrcgistat ti
eventoalele abaleri de la pl ;

4, Propue solutii la problemele apdiute $i ajusiarea planului ori de cate ori se impme;
5. AsiBura instruirea peNonahlui din subordine cu privie la standa.dele de acredihre

ANMCS, criteriile, cerintele 9i ;ndicatorii aplicabili;
6, Panicipa la loate intahirile lunde sau la cele extr&rdinre convocate de

Prcqedintele Comis,eit
7. Elaboreaza documentatia sistemului d€ manasement al calilalii sedciilor medicale

ti aligura coerenla prevede.ilor in cadrul intregului sistem (protocoale clinice,
p@eduri operarionale, insuucliuni de lucru);

8. Aplic! instrumentele sislemului de management al calirn ii seNiciilor medic.le la
toate nivelurile activitalii din cadrul spitalului (activirate clinici, de cercetare, de
invntnmenL sewicii supodadministrafive);

9. Secretarul Comisiei orsanireazn inmnirile, transmite convocaiorul, intocmeSG
procesele verbale de $edinF ti colabore^za cu Pregedintele 9i membrii comisiei ln

17. COMITETUL DE PREVENIREA INFECTIILOR ASOCIATO ASISTENTf,I
MEDICALE

A!L!!Z Alribuliile spiralului in activitatea de supraveghere, prevenire gi limitare a
infecliilor asociate asistentei medicale sunt umatorele:

r. Atribufiil€ Coniletului directorl



a) oryani?Eut comiteiul de prevenire a ;nfecliilor asociate as;slenlei medicale qi
elahocua resulomentulde frmcrioEc al acestu ia

b) se asisua de orsanizuea ri tunclionarca serviciului/companimentului de prevenire a
inlecJiilor asociate ar;slentei medicale 97sau realiaea conlraclelor de tumizrie de
prcsta.i servicii specifi @!

c) aprobA phul uual de &tivilate pentru supmvegherea, prevenires ti limitarea infectiilor
dociale asistenlei medical€i

d) asigun @ndiliile de implement0re n prevederilor planului anual de activitate pentru
supravedeH! prevenirca $ limitdea infecriilor dociate ashtenlei medicalei

e) efectueaza ealiza muah a lndeplinirii obieciivelor planului de activitate;
f) verifici i aprobn alocea busetului slerent derulsrii activiratilo. din plsnul anual de

aclivit te pentnr supmv€gh.rea, F€venirea ti limitdea inf€cliilor asociate asisrenlei

s) se asisui de imbunatairea coniinun a condiliilor de desftrurare a aclivititilor de

Urven;re a infecliilor dociate asisrenlei nedicale ti a doterii tehnico-mareriale neces.re
evierii sau diminulrii riscuilor;

h) se asigurn de deruldea lesah a achizitiilor l; aproviziorarca tehnico-materialI,
prevezute in plmul de activitale sau impuse de situlia epidemioiogicA din mitaie, in
v€derea diminunrii ori eviilrii situaliilor de risc sau limiurii infecliilor asociale
distenrei medicalei

i) delibercua i decide, 1a prcpune.ea Colesiului Medicilor din Romania, ln um!
sesizldi pacienlilor sau in urma autosesizarii in privinla r€sponsbilftalii institurionale
ori individuale a personalului angajavcontractat, pentru faple sau situalii care au dus la
lezarca drcpturilor ori au prejudiciat srea de sendate a asistarilor prin infeclii dociaie
a.;stenlei medicale;

j) disura dotare. neaesm6 organizlrii li funqionIrii sistemului informalional penftu
inregistrarca, stocre4 pielucr@ ti ltusmiterea infomaliilor privhd iofecJiile
dociate asisientei medicale ln registrul de monitorizare a jnfectiilor asociate asisrentei
medicale al unitarii;

k) disura condiliile de lllgriiirc la pacientii cu infc.tii/coloniztui cu germeni

2. Atribufiile Managerului:
a) raspunde de orsdizrea seNiciului/compartimentului de prevenire a infecliilor asociele

rsistenlei medi@le, in confonnitate cn prevederile prerentului ordini
b) participi la definitivarca propuner;lor de activitai ti achizitii cuprinse ln planul anual al

unitilii pentru supravegherea 9i linit .ea infecriilor asociale asistenlei medicalei
.) raspunde de lsigurare3 bugetar6 ii achiziria de buuri ti servicii aferede activitalilor

cuprinse in pltuul oual aprobal pentru supmvegher€a, prevenirta Fi limitarea infeqiilor
asociare asist€ntei medicale;

d) rispunde de infiinl..ea ti tunclionarea r€gistrului de monitorizare a inf€.liilor alociate
ssistenlei medicale al unitn ii;

e) dspunde de orsaniaea activitilii de screenins al pacienlilor ln seclii de terapie
iniensiva li in alte s*tii cu risc pentru depisttrea coloniznrilo./infecliilor cu geme.i
multiplurezistnti, ln conformilate cu prqederile prosrmului nalioml de supravesh€re
ticonrolal infecliiiorasociareasisteilei medicole.

D raspude de orsanizare! anualn a Lrnui studiu de piEvalenta de moment n infe.liilor
nosocomiale ti a consumului de dtibiolice din spital;

g) rispLrnde de afiteea pe site'ul prcp.iu al unilitii a infomaliilor statislice (rat
trimeslriah qi mual, de incidenla, rata d€ prevalenln, ircid la trimstriah ti anuaE



defalcau pe lipud de inf€crii 9i pe secjiipriviM infeciiile asociate asisieilei medicale, a
rezultatelor testelor de evaluarc a eficienjei curil€niei ri dezinfe4iei, a consumului de
anlibiotice, cu defalcarea consumului tutibioticelor de rczen4

h) respmde de orglriaea iregistarii caarilor de expunere accidentaH la produse
biologice in rcgistrele infiinlal,e pe fiecare seclie/comparliment ti de aplicarea masuilor
de vaccine . !*onalului medi@-saitd;

i) rrspunde de aplicdea sancriunilor adminhtralive propuse de qetul
sewiciului/@mpanimentului de prqoire a inf@liilor asociate sistenlei medicale al
mit6liii

j) coDholeua ti.espunde penlru orgmizdea sericiului/compartimentului de prevenirc a
infectiilor alociate 6istenlei medicale al unit(ii sau, dupi @, peturu @rhetdea
responsabilului cu prevenir€a infecliilor asociate distenjei medicale, in directa
subo.dine ti coordonarei

k) ealizeaz, qi decide solulii de remlvtue, dupn caz, alocare de fondui ca uImue a
sesiznrilor serviciului/compartimentului specializat, r^n situarii de risc sau focd de
infeclie asociate ashlenlei medicaler

l) verifica ri a?rob. evidenta inlomaliilor hosmise eFloselor ierdhice, confom lesii
sau la solicilare l€gali, aferente activit4ii de supraveglere, depistare, diagnostic,
investisde epidemiologicI, i masurile de limitae a focm ui de infectie asociau
asktentei medicale din milatet

m)solici6, la propunerea eefului sericiului/coordonatorului compadimentului de
preve re a infecliilor asociate asistentei medicale/medicului rerponsabil sau din proprie
in4ialivr, expenize 9i investigalii exteme, consiliere profesionala de speialitate ii
inlewenie in foc@;

n) mgajeazi urritatea pentru coftactarea mor sqvicii 9i p.eslarii de specialitatet
o) reprezin16 unitatea in litigii j uridice legato de raspuderca instituliei in @ea ce priveqte

infecliile asociate asistenlei medicale, inclusiv i^n cazul aolionArii in instanll a
peBoanelo.fizice, l. cazul stabilirii responsabilit4ii individuale.

3. Atribufiile Directorului Medi(!l:
a) se asigur{ ti raspunde de aplicarea in aciivitatea cuenu a pmcedurilor !i protocoalelor

de prevenhe ti limitare a infe4iilor asociate disrerrei medicale, a standddelor de
sleriliza.e ii sterilitate, delsie qi antisepsie, respectiv a nonnelor privind cazare4
alimentalia i condiliile de igienn ofdiie pe perioad. insrijirilor acordate;

b) pent u spitalele caLc nu indeplinesc condiliile legale de a avea director de insrijiri,
funclia acesluia este preluala de directorul medical, c e va avea Si .esponsabilit{ile

c) rispunde de mportarca la timp a iDfecliilor asociate asisr,e.lei medicale ti implementarea
mlsurilor de limitarc a acesio.ai

d) rdspund e de re speclarea po litic ii de ur ilizare a antibiotice lor in unitatea sanitarI;
e) implementeua activitatea de sc.eening al pacienrilor in se4ii de terapie intensivn 9i alte

seclii cu.isc p€ntru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu gerneni multiplurezistenli in
coDfomitate cu prevederile progrmului nAlional de supmvede.e ii control al
infecliilorasociate aistenJei medicalet

f) conholeza li rispunde pentm de.ular$ activiutilor proprii ale
seNiciDlui/companimentului de p.evenir€ a infeliilor asociaie asistenJei medicale;

g) controleua respectaiea prc@duilor qi prolocoalelo. implemental€ pentru
supravedereq prevenirea qi limitdea infecliilor asociate asist€ntei medicale de la
nivelul secliilor 9i sericiilor din unitate, in olaborde cu medicii 9efi de secriet



h) orgmizeea ti contob-n evalude! imuniz{iii peson.lului impotiva HBV si
electuas vaccinirilor r€comandat€ pe.snalului din uDitatea med;caE respectiva
(sripal, HBV, altele)i

i) controleun ti raspunde de orgmizarea .egistelor de expue.e accidentaldla produse
biologice pe seclii/companimeDte ii aplice€a corect a frrsurilor.

4. Atdbuliile Directorului Fimmiar-Cootsbill
!) rlspunde dc pldificarea bugetdi in confomitate cu pleul de activitlte alrobat;
b) respmde de $isurarea intocmi 9i la limp a rccesmlui de materiale $ consmbile

necesare implementtuii proceduiilor li p.otocoalelo. de limilare a infecjiilor aso.iate
asisienlei medicale.

s. Atrihtrfiilc Medicuhi S.fde Secfiel
,) organizeazd, conholeazA ri rispunde pentru dcruldea activitftilor proprii sectiei,

conlbrm planului mual de supraveghe.e ri limita.e a intec(iilor asociate asistentei
medicale din un;tat€a s iteAr

b) rAspude de activit lile desftqurate de personalul propriu al secliei, cu resp€ctares
prccedurii de decl e a infecliilor dociate asistenlei medi.ale, elaborala de swiciuv
conpadimentul de prevenire a infecJiilor asociate lngrUirilor medicale, ln conlormilate
cu l.gislalia in visoa ei

c) rdspunde de depishrea ri raportarea la timp a infecliilor asociate uistentei medicale;
d) rispude de respeciarea politicii de uiilizale a antibiolicelor implementatn in unitatea
. sanihr4
e) rdspunde de efectuarea de c re alistenta lcfn de sectie a lr;ajului zilnic al peconalului

din subordine 9i declaarea oricdrei suspicirbi de boala hmsmisibih catre
seNiciuvcompanimentul de prevenire a infecjiilor asociaie asisten €i medicalel

0 i! caal 9efilor de secrie in seclii cu rhc, rlspunde de derulaiea acrivftaJii de screenins
al pacienlilor penhu depislarea colonizarilor/inf€cliilor cu germeni mulliplurezistenli, in
@nfomitare cu prcvederile prcgmului nalional de supraveghere 9i control al
infecliilor asociate asistentei medicaler

s) rispunde de luarea deciziei de izolarclip de precaulii li de aplicarea ei, impreun, cu
seNiciul/companimentul de prevenne a hfecliilo! asociate uisientei nedicale ti cu

h) raspunde de €laborma procedurilor qi protocoalelor de p.evenire ri limild€ a inf€criilor
asociare asisientei niedicale po seclie.

6. Atribuliile Medicului Currnt (indif€rent de speci,litatc):
s) protejarea propriilor peienti de alli lacienli infectori sau de peNmlul c{e poate fL

infectat, cu respectar€a ghidului de izolee elaborat d€ seryiciul/compardrnentul de
preverire a hfectiilor asocirte asiste.rei medicale;

b) aplicr.e. proc€durilor 9i prctocoalelor implementate de s€wiciuycompanimentul dc
prevenire a infectiilor asoci.te asistentei medicalei

c) obtinerea specimenelor micrcbiolosice necesm ltuci cand o infeclie este prerenta se
suspedn, in confomitate cu protocolul de diagnostic ti cu definiliile de cu qi lndnle de
initierea lralamentului tibiotic;

d) rispund€ de depist{ea qi rapo.rtres ls rimp a infectiilor asociare asistmrei medicale;
€) consilierea pacienlilor. vizjlatorilor ti a persnalului in legaturn cu procedurile de

prevenire !tdsmiterii infecliilori



f) iDstituirea tratmentului ade$at pentru inlecliile pe c.re le au ei intigi ti implementa.ea
nrsuilor instiiuiie de soniciul/companimentul d€ prevenire a infecliilor asociate
asistenlei medicale pentru a preveni rransmiterea acestor infe.lii altor pe6oane, ln

O solicitare. consuliului de boli infeqioase in situajiile in care considerd nec€sar rvsau
conform ghiduriloriprolo@alelor locsle, cu respectarea politicii de utilizr.e a
utibioticelor, implemenraglnunitateasanita$:

h) rcspecti proceduE de declede a infecliilor asociate asistenlei medicale elabomtd de
seniciuvcompartimentul de prevenire a ;nfecliilor asociate lngriji.ilo. medicale, in
conformitate cu l€gislalia in vigoa el

i) dup, cu. .aspunde de derular€a activitntii de screenins al pacientilor ln seclii de terapie
intensivA 9i alte seclii cu risc penio depistder colorizArilo/infecliilor cu ge.meni
mulliplurczislenti, r"n confomitate cu pr€vederilc prcsramului national de sutraveehere
ei contrcl al infecliilo. alociate alhlenlei medicale ri nonitorizare a utilizlrii
anlibioticelor li a antibioticorezhturei;

j) comunice infeclia/port jul de germeni importanli epidemiologic la lransfeml pacienlilor
sii ln aftn sectie/alta unitale medicali.

7. Alributiile Medicului de boli infectio,sc sau Medicului r€sponsrbit de politic. d€
utiliEre . .rtibioticelor din csdrul Complrtimenlulni de preveDire a
itrfecliilor asociate rsisteniei medicrlel

a) efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticdrii unei patologii
infe.lioase ii . stabili.ii tratamenlului eliolodc necesar;

b) elaborcazi politica de utiliarc judicioasa a arlibiolicelor in uitatea smitda, inclusiv
shidDrile de tratamcnt iniiial in principalele sindroame infeclioase ri profilaxie

c) coordoneui elabomrea listei de mtibiotice esenliale .aie se fie disponibile in mod
pemeenr in spiral;

d) elaboreazn lsta de mtibiotice cde se elibereun doe cu avire din pariea sa |i
deruleu e &tivitatea de avizrre a ,rescrierii ac€stor antibiotice;

e) colaboreazn cu flm&istul unirarii in vede@ evaluarii @nsumului de antibionce in

f) efectueazA activit4i de pregatire a pdsonalului medical in domeniul utilizdrii judiciode
a mtibioticelor;

g) oferA @nsultanri de specialirare med;cilo. de qlu speciautate ln stabilirea traiame.tului
tutibiotic l. cazu.ile intcmate, in @op€r € cu medicul micrcbiolog/de laborator (p€ntru
a se utiliza eficient datele de microbiologie disponibile)i

h) ofera consuftanlI pentru $abilirea profilaxiei mtibiotice perioperalorii ti in alte situajii
clinice, pentru pacienlii la cde nu esle aplicabiu schema stEndad de profiluxie;

i) coopereazn cu medicul microbiolos/de laborator ln stabilirea testelo. de sensibilitaie
micrcbiana la antibioticele ulilizate, penhu a cre9te rclevmla clinica a acestei &tivi4ir

j) evalueaza periodic cu fiecare seclie clinici ln part€ modul de utilizr$ a antibioticelor ln
cadrul acesteia 9i prcpue modaliteri de lmbunAtd!re a acestuia (educea

k) elaborcazn rapo,tul anual de evaluee a sadului de respecl e a polilicii de utilire
jMicioasi a ,ntibioti@lor, ! consumului de antibiotic€ (in primul rrnd, al celor d€
rereNa) 9i propnne managerului masuri de imbuntt !ire.

8. Atributiile liborrtortrlui de analize medic.ledir crdrul spitalului



,) etecluarea restelor pentru srabilirea ageolilo. etiologici ai infeciiilor la pacienlii

b) efectuarea lestelor de deieclie a pori.jelor de gemeni cu risc individul sau de focd
elidemic dificil de controlat (muhir€zistenli la anlibiotice)t

c) tetul laboEtorului ras?mde de implementrea ristemului de asiguare a caltqii;
O 9etul l.bo€tooiui rlspunde d.dlbo$rea gnidurilor pe.tru recolldea, ruipularea,

tmnsportul ti pr€zeweaa corecE a prcbelor biolosi@, cre vor fi lnsotte de c€rerea de
maliza completau corectl

e) teful laboratorului rdspude de e1abo6re2 omualului de biosisllmla al laborarorului,
utilzand recommdfile din Ghidul national de b;osiguranld pentu labomtoarele
medicale (cea mai recenra edilie), in scopul evit lii @ntminarii peBonalului ri a
mediului:

0 9etul laboralorului r&pudc de intocmir€a 9i derularea prografrulDi de instruire a
pe6onalDlui din subodine in domeiiul specific al prevenirii 9i linit6rii infecliilor
asociate asistentei nedicalej

s) identificdea @rect a mic.oorganismelor palosenei r'h cazul suspiciunii de infeqie
asociatn asisten ei medicale va digura ide.tificarea cat mai Epidn a agentului etiologic
a1 infecliilor asociate alistenlei medicale din produsel€ patologice reloltele de Ia

h) anunleea imedia6, oblisalorie, inca de h suspiciue, a rezultatelor microbiologice,
respectiv . rezuliatelor de ;dendficare ulterioare a microorgmismelor caft medicul
cu@t ri sediciurcompartimentul de p.evoire a infecjiilor asciate asistenlei medicalei

i) rrspunde de raporhea imediat6 c{he serviciul/compa.limenlul de lrevenire a infecJiilor
asociatc asistenrei medicale a realtatelor pozitive in unna screeningului pacientilor din
secliile cu risc penh d€piste! coloniddlor/inf€cjiilor cu g€rmeni multiplurezistenli!

j) testea, sensibilitalea/rezistenla la substante mtimicrobiene a microorganismelor cu
s€mnificalie clinica, utilizend metode standardizate;

k) o€eizeue ii realireaz., baza de date privind imlatele din uilatea sanibrn 9i rezhtenja
la anlibiolice. pe suport electronic;

l) monitorizede rezulratele neobiqnuite qi semialeazn riscul apariliei urui focft de
inlectie asociatn asisten ei medi@le p€ bea toHrii repelate a unor microorganisme cu
acelaqi fenolip (mai ales antibiolip), a unor microorgarisme .are o.i prin izoleea uor
microorgmismeinaltp.togene sau/qi mullirezislent€i

m).aporteazi, in regim de urs€n16, aspecl€le neobiFuite ide tilicate pri. monitoriza.ea
izohrilor de microorganisme qi a rczisten ei la mtibiorice sryiciului/compartimentului
de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale;

r) stoch.ei tulpini miqobiene de impodmle epidemiologica in v€dqea confi.mArii
caracteriz6rii ti studiilor qpidemiologic€ comparalive inh-un laborator de referint!, cu
respectaea rcSlemenltuilor ]egale privind biosecuriiate{ qi biosigumja.

9. Atribuliilc Farmacisiuhi:
,) orgmiz-eaz., spatiul de muncl d3nd liecLei lnclperi destiMtia c@ mai potrivftA pent!

iealizaiea unui flux corespuuator specifi cului activitqiir
b) lntocnette planul dc mu0e qi reparlize@I sdcinile pe odneni, in rapon cu necesitalile

c) rnspunde de aprcvizionrea fmacieii
d) orgarizeazn recellin calirativa !i cmritativ, a medicmenlelor , a celorlalle produse

fm@utice intrale ln farmacie, !.ecum ii depozitarea ti conseNea &estom iD
condilii coreslunzft oarc;



e) oblin*a, depozitarca ii dirtribuirca pr.pamtelor farmiceulice. utilizind pmctici cde
limiteMl posibililatea trusmisiei aAentului infecfios catre prcienli;

, distribuirea medicament€lor mliinfeclioase cu respectrea rcglementnrilor privird
avizsrea aceslei prescrieri existente in spital 9i linerea Dnei evidenje adecvate;

g) obrinerca li depozileea vaccinurilor sau imunoslobulinelor specificdserurilor
heteroloSe 9i distribuirea lor in mod adecvati

h) pastr ea evidmtei anlibjoticelor dishibuitc depanamentelor medicale;
i) raporteaza cdire serviciul d€ pr€venne a infecliilor asociate asistenlei medicale,

medicului responsabil de politica ulilizdrii anlibiolicelor consumul de anlibiotice pe
clde qi pe secliile unitn ii seilde qi patticipA h eval@a lendinJelor utilizn ii
antibiolicelor;

j) colahoreze cu medicul infecliodrt/clinicia, responsabil de elaborarea politicii de
ulilizaro judicioda a dibioticelor in monilorizdea @nsumului de etibiotice;

k, otEaiizeun li rcolizeazA b@ de d.te p.ivind consmul de mtibioli@ dh uilate, pe
clase de antibiotice t; pe seclii/comparlimente, cu calcularca DDD/100 zile spilalire ti
a duralei medii a tempiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport elecoonic.

l) la cererea medicilor poate colabom cu accestia la instituirea famacoterapiei
individuaiizate si la opdmiaea famacoreEpiei fundamentata pe mec ismul de feed-
back al supcvederii tempeutice:

n) se implics in educalia si iLidrumarea pr&tica a studentilor si rezid€ntilor in specialitatea
de famacie clini@i

n) sa firmireze prcfesioniqlilor din domeniul medicnl, informalii in privinja ulili?.nrii
iti;nlificc ri Glionale a medicmcntelor Ia cererea acesion din urma.

o) Raspunde de modul cum este organi2at si cum se exercila controlul calitatii
mcdicmentelor in fmacie si umaresie ca aceslea sa se elibercze l. timp si in bune

p) fAmocistul sef arc ca atributie in &tivitatea lroprie valid@ prescripdilor medicale.
q) asigura masurile de protectia mucii , de i8iena , si respectdea a@stora de catrc intregul

r) participa la sedintele semestriale orsaniate in cadrul oficiilor farmaceutice respectiv€ h
unitalile sanit e pentru analia cmrit tii medicamenrelor, porrivit dispozitiilo! MS i

s) colaboreaa cu condDcerea medicala a unitalii sanilare pentru rczolvtuea tuturor
problemelor asisientei cu medicarrente:

t) face pane din col€ctivul de conducere al spitaluLui in cadrul cdeia tunctioneua-
Consiliul Medical i

tr) face parte din nucleul de f&macovisilenla al spitaluluil
v) ve.i{ica p.riodic , prin malize , cmtihtea medicamentelor si materialelor sanitare cu

duata de conseNare sau acliune terapculico limitata, in vederea preschimbeii lor I
w) raportem managemetrtului de la cel m.i imlt nivel deslre necomfomihtiile

identificat€ in s@tie si despre once necesitate de imbunatatire ;
colaboreMa cu unitatile sanitare din teritoriu in vedma asigu ii unui oonsum rational
de medicmente si pentru poplarizar€a medicamentelor din nomenclator;

a) mspunde de organiaea si efectuea corecra si la ti6p a tuturor luc.eilor de gestime;
b) pAsttuea evidolei anlibioticelor distribuite departmentelor medicalei
c) 6pode&A citre s€rviciul de prcvenire a infeliilor asociare asistedjei medicale,

medicului r€sponsabil de politica utiliziiii antibioticelor consumul de antibiotice pe
clase !i pe secliile unilatii s it@ 9i participa h evaludea rendinlelor utilizrrii



d) colaborqzE cu nedicul infecJioni,t/clinician res?otrabil de elaborarea loliti.ii dc
utilizaft judicioasa a elibioticelor in monitoriz{ea consmuiui de dtibiolicei

e) di8u si raspude de depozitarea , conservarea si g€stionarea medicamentelor si

0 orsanizeazn i realizeazn b@a de dale lrivind @nsumul de mtibioti@ din uitate, pe
clde de mnbiotice ti pe seclii/compadiment€, cu calcularea DDD/I00 zile spitalizde ti
a <tmiei medii a tempiei cu antibiotice per pacient intemat, pe su?od eleclrcnic.

r0. Atnbufiile Asistetrtrlui de farD"cie:
a) asigurn aprcvizioMrea, receplia, dQozitarea si pasoa.ea medicamentelo. Si produselor

b) elibereazi medicmente confom condicilo. de prescdptii medicale 9i condicilo. de

c) verificn temenele de vahbiliiate a medicamenlelor ti produselor fm.ceulice ti
prcvine degradarea lorl

d) respecta reslementarile in vigoare privind prevenhea, controlul infectiilor asociate
asislen ei medi@le;

e) respectd secretul prof.sional li codul dc edca al asist€ntului medical;
0 se preocupa de &tBalizdea cmostinlelor profesiomle, pdn studiu individual su ale

fome de educatie conlinul;
g) participn h prccesul de fomare a viilorilor ssistenli medicali de famacie;
h) preia medicrmenlele de la fumizori, verificand calitaliv si cantitativ produsele (recepfia

i) asiSura deportarea corespunziloare a medicamentelor si malcrialelor sanitare in
condilii de depozitarc recomandate de produc{tor: temperaturI, luminA, umiditate;

j) p.eia din sistcmul infomalic toate comeMile de medicmente si maleriale sanitde
hansmise din secliile/ compartimentele spitalului ti elibere"n p.odnsele solicitatei

k) infomeazn colectivul medical in cuul inexistentei prodnselor prcscrhe in vederea
inlocuirii aceslora cu alte prcduse m€di@mentode rccorn date de medicul curait:

It iti deslilolra acrirircLea in mod responsshil confon reglemeno.ilor prolesiomle ti
cerinlelorpostului;

m) umjeen medicmencle L raffu.i, confonn regulilor stabilite p.imul intral p.imul
ietit, in tunclie de serie si temen de valabilitatei

n) nu eliberqze stupefianlei
o) intocme$e situaliile solicilate fdmacieii
p) oblinerea, depozitarea qi dislribuirea preparalelor farmaceulice. utilizand pmctici care

limiteazA posibilitateatransmisiei agentului infeclios catre paci€nJi;
q) dishibuirea medicmentelor anliinfeclioase cu respecra.q reglemen6rilor privind

avizarea acestei prescrieri existente in spital ri lineEa unei evidenle adecvate;

, obtinerei ri depozitrea vaccinurilor sau imunoglobulinelo. specifice/seruilor
hete.ologe ti distribuircs lor in mod ad@vat;

s) pastrdeaevidenlei antibioticelordistribuit€de?utame.tEiormedicale;
l) raponeazn catrc seNicir de prcveni.e . infecliilor asociate asistenlei medicale,

medicului rcsponsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de anlibiotice !e
clale 9i pe secliile uitalii sonitare ti panicipn h evaluarfi tendinlelor utilizlrii

u) colaborc@n cu medicul infectionisrclinician r€sponsabil de elaborarea politicii de
utiliarc judicjonsl a antibioticelor in monnoriaea @nsumului de dtibiotice;



v) orgaireua qi .ealiazn brza dc date privind consumul de antibiotice din unitaie, pe
clase de aniibiolice !i pe sectii/companimente. cu calculeea DDD/100 zil€ spitalizarc
ti 0 duratei medii a lerapiei cu tutibiorice pq paciot intema! pe supon electonic.

At.ibufiile Asistentului Medical Sef pe Unitrte:
.) Cont olesza, prin sondaj, indeplirirca atributiilor prev,zute in fita postului de cdtre

asisterlii medicali 9efi, asistentii medicali $i perronalul aux;liar;
b) Organizeaza iftahni de lucru cu asistentii medicali Wfi de seclid compartimentet
c) Monitoireaz{ calitales sorviciilor de in8rijire acordate, inclusiv prin evah@

satisfactiei pacienlilor 9i ia masu.i pentru imbuetnlree &esteia;
d) Monitorireazn prccesul de implenentare a didurilor 9i proiocoalelor de pmclica

elaboraie de Ordinul Asistenlilor Medicali qi Moaielor din RoMnia ti aprcbate de
Ministerul Sanaali Publicei

o) Stabile*e pentru personalul din subordine, Ia p.opundea asistenlilor mediclli Sefi de
secfie, necesarul ri conlinutul prcsrmelor de perf€ctionee ors iate in cadrul uniariii

f) ColaboreazA cu OrdnNl Asistenlilor Medi@li qi Moagelor din Romania, cu inslituliile
de ibvaFm6,t ri cu alte imitutii acrcditate la realirea prosmelor de pdfecfionre
Penn-u drsrenlii medicali:

B) ContloleMd modul de desftluraE a pregati.ii prrctice a viilorilor asirtenli medicali;
h) Co rcleazl modul cum !e aliguri bolnavilor intemati un regim raliooal de odihrn, de

servire a mesei, de igienn le6onala, de primire a vizitelor fi prshdea bgatuii a@stora

i) Amliz@a qi'eriile de majora"e a salariilor de acordare a saldiilo. de merit qi a
premiilor pentru ashlen,ii medicali qi persomlul auxiliar, in firnclic de c.iteriile stabilite
de comkia mi\ra psronar-sindicar:

j) Panicipn h activit4ile orsmialiilor profesionale $i/ s.u sindicale de asistentilor
medicali Si moqselo., la solicitarea acestora:

k) Analizeun ti panicip, la solutionma secliuilor propuse pentru pesonalul din

l) Ia m6.uri penlru buna fmclioffie a seniciului social, dietetici ti a bioului de internarii
m)Asi8ud masurile necesarc pentro curoEter$ de c6tre intregul personal din subordine a

.esulilor de e cn prcfesionali;
r) la masui pentru cunoagerea ti respectares comportamentuhd isienic ti ale regulilor de

tehnicd aseptice de cetre personalul dio subordinei
o) Aprcba p.ografnul de activitate lud al distenlilor medicali, peBonalului auilid qi

prcsrm@a concediilor de odihnii
p) Ia mAsuri pentru respectd€ de cetre vizitatori a nomelor de igiend (portul

echipmertului, evit{ea aglomertuii ln raloane):
q) Asigurl misuil€ n@esde penlru cunoge.ea de cdlre peEonalul din subordine a

regleme aribr legale privind normele generale de saMtale qi s@uitate in muc!,
regulamentul de orseizre qi fihctionale al spitaluluj, rcgulamentul de ord;ne
inte.iotr , normele privind prevenirea ti combaterea infecliilor nosocomiale ti nomelor
p.ivind gestiondea deqeuilor provenite din activitdlilor medicalel

r) Asigura nisu.ile necesare penhu cunoalterea de catre asislenlii medicali ti moa!€ a
legisla,iei p.ivind exercitarea profesiilo. de ashient medical ti moal[

s) prelucreua procedurile ri prcto@alele de prevenire a infecjiilor dociate distenJei
medicale elabomte de serviciul/companimentul de ?reveni@ a infecliilor asociate
dislalei medicale cu persoulul mediu ti auxilim din seclie ti .nslunde de aplica.ea

t) raspunde de aplicarea precauliuilor sldddd si sD€cifice de oine peBomlul s@liel 
7?



u) rnspude de comportamenlul isienic al personalului din subordine, de r€spect@
regulilor de tehnicn aseplicl d€ citre acesla;

y) controlea?I respectarea circuitelor fuctionale din se4i€;
w) rrspmde de star€a de curaJenie dh secrie;
x) hansmiie directorului de ingriji.i necesairl de maleriale de curalenie, consumabile,

dezinfectanli, elaborat in concordoJn cu recomuderile swiciului de preveni.e a
infecJiilor asociate asistenlei medicale;

y) conrrolerarerpecraEa masurilordeAepsietieiisepsie:
z) supravedeui ti control@e aclivilatea ln oficiul al;mentar privi.d depozitarca,

lrepddea qi distribuirea alim€ntelor, in slecial la bucatiria dietetici, etc.i

12. Atributiile kbtentului Medic,l Sef de Sefie:
e) prelucreazn prccedu.ile ri piolocoalele de prevenire a infecriilo. asociate ashtenlei

medicsle elaborate de sericjuycomlanimehtul de prevenire a infecliitor dociate
asislenlei medicale cu pe.sonalul mediu 9; auxiliar din s€cjie 9i rispunde de aplicarea

b) rnspunde de aplica.ea pre.autiunilor standed ii sp@ifi@ de cntre perronnlul secliei;
c) raspurde de comportamentul igienio al personalului din subordine, de respectarea

reeulilor de rehnica nseplicn de cftre ac$tai
d) contrclcazn respectarea circuitelo. funclionale din secjie;
e) raspunde de st rca de cuilenie din secJie;
f) lransmite direclorului de insrjjni necesml de materiale de @rilenie, @nsumabile,

dezinf@lmii, elaborat ln concord tl cu recomndnrile serviciului de prevenne a
infectiilor asociate disiente; medicalet

g) c.nrtuleaze rcspecrarea masu.ilor deGepsie tisrisepsia.
h) supmveghea2l ti controleaa activitatea in oficiul alimentar privind depzitarea,

prep@ea ti dishibuirea alimentelor,ln special la bucdriria dietetrcd, etc.;
i) supmvegheazn calitalea prcstatiilor efectuale la spAlatorie ti sesteazn dire€lorului de

ingrijiri o.i@deficienle constaratel

D verificl isiena bolnavilor $i a inelitorilor 9i f&e €ducaris sditara a acestora;
k) urmirelte ef@tueea examenului organoleptic al alimenl€lor distribuite bolnavilor ti

l.solitorilor ti le indeparteua Ie cele necorespuMitoare, situalie pe cre o adu@ la
cuoginla directorului de lns.iji.it

l) constau qi raponeazi directorului de insrijiri deficienle de isienn (alimentde cu ap6,
instalalii suit e, incalzire)i

m) coordoneazd ti supmvegheaza opeqtunile de cur4enie $ dezinfecliei
r) garticipi la re@harea probalor de evaluare a eficientei curlteniei, dezinfe.liei ii

slerilizlrii impr.md cu echila sericiuluTcompadimentului de prevenire a infecriilor
as@iare.shtenlei medicalei

o) asigura n€ce@l de mate.iale (sapun, dezirfeclanl prosoape de hadie, echipament de
unica folosinl4) i coordoncel in pem en n respect@ de cihe personal t insotilori
a nasuilor de izole 9i mntroleazd prelucrarea bolnavilor la idemare;

p) eDnl[ la serviciul de intemari locuile disponibile, urma.egte inrerndea corecE a
bolnavilor in fiucjie de infecjiortale sau re.eptivitatel

q) coordonea"n qi verifica aplicea masuilor de imlde a bolnavilor cu c@ter inf@lios
ri a misurilor pentn supravegherea contaciilor. in conformitate cu ghidul de izolare
elabo.ai de geful seniciului/c@rdomtorul compaltimentului de prcvenire a infecJiilor
arociate insrijirilor medicalei

r) imtruie$e !6onalul din subordine privind autod€clamea imbohnvnilor ri umlreqte
aolicarea ac$lor mAsurii



s) semnaleaza medicului iel de setie si/sau directorului de ins.ijiri c.tuile de boli
lransmisibile pe cde le suspicioneea iu randul peEomlului:

t) instruieite ti supraveglEaz{ personelul din subo.dine asxpn masurilor de igied care
tebuie rcspectala de vizitatori ii personalul spitalului (portul echipanentului, evilarea
aglomernrii h salome);

u) verifice 9i raslunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectlr€a t;
pistrarea lenjeriei muda€, deinfedia le,rjdiei de la boLavii infectiogi. traGportul
Ienjqiei murdde, transpohrl 9i pisharea lenjeriei curatei

v) verifi.I ti rnspunde de modul de colectde a degeurilor infecrioase $i neinfeclioase, de
depozilde a lor pe sectie, de modul de tansport la depozitul cenhall

w) controlea"i ri inslruiege personalul din suboldine asupE echipmentului de prcteclie ri
comporlamentului igienic, p,ccum li asup.a respeclliii normelor de tehnica deptice qi
propune direcloruhri de nrsrijiri masuri disciplinee in cazurile de abaieri;

x) raspude de elaborNa procedu.ilo. gi p.olocoalelor de !.evoire 9i limit@ a infecliilor
asociate asirtentei medicale pe seclie, in tunclie de man€vr€le 9i procedurile medicale
identificate cu risc ientru pacienli, qi se asigurl de implementarca acestora;

y) dslude de intocmirea qi compleiarea regisiruluj de monitorizee a infecliilor ociate
asislenlei medicale pe secliei

z) resp@ta prcvederile legislaliei in vigoare p.ivind gestiontrea deseuilor medicale
confonn OMS 122612012;

u)ve.ifi@ respectarea p.evederilor OMS 9612016;
bb) Itlpunde de intocmirca 9i completarea resistrutui de expunqe accidentaln h produse

biolo8ice pe seclie.

12. atribufiile Asistentrlui Medical rBponsabil dc salon:
n) implement€az, pracricile de insrijire a pacienlilor in vederea limitnrii infccliilori
b) se limilia.izeazd cu pmcticile de prevenire a apadliei si rnsp6ndirii infecliilor fi

ai,licdea p@ticilo. adecvate pe toatn dumta i emarii pacieniilori
c) menline isiena, confolm polilicilo spitalului li pmclicilor de i.srijire adecvate din

d) inforneazn cu prcmptitudine medicul de sddrnedicul wf de secri€ ln leglturl cu
apdtia semnelor de infeclie la unul dintre pacienlii ailali ln lngijirea sai

e) initiazn izolarea pacientului cde prezintn wme ale unci boli tresmisibile ti anu{a
inedial medicul cumnt qi serviciul de pte.venire 9i limilarc a infecliilor Nociate
arisrenlei medicalq

r) limilei"i expunerea pacientului la infecrii provenite de la vizitabn, peGonalul
spilalului, alli pacienji s.u echipamenlul utiliat pent u diAgnoslicml

g) semnaleud medicului curaot existenta elementelor sugestive de infeclie asociatn
asistenlei medicalei

h) panicipa la pr.gltirea peEonaluluii
i) participn h investisa'ea focarelo..

ll, Alributllle Asislenlului Medicrl de l, S,!ti, de Sreriliare:
r) verificA nodul de lrcgatire Si impachetare a echipmentelor/inshment@lui, altor

matqiale trimise penh! sterilizee 9i rcrpinge trusele n@orespu.zitoare;
b) efectueazn st€rilizde4 respedand nomele tehnice de steriliare qi instrucliunile de

slerilizore ale fieclrui aparat;
c) anunli imediat persoialul tehnic de inirEinere qi pe directon de lngrijiri cu privire la

aparilia oricnrei defecliuni care suwine la apamtele de steriliare!
d) rispunde de igiena incnperilor in ce se face stqiliz ea ti de respect ea circuitelori 
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f) eticheteua corcspunztor t rsele ti pacherele cu materille ste.ilizlte 9i line evidenla
activit4ilor de slerilizare p€ aparate qi Eaie, conform prevedodlor legale in vigoaEi

t efectueazl leste d€ cotrtrol al sleriliznrii ii line evidenla rea tatelorr
g) respecti pre.auliile standdd.

18. COMISIA DE ANALIT-A TTRG

ArlllE At.ibuliile Comisiei de Analiza DRG sunt urmltoarele:
1. Analiarea tuturor cazurile inval;date din cadrul spitalului;
2. Tmnsmit€r€a calre seclii a cMurilc ce pot fi revalidate in vederea remedierii

deficienlelor si tresmiterii acestoia cat e Compartimentului de Statistica si
Informatica Medicalat

3. Inaintarea de propuneri catrc CASMB penlru revalidrea cazurilor;
4. Analiarca modului de codificare in vede3 imbunataririi indicelui de complexitate;
5. verificarca indicelui de concordanra a djagnosticulu; Ia intemare cu diagnosticul la

exlemaret
6. Prezentarea d€ infomari calre Comitetul Director al spitalului cu privne h

cobcluziile ealizelor efecluate:

I9. COMISIA DE ANALIZA A CAZT]RILOR NEVALIDATE

A!!:lqq Atrib8iile Comisiei de Analiza a Cazurilor Nevalidate sunt umnbarele:
1. Analize0za cazuile ncvalidate dupa inlocmirea decontului:
2. Stabilesle mascri co.ective dupa a.aliarea fiecmi cu nevalidat;
3. Cazurile nevalidate pentru rare nu se por stabiliri masu.i corective se vor analiza in

cadNl Consiliilor Medicale ale sp;taluluii
4. Compartimcntului de Statistica si lnfomatica Medicala din cadrul spitalului va

corccta cazurile nevalidate confom msurilor corective stabilire de catre Conisiel
5. Companimentului de Statistica si Informatica Medicala va retrusmite caarile

coiectate cate SNSPMS in perioada in care se efectueaza regulafizari;

20,
ACIIYITATILOR DE INGRIJIRE

4]1!:.1118 Atribuiiile Comisiei de Evaluar€ a Serviciilor Medicale si a Aciiviiaiilo. de
Ingrijire sunt urmdloarcle:
l. Efeclueaza lctivitatea dc evaluare $i monitorizare a calitaii $i eficien ei seNiciilor

medicale desfhuratc in cadrul spilalului;
2. Reallzeaza masuri oralnizarorice referitoarc la imbunet irea caltaii actului

medical, a condiliilor de caz.re, igienati alimentalie;
3. Analizeaza completarea documenlelor medicale justificarive prevazute de lege 9i

exisrenta acesbrar
4. Analizeu? sEdul de saihfaclie al pacienfilor;
5. Aralizerza exilenta si numarul infecti;lor asociate asistenlei medicale din cadrul

spitalului;
6. Analizeaa durata medie de spiElizee;
7. Analizeau rala de ocupare a parurilor pe sectii si pe inrrea spitalul;



8. verific! modul dc implcmcntarc al ghidurilor mcdicale si al prctocoalelor cliniccl
9, Verifica corectitudinea complelarii Planurilor de ingrijiret
10. Inaintea2a Comitelului Director al spitalului propuneri de imbunatatire a calitatii

seff iciilor medicale of€rite;

21. COMITETUL PENTRII SITT]ATII DE URGENTA

4!L!1! Alributiile Comitelului penlru Siluatii de Ursenta sunt urmatoarele:

r. Elaboreza planul de actiune penm situatii speciale qi asislenF medicaliln caz de
rizboi, dezastre, ataouri teroriste, conflicte sociale 9i alG situalii de criz6;

2. Organizeaza ti tunclioneazn penlru prevenirea $i gestionarea situariilor de urgenF,
asiSurara ii coordonarea resurselor umane, materiale, fi.anciare $i de altn natura
nec€sare restabilirii sErii de nomalilal€r

3. Aclioneaa in timp oportun, imp.eunn cu structurile sp@ializat€ in scopul prevenirii
asravErii siiuariei de urgenla, Imi$rii sau inlaturrdi, dupn caa a consecintelor

4. Asisum mmasementul situatiilor de ursen a pe nivelul domeniului d€ competenrd,
dispunand de infrastructura ti de resursele necesare din punctLrl de vedere al
serv;ciilor medicale;

22. ('ONIISIA DI] ACOItDAIIE,\ SPORURILOIT

Al!!11? Atributiile Comisiei de Acordare a Sporurilor sunt urmatoarele:
L Stabilesle locurile de muncasi caiesoriile de peBonal ce vorbeneficiade sporuri;
2. St.bilesre mdimea concreta a sporurilor pentu conditii de muncai
3. Stabileste conditiile de acordare a sporurilor din cadrul spitalului;
4. Stabileste masurile necesare pentru confomdea prevederilor astfel incar suma

sporurilor sa nu depaseasca pragurile prevazute de legislalia in vi8oare.

23.
METODOLOGICA A IMPLEMENTARII SI DEZVOLTARII SISTEMULUI DE
CONTROI, INTORN MANAGERIAI,

A!Ll!3 Atributiile Comisiei de Monirorizare, Coordonare si lndrumarc Metodologica
a Implementarii si Dezvolladi Sislemului de Control Intem M.naaerial sunt

r. Monnorireaza, coordoneaza ii indruma metodologic implement ea ri deuoltarea
sistemului de controL intern maaserial din cadrul spitalului asigurand aiinge.ea
obiecrivelor in condilii de regularitaie, economicitate, eficieqn fi eficacitate.

2. Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor genemle $i specifice, a
activiElilo. prccedurale, a p.ocesului de s€stionarc a riscurilor, a sistemului de
monitoriae a pedormanrelor, a situaliei procedurilor Si a sisGmului de monitorizare

$i de .aportare, respectiv informare calre Manager;
3. Elaboreaza Progamul dc dezvoharc a sistemului de contol intem manaserial,

denumit Program de deuoltee, cde se actualireuA anu3l. Secretariatul tehnic al
Comis;ei de monitorizrc redacteed Prosrmul de dezoltare al sislemului de



contrcl intem mmagerial la nivelul spit lului. Programul de dezvohee cuprinde
obiectivele in domeniul controlului intem manaserial, in tuncrie de st.dixl
impiementarii 9i dezvoknrii rcestuia, pentru fiec e stmded de conirol intem
mmaserial fiind stabilite activitdri. responsabili ti lermenei precum ti alte elem€nte
relevante ln impienle @a ri dezoltarea sistemului de control iniem managerial;

4. o[gnnize% procesul de management al riscuilor in tunciie de dimensiunea,
complexitrtea $i mediul specifl c al spilalului;

5. Centralizeaz.a riscwile semificalive aferente obiectivelor 97sau activit4ilor
identificate lanivelul companimentelor;

6. Propune profihl de risc Ai limitr de i,olemnF la.isc c@ sunl maliute si avizate in
cadrul tedinrelor comisiei;

7, Amli.zea?a ti prioritize@ riscurile semnificative, cde pot afecta atingerea
obieclivelor spitaluluir

8. Aralize@ Planul anual de implementarc a misurilor de conrrol pentru riscurile
semnificative, elaborat de calre Secr€lariatul Tehnic al @mis;eit

24. COMISIA DE SELOCTTIONARE A I'OCT]MDNTDLOR PENTRU ARHIVA

44J.!4 Atibutiile Comisiei de Selectionare a Docum€ntelor penlru Arhiva sunt

l, lnregistBrea, grupm4 inve.taie.ea" selectionarea docmentelor aflate in fondul
arhivistic al spitalului;

2. Respectarca temmelor dc pasrare prcvaate in Nomenclatorul Arhivistic al
spilduluii

3, Slabilirea documentelor ce vor fi inlatuate ca fiind flefolositoar€l
4, Inchcicrea proces€lor verbale la c{e se vor mexa listele cu documentele propus€

pentru selecl,onde:'

25. COMISIADE INVI]NTARIERE A PATRIMONIULUI

A!LU! Aiributiile Comis;e; de lnventariere a Patrimoniului sunt umatoarele:
l, Implementarea principalelor mlsuri orSsizlorice pentru desfriurarea inventarierii

in cadrul spit luluij
2. Realizarca inventarierii palrimoniului prin consiaiarea existentei bunurilor ii

stabilirca stocurilor faptice;
3. Elaborarea listelor de inventar confom prevederilor legalet
4. Inch€ier€a proceselor verbale cu privirc la realtatele invenlarierii.

26.
DE ACHIZITII

4r!:!-!! Arribuliile Comisiei de Evaluare a Ofe(elo. io Cadrul Prccedurilor de
Achizilii suni urmatoaraele:
l Deschiderea ofenelor de achiziiii publice;
2. Verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de cdtre ofenani/candidali;
.]. Reari/are€ sele.l;ei preselecliei candidalilor;



4. Verificarea propunerilor tehnice prezentate de catre ofetanli, din puclul de veder€
a1 modului ln care iceslea corespund cerintelor minnne din caietul de srcini sau din
documentalia descripfi vni

5, Verificarea propunerilor findcire prezentate de ofertmti din punctul de vedere al
incadrarii in fondurile care pot fi disponibiliate peniru indeplinirca contr&tului de
achiz4ie publicat

6. Slabilirea ofenelor inacceptabile sau neconforme ti a motivelor care slau Ia ba2a
incadrari; o lenelor respqli\e rn aceasla calesorie;

7. Stabilirea ofeneloradmisibilej
8. Aplicaiea crireriului de atribuire, astfel cum a fosr prevlzut in doclnentalia de

arribuireti stabilirqofeaei/otenclorc4tiBato c:
9. Elaborarea rapo.nrlui procedurii de atribuire.

27. COMISIA DE EVALI]ARTN A RECLAMATIILOR

l!4J1f Atribrti;le Comisiei de Evalum a Reclamatiilor sunl urmatoarele:
r. Analizarea infomaliilor primite pin intemediul reolamatiei in vederea stabilirii

daca aceasta €ste intemeiatai
2. Transmiterea reclamatiei structurilor din cadrul spilalului ce o po! solutionai
3. verifi carea modului de.eblveie a.eclmatiei;
4. Asigumrea transmiterii scrisor;i de rlspuns cat€ reclamant in teme.ul legal.

(]API1(}I,IJI,VII. INF0I{I\I TII(]I] PIiIVIRIiI,A

PR[LUCRAREA DATELOR CU CARACTEIT PERSONAL SI

PASTRAIIT.]A CONFII)TINI'IALITATI I ACESTORA

Art. rls (r) in conformitate cu prevederile Re8ulamentului n. 679/20rc pnvind
protectia peNoanelor fizice r^n ceea ce p.ive$e prclucmrea datelor cu car&t€r peBonal t
privind libera circulalie a acestor date ti de abrogare a Di.ectivei 9sl46lcE p€ntru
indeplinirca cerinrelor minine de securitare a prelucrnrii datelor cu caracter personal se

itapu umitomle reauli aplicabile tutu.or salarialilo. din cadrul Spitalului Clinic de
Nefrologie "Dr. Carol Davila":
s) prelucrdea datelor se realiuaa f,umai de catre utilizatori desematii
b) uiilizatorii desemnati vor acc€sa dalele cu camcter personal numai in intercs de

c) opeEtorii carc au acces la date cu caraci,er personal au obligatia de a pndra
confidentialitatea aceslom, confom sajmedului de confidentialitate;

d) se interzice folosirca de catre utiliatori a prosEmelor software carc provin din surse
exlerne sau dubioese, existend riscul ca odala cu accesa.ea acestor prcarme sa

patunda in sistem virusi informatici, ce pot distrugc ba?rle de date exisre ei se

interzice descarcsea de pe intemet a altor proarme decal cele instalate de
personalul compartimentului de infomalica, a fisierelor cu muzica, filme, poze, etc.;

e) opemlorii sunt obligati sa isi inchida sesiu.ea de lucru atunci cand parasesc lo.ul de



f) incaperile unde sunr amplaslte caloulatoarel€ trbuic sa fie incui.te atunci cand nu se

g) teminalel€ de acces folositc vor fi pozitionate adfel incat sa nu poata fi vazute de
peGoane neauiorizrte/vizitarori:

h) utilizatorul care primeste un cod de identificare si un mijloc de aute iflcre trebuie
sa pdtreze confidentialititea acesto€;

i) incdcarca acestor dispozitii va duce la interzicerea accesului la sistemul infonnatic
sau chiar la sancrionarea disciplinara a salsriarului.

(2)Salarialii vor lua la cuno;tinF, prin semnarea unei note de infom e, cu privire la
coleclarea, procesarca ti utiliaea, de c6t!€ spital, in lemeiul leSii Si a

Regulamentului l1r.679/2016, a datelor cu caacter personal, pe perioada derultuii
conlract€lor individuale de munc{, prelucrare core se va efectua penlru intocmirea
dosarului de pe.sonal, inscrierea j^n Resistrul de Evidenia a Salarialilor (REVISAT),
inicmirea fiSelor de SSM Si PSI ti inrocmirea bordercurilor/ordinelor de
platydispoziiiilor de plattalte documente impuse de banci/tl€mrerie/6ieri€.
Prelucrarca este valabiE pe inrrca8a perioada a conlractului indjvidual de
muncrcoletiv de munc6, cu excepria datelor conlinute de shtclc de phtn, care se

pnsteue pentnt o dmta de 50 dc ani conform Legii conlabilita$i r. 871991,
republicatd, cu modificnrile $i compleituile ulteriode.

(3)Avend in vedere evolutia.alurah a domeniului IT, deslinain tumizirii de aplicaiii
infomatice in scopul disitalznrii seruiciilor preslale, ca urmre a deruhrii
aonimctelor in care spitalL este parte, operaliunile de prelucrare a dalelor cu caracter
peBonal inplca transferul datelor cnlre alte institulii/societ6ti (bdnci, ITM, ANAF)
in scopul ducerii la indeplinire a obiectului contr&tului in care spilalul esie paie.
Acedsta prelucrare se efaclEaza in confomiiale cu prevederilc le$le.

(4)Spitalul Clinic de Neftologie,,Dr. Carcl Davila" va pute. se transfere! in temeiul
lesii, datele cu cmcter peBonal ale saldiaiilor, prin €feclul legii Si in situatia in care
respecriva prelucrarc priD transfer este impusn de cahc autoritnrle statului
(ITITCNAS/Sectii de Polilidalte organe de cercetare penali,Executori
Judeciitoreqli,{nstanr€/Camera de Coniuri a Nlunicipiului Bucurc$i, etc) sau este ca
efecl al punerii ir aplicare a hornrerilor/sentinlelor judectuo.eqti definitive ti/sau 3
ahor organisme investile de statul rcmin cu putere decizionala.

(s)Datele cu ca..cter personal menlionere mterior sunt prelucmte strict pe perioad.
necesara pentru aduceres la indcplinire o scopurilor de prelucrare. Ulterior, fie la
data ince6rii ftlafoi de colaborarc, fie la dala ducerii Ia indeplinire a scopului de
prelucrde a datelor cu camcter p€rsonal, aceslea vor fi arhivale ln conformitate cu

Felederile legale aplicabilc.
(6)Potrivit dispoziliilor leEaie aplicabile, Spitalul Clidc d. Nen'ologie,,Dr. Crcl

Davih" are obligatia legale de a asigula acuEtelea datelor cu caracter personal
prelucrate. Salari4lul este obligat sa informeze spitalul d€spre orice schi bare
interuenild in datelc cu caffterpersonal.

(7,1n icrir irarea s0. personshl uniralii sarirdre \a rcspecra Resulmentul UE 67q/2016.
a) este intezis6 filmarea sau fotosrafierea persoanelor Galariali, pacienti,
apa4inntoli) qi documenielor ce contin dete confidenliale su date cu caiacier

b) fotografierea sau filmarca pacicnfilor in centrul de rratament, in cmrile in .are
imaginile sunt neccsee pentru stabilircs diagnosticului ti a tratamentului s.u penrru
evitarca suspectnlii unei culpe medicale, se efectueazn ftrn consimlAnantul acestora;



c) 1o1i utilizalorii allicatiilor infomatice instaiate in cadrul centrului de tratament au
oblisalia de a Bisura fi menrine securitatea infomariilor p.ivind starea pacienhrlui,
rezultatele investiSatiilor, diagnosticul, prcgnosticul, lratmentul, datele personale,
care sunt confidenjiale chiar qi dupn decesul acestuia;
d) utilizdea sau dezvaluirea oricarei informalii privind starea de sinit te sau a
datelor personale ale pacientilor pentru oricare alt scop in afara celui pentru care sunt
autorizati coDstiluie o smvn incalcare o confidenliahalii datelor ri o incalcarc a
nomelor lesale in vigoare. in ca7-ul consLttuii unei astfel de incnlcnri a prevederilor
lesale ti a celor de ordine interioara se vor lua imediat masun disciplinre;
e) este inlelzisa accesarea bazei de date $i/sau dezvaluirea de informatii medicale in
aftua obli8atiilor de seryiciu; este inteEis6 acces{ea bei de date $/sau tumizrea
de infonnatii medicale catu te(i in lipsa unei aprobariscrise a managerului;

0 este interzisa scoaterea in afam spitaluhd a documentelor care conlin infonnatii
privn pacientii;

a) este inGEisi orice formi de copiere a datelor stocate din ba2a de date a spiulului.

CAPITOI,ULVIII. FINANTAREASPITALULUI

4EL!19 (l) Spitalul este este institulie sanitara publica cu paturi, cu personalitate
juridica, ce tumizeed seNicii medicale, finanFte intesml din venituri proprii ti
tunclionea2I p€ pdncipiul aulonomiei financiare, care presupune:

a) organizarea activitn ii spitalului pe baza bugetului de venituri si oheltuieli propriu,
aprobat de conducerea spitalului, de caft consiliul de administratie qi cu acordul
ordonmorului de creiire lerarhic superior.

b) elaborarca busetului propriu de ven;turi qi cheltuieli, pe baza evalutuii veniturilor
proprii din anul buSerar qi a repartizaiii cheltuielilo! pe baza propunerilor
tundamentale ale secliilor/laboraloarelor/serviciilor/ compartimenrelor dh structuE
spitalului.

(2) Spitalul are obligalia de .r asigura realizarea veniturilor $i de a tundmenta
chelluielilc ln raport cu aclnmile ri obiectivele din anul bugetal pe drluri, articole si
aliniate, conform cl.sificaliei findciare.

4!L12!! (r) contractul de furdzare de senicii medicale al spitalului cu casa de
asisureri de sibetate se negociaza de catre manager cu conducerea casei de asisurtui de
sanatate, in condiliile stabilite in contr&tul"cadru privind conditiile acordarii asistenlei
medicale in cadrul sistemului de asigurli sociale de $ndtate.

(2) Spitalul poate lncheia @ntracte pentru implementarea programelor nationale de
s6natate curative cu c6ele de lsigurdii de $nftate, precum 9i cu direcliile de snnatate
publice judelene ii a municipiului Bucureiti snu, dupn caa cu institulii publice din
subordinea Ministenlui Snnatdlii pentru implementarea prosEmelor nalionale de
snnntate publici, in conformilate cu structura orgaoizatorici a acestuia.

(3) Spiialul prime3lc sume de la buserele l@ale pentt! finantarea unor cheltuieli de
;ntretinere, gospoddire, reparatii, consolidde, extindere si modemizar€ in limita
credilelor buaetae aprobale cu aceasia destinarie.

(4) Spitalul poale realiza venituri suplimen@e din :



r) donatii si sponsorizalil
b) lesate;
c) Aocieri ;nvesti onale in domeniimedicale ori de c€rcerare medical. si fmaceutica;
d) inchirierca unor spatii medicalc, echipmente sau aparatura, medicau cetrc alti tumimri

de servicii medicale, in condiliile legii;
€) cont8cte privind lumizdea de seNicii medicale incheiate cu casele de asisurari private

sau opemtori economici;
I) editarea si dituzrca unor publicalii cu caEcter medic6l:
g) seNicii medicale, hoteliere sau de alta narura, fumizrte la cercrea unor terti;
h) sewicii de asistenta medicala la domiciliu, tumizate la cererea pacientilor;
i) contmcte de cercetrel
j) coplala pentru unele seNicii medicale;
k) alte suse, conform lesii.

lU!:llz! (r) Spiialul poate primi sume de la bugenrl de stat 9i din veniturile prop.ii ale
Ministerr ui Snnalalii, cee se aloca pdn tmnsfe. in baa contmctelo. incheiate inrre
dirccliile de sir ate publici judeJene 9i a municipiului Bucurerti si autoritilile
admiDistmtiei publice locale, penrrul

a) finalizarea obiectivelor de investirii noi, de invesririi in continuare, aflale ln derularE
ti finmla&;

b) dolarca cu aparature medicala;

c) rcparalii capitale la spirale;

d) finanFrea obiectiv€lor de modemizarc, cansformare ti extindere a construcliilor
€xistcnte, precum si expertizarea, proiectarea si mnsolidarea chdirilor;

44J22 (1) Prciectul busetului de venituri ei cheltuieli al spiralutui se elaboreazn de
catu Comiteiul DirEctor pe baza prcpunerilor tundamentate ale conducltorilor secliilor
qi compartimentelor din stociu,a spitalului, ln confomitate cu nomele metodologice

(2) Bugetul de ve turi $ oh€lnrieli al spitalului public se aprcbn de ordonatorul de
credite ierehic superior, la propunerea mmagerului spiialuhri.

(3) Bugetul de venituri qi cheltuieli al spitalului public se rep.rtizeazn pe secriile ti
compartimentele din siructua spiralului, sumele repartizare fiind cuprinse lfl indicatorii
contractelor de administmrel

(4) Executia busehrlui de venituri ri cheliuieli pe sectii $i compartimente se
monilorizeaza lunar de cAtu tcfii seclii)or Si compartimentelor din strucluE spitalului
fiind un indicator al contactului de administraE i.cheiar inrre manager i $efii
secriilor,,labo.atoarelor/serviciilor/mmpanimentelor. ;

(s) Execulia Luserului de v.nituri ti chelruieli se mporreazn lunar, respectiv trimestrial
IaA.S.S.M.B sise publica pe siteul icestoml



(6) Executia bugelul de venituri si cheltuieli se rapo.teaz luntr si lrimestrial la
Consiliului Geneml daca spitalul beneficiaa de fimtare din bugetul local'

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

AIr r23 (1) Toate categoriile de personal din cadrul spitalului au obligaria respeclnrii

prezenlului Regulafne.t de Organizaie si Funclionare.

i2) Toate ;criile/labostoNle/serviciile/birourile/compartime ele au 
- 

oblis4ia
;[boreii ri respectnrii procedurilor operaiionale specifice activit4ilo' desfiiurate in

(3) PMenhrl Resulamenr de O.smiare Ti Funclionare al Spitalului Clinic de

iifrorogie ,,nr. Carol pavila" va fi adus la cunostinla tuturor s'ldialilor pe bea de

semnatu.n, dupaaprobdea acestuia.
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