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sl)it.lrl ( ltDtl' (1. N.h.ligi. .In.l .ro! D.\ili'

INTRODUCERD

An.l Spilald Clinic de Neiologie ,D!, Cml Davila' esle o uiiate seila.d publica cu !6turi cu
*diul in Bucmti, Cal€a Grivilei, Ni 4, Seclo, I av&d ca obiect de aclivitale @rcti@ sanEt4ii
pin mordam akl@tei hedhale de speialitale psentiva, our.tiya si de Ecup@e, in Egim d€
spilali@ onlinui sau de zi.

Art2 Spitalul m in compone.ta $clii clini@ uoivdsitae in sp.cialilalile @frologiei,
aleBolo8iei, chirurgi.i generale si uologiei, pin ce dierlia sistenia ftedicalq d6fasda
mliyitllE de inv.ranet, ceeere stiindfica-nedicala si de educatie @nlinu, av6d rclatii
conlrrclul. cn inslilulii de invarma medical supenor Ecrednarc,

An3 Spilalul dispune de o slructura complera d€ specialitati. dorare cu apeatura nedicala
coespwalore si pe6on.l specialial,

Art4 Spitalul asigu si raspude de caliHea etului nedi.al. de condiiiile de cearc, igieoa,
alimenlatie si peveniea infdtiilo! Miate Gislenlei medicale onfom nomelor in visoe.

Arts Aclivitalile d€ invalMl nedio-fam@uric, uivBild si posluivenit r, p@m si
etieihlil€ de certarc stiintilica medicala si studiile cliiice in domeniul medi@entului vor n
6lfel orgmiale incal sa conslidqe c.lihl€a &lului hedical, cu rslectarca dreptuiloi
prci€.tilor, a .ticii si deontologiei hedi@le,

NOTIUNI GENERALE

Arr.6 Pre2entul Re8ulment Inlern al Spilalului Clioic de N.ftoloeic ,.Di. Cool Davila
oncetizt@ regulile privind piotcclia, ieie.a ti scuriL.tea ln munca r'n cadlul uil5tii, reeulile
pnyind respd.rca principiului nedi$lininaii $ al inlaturaii o.iclei fome de incaLde a
dtuit4ii, drEpturih ti obligaliile egEjalorului ri ale saldiatilor, plocedm de solufio.ee a
eEilor sau a Ecl4aliilor individuale ale sleialilor, Egulile concEle privind disciplim muncii
in nnirat€, abalerile disciplin@ $ smcliunile oplicabile, Egdile Elerilou€ la pmcsdua
disiplind, nodalitdlile de aplicm a ahor dhpozifii legale su conincnDle specifi@, criteriil€ ti
prccedurile de qslue pmI6ionau a saldalilor.

AIr,? Pr€vedaile Regulmedul sul obligaroni si tr€bui€ rcspectat€ cn s&i€t€t€ de lGre
qlegoriile d€ elariati din cadrul spitalului, indifeienl de nivelul ie@hic ln @ lsi d6flesa
edvnata, indif@nt de dulat si tipul mnroctului individnal de muc6 su modalitatea
sldizerii, de al butiil€ pc re Ie indspliresc si de functia pe ca@ o eupa, p@u si de catE .ei
cde pesle@ si desinem aclivit{iti oniractuale. conftiale, de inr€tamei cmete stiinifi.4
slasiiori schimburi de experient! e.t.c.
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SpltrlulClirtc de Nerrologle ,, Dr. CrrolDarlh"

FORMA Df, ORGANIZARI

A .E I. conlomilale cu pred€lil€ legale in vigoae Spilald Clinic de Nefioloele ,,Dr, C&ol
Davila" e mato@le orgm€ de conduceE:

r) consiliul de Adnilrislratici

DEFINITTI

an.9 In contcxrul prcz€nrului Regulmenl lntem, |emenii m.nliomli au matodele intelesu;:

Aq,jrlor = Spilalul esle uilalea smilara N patui, de utiliule publce, cn pssonalitate juridica,

ce turniruze seryicii dedicaler

Srlori.l = P@m€le fizicc cde dcsfasoda activilale in cadnl Spilaluhi Clinic dc Nefrclogie

.,Dr, cNl D!vila", in b@ conrraclului individul de tuo@ incheial sau s altor tipuri de conlracte

Co ucerc = Spilalul public este @ndus de u Meae€r, p6oma fizica:

Primiria
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PeBonrl d. .onducerc = PeMm€lc qE au calihtea de sn ai coledivelor de munca: Dnatoli,
Sefi de clinicd/seclie/laborator, Seli d€ sericii, Sen de bircu, pecun si slte functii d€ nalm 4lor
de mai sus, .u atribuiii de conduccrc.

P€non.l de ercurie = Pesoanelc cso oxercila tu.clii de erecuie in cadrul SpiBlului, in b@
conlraclului individual de nuca sau a allor tipuri de confilcte prev@ule de le8e.

Sindic e = Orgmialiile sindicale lesnl constituile si c@ fiDclione@ in @d{rl SPirolului.

Conlr.ctul Col.ciiv de Munq = Conlroclul colectiv de nunca la niv€l de tmuo sdilam sihau
conmctol!olectivde mun(a inchcirl iike SpiEl 3i Sindiqve

DilcriDirorc idirccr, = Silulia in ca@ o dispozitie, m cnteriu sau o plelica, apmnt nat!" e
d@avelaja in spccial pmm€le de u munii sx in Bpon cu pesoeele de all s, cu €xcePtia

@ului in c@ @dla dtpozilie, acest clileriu eu acasta pmctb e$e jctificata obiecliv de u
$op hgitin, ia oijloeele de alingerc a acdtui scop sdt co8spuMtom si necesel

Illrtuire = Siruatia in cae s mdif€s1a u mmportmsnt nedon! legal d. sexul per$mei,8v&d
co obiecl sau ca efed lea@ ddnitalii peNdei in sua si cedea uui mediu de inliDide,
oslii, de3mdml, umililor su jisnitoi

H[ruirc rcxurh = Situatia in cde s heifesia u comportament nedoil cu conolalie sexud4
expri@lffzic, verbal sau nonverbal, aved ca obiect su @ et@t lerea dehniialii uei p@me
si. nr special, cEaea uui nediu d. intimidee, oslil, deSndmt, wilitor saujignitoir

NM
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Spitrhrl CItrlc de Nefologle,Dr, CarotDr\ih'
Discrlnlntr. brz.it pc crii€riul d€ sex = Discrimindea diecla si discrinirc indiEta,
hanuira si hanuirca exuala a mei pcmm. de catE o alt! pNda la locul de nuca sau in.lt
loc in c@ aea(! isi desl8oam elivilare4 Cohsliluie dncrinine b@Lq re ciileriul d€ sex once
componmenl nedoiq defioit depr hanuie eu hanuiE sexuala, avmd e $op sau el4ti
a) de a c@ la locul de Dunca o ahosfera de intimidarc, de oslililale su de d*cuni@ pom

b) de a influenla hesativ siiualia pdsomei sajaie in e@ ce priv*te promovea profesiomla,
mumlia sau v@iturilo de orice mlua oii accesul la fomdea si petf{tio.dea prcfesiomla, in
cdul refuului &esleia de a acc.!1a un comporrsnenl nedorit ce tine de viala sexuala;

DicriDinrrc muliph = Orice fapla de dkcinii@ buala F doua u dai nulle criterii de

Ev.lu.rcr e.l.ri.lilo. = Pm@sul prin cre € aprcdu velul de dezvollre profesiomla a

Prur.cri! n.rsmir.tii - PDlecda sMalalii si/sau securitatii sal{iatelor gmvide srsau mm€ la

Locul d€ mun.a = iroba delimirara in spaliu, in fucie de specificul nucii, i@shata cu
mijloelc si cu malerialele ne@sa@ mu@ii, in v€deEa realidii uei opeialii, lucr&i sau pe.tru
indepliniEa ud acrivilati de cane uul ori hai nulti execnlmli, o pr€8.th€a si iodemaM€a lor,
i. condirii rehnice, orgmiatorice si de prolecd€ a n6cii @FsplM1(m, din.e * obtioe u
venil io baz unui raron de Eubca ori d. srviciu cu u. msajalori

S.hri.l. gnvid. = Fe6eia cde eunla in srh ansajabtul 6upra sltrii sale fiziologice de
ghviditate si eexe@ un doomenl medical elibed de nedicul de f@ilie su de n€dicul
speoialht cde s. ii 4este acesla stael

Ssl.ri.ta crre r naccul recetrt = Femei. cse sia elual activiiat€a dupa ef@tufta @n@diului
de hune si solicira meajalonlui in sris mburile de proreclie prevuule de lege. eexmd un
docmmr m€dical €libeiar de medicul de fmilie- dd nu nai laziu de 6 luni de la dala la cd a

S.l.ri.h c.r. .t.ple@ = lemcia cm la relu@ activitatii dupa efcclwa concediului de

lauie. isi alaplela copilul si uu.la ueaj.torul in scris cu pnvie la in@putul si sldilul
pEzumal al perioadei de alapre, seraod documeole nedicale elibcEt€ de nedicul de fmilie io

Di$peNn 0entru conrulrdtii nrenll e = Rcprczinla un numar de oE libet platne saladarci de

clte deajaloi, pe du! a pogr@ului nomal de lucru, pcntru elcctudea consulratiilor si
exame.elor prenlhle pe b.za Ecommdarii hedicuhi de lamilic sau a nedicului specialist;

Comediul po,rmrrl obligrtoriu - Conediul de 42 de zile pe cde saldala mma Ee oblisatia sa
il .fecluez dup. msrcrc, in cadnl oncediului penlru s8i.a si lauzie cu dunla totala d€ 126 de
zilc. de cm bcneficim sal&iarcle in condiliil€ l€siii

Concediut de rilc maiern.l = Conccdiul d€ carc benenciaz sal ialele p6tru prot clir enalltii
si socuirarii lor si/sau a farului oi a copilului lor.

cnad\iln[1*doI,DEcid 6ErE
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de Nrfrologle "Dr. Cnrol Do\ila"

ArI.r0 Angajalorul iccuoasre libem €xcEitaE a dreplului sindical si libenata de opinie a fieceni
salsial. ln confooitate cu leglslalia inlm, si eNDeM, io concordmta cu conv€nliile
inrenaliooale pe @e Ronania le-a nrilic.t;

Arl.l I Relatiile de nuncA ln cad.ul Spitalului Clinic Clinic de Neftologie ,,Di C@l Davila" au la
baz! principiul eeialiurii de lr mmt fatA de toti s.l.rialii, al ncdis! ftin&ii de orie f€l si al
inl urnrii oricnrei fome dc incrlcaft d detonilriii:

,{rt12 Prcze.tul Resulmenl Inlen se completsa cu once piev€deri lesale obli8dorii penhu
spiral ce voi inrra in visom la o dara ulteriom adopt!.ii &6tuia

A.t t3 Sefii slructurilor functio.ale ale spnalului vor aduce Ia cuoslinta fiecarui egajal, sub
srlrmlura, conlinulul prezenlului legulmenl intem si vo! pune la dispozitia acestora, l& c*e, in
ledcEa docu.nldi si consuhtrii, cxenplde din acesta.
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An 14 Funaol nu esle pmh in cadrul Spilalului Clinic de Nefrologie ,,Dr. Ctrol Davila";

DREI'TURILE SI OBLICATIILE ANCAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

S.ctiufto I - Pritrcipdele oblisrtii sle ,ngrj.torului

An,l5 Spitllului Clinic de Nefrologie ,Dr. CNI Davila" ii rcvin, io p.incip.l, nmltodele

r) s. inlome& saldalii asuoa condiliilor d. munc.{ d supra elemenlelor cm prives
desfitur@d rldliilor de nuncdl
b) sd 6ie!e Dem&e.t conditiile tehnice $i organizalonce awi. in vederc la elabo@ea lomelor
d€ muncl $ co.di$il€ @respwntore de nuocdl
c) sd e.de sat&iatilor toate deptudle e d@urg din lege, din conlractul colectiv de nucd
aplicabil $i din connrclele i.diyiduale d€ mucai
d) sI omuice periodic saleialilor situatia e@nomi@ - fioanciad a uit4ii, cu €xcepiia
infomaliilor sasibile su secEle, cm, prin diyulsde, su de naturd sa prcjudiciere adivilale

.) sI e consulle cu rcpreenldlii si.dicalclor in privinla dispoziliilor suseplibile cm afccteozn
slbstollial drpturil€ li intftsele estomi
, sa pl4tesci car@ slai toate conlribuliile afe@.1e, alc aeajalodlui d ccle ale saldalilor, in

g) sa migurc fuc{onalilal@ Reghrrului g6er.l de evide4a a saleialilor ti si opft&
lmgiql-lrile pmvrule de legc, corlorm normelor meiodologne:
h) sI elibeMe, la ce@, documeniele cde atesld calilals de saldiat a solicildtlluii
i) sl Nigurc conlideotialitat@ datelor cdacla pesonal ale saleialilor:
j) sa 6igue .adrul general de aplicd€ a dFptului de demilale al turmr saleiatilorl
t) s6 se @nsule cu rpeunrmtii sindicaielor din spital in pnvinla d4iziilor suceplibile sa
afeclere subslantial dEpluile si inleEsel€ saldiatilolr

Ndt!&



Spltrl CUtrlc de Nefiologie,,Dr. CarolDnrila"
l) sn se consulle cu rcpErenlanlii sindicalului di. spital in eea ce pdvefle
opoflunilalea e8ajErilor de pe^on l;
D) sd se consulle cu eple4olanlii sindicatului din spital l! ceea @ piv€9le
oporlu.ilaleaDedectiontuii Debomlului.

ffi Primiria
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An,l6 AnsaFtorul ee oblisalia de o asisum saleialilor Mes periodic la fodma profesio.ald,
io conditiile prevdzure d€ lf,gea 532003 Codul,Munciil

Art17 Conduerea spiralului stabilcsre, impEmd o rcpr€rcnt nlii salarislilo! $ la solicil@
eestom, in o.di$il€ srabilire de dispoziliile lee.le 1n vig@., clar privind mndiliile de mucn,
sal ire4 pr€cm $ allc drepruli !i obligalii ce decurg din aponuile de mucd, ln vederca
incheierii conrraclului colectlv de nuncn h nivelul Spihlului Clioic de Nefoloeie ..Dr, Cml

Sc(iuncn ll - Prn'cinnkl, rl,ligrrii ilt \,hnrril,,r

Art18 Sal iatii Spilal ui Clinic de Netologie ,,Dr C@l Davilt' au in pnncipal, umrtoNle

a) oblisa{a de a realia nofra dc mu.cl sau, dupd caz, d. a indeplini atribu{ile ce ii rcvin

b) obligain de a respecto dieiplina nuciii
O obliealia de a Espe.t3 prevederile cuprin$ in Esuldentul inten ln contractul colecliv dc
munci .plicabil. pBm $ i. @nlnctul individuol de munca;
d) dblisati! de fidelitnte fate de mgajolor in execubEa alributiilo! de seryiciu;
.) obligatu de a resDecta ndsudle de securilale si sdndtate n muncii in unitarc;

0 obl i8ali a de a respe.ta secErul dc sn iciuj
s) obli8alio de a respecra Eglcme.rdiile le8ale l. vigom pe Iinia prcrejlrii daklor cu cmcid
peBoml ale p.cienlului $i a confidenlialiulii acrului nedicrl;
h) ahe obligolii prevdzule de lege eu de @nlracrcle coleclive de munc, aplicabile;

.) sa sisuE monitoi@ea specind a boliavilor @olom pleelipliei medicale;
b) sn Bpccle nomele dc securilale. heipulN si destuce a stulelioteloi prccm si a
medicme.relor cu @gim special;
.) s, orgdizeze si sd desfiiod! prosrmul de educatie penrru sdnntale, aclivirdli de @nsilift, Etet
penlru p&knli, cAt $i p€nlru apo4in lori si diferils cat€8orii pmfesiomle aflale in fomN;
d) sn utilirerc si s! ptrstrcze in bue cond4ii, ccnip@enlele si insr@entaru] din dorde, sd
supraveshez€ col*lma elecriva. depozirea. tesportul si eliminma final, a matcialelor si
iBrumenhlui de unicl folosinta utiliar hi sa * 6iguE de depozihrea ac*tora in vedeea

€) s, iespecle regldentui,e in viso{e privind pEveniEa, contmlul si @hbareea infecliilor
asociare ashlenli medicaler
r) sl poane echipame ul @espuMator funcliei pe care o deline, in v€de!€a pn$r,rii isienei ri a
aspetului esFtic personalj

s) sA esDecle *cElul prcf€sion.l si onndcnlialiralca dalclor mcdic.le la cm re m*i

An.l9 Sal&iari SpitElului Clinic de Nelologie ,,Dr. Cdol Davils'

crd ctiriF r 4, *dq r, &<ud AMffi
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Ari20 Pesonalul medical ffi oblisada
docmenluluimedical.,Foiadcobseflltie

ASSMH

respechrii rgulilor privind omplcta@ si treul
clinic.4 sqerala FOCG '6 p&ie.nnuii

asisrent€le nedicale !efe, sunt oblicali sd se prezinle la

SDllrlul CUr c de Nefiologl. ,,Dr. Cnrol Dad$"
h) sa respecre pogBmul de lucru @.fom Regulm€ntului intem ri a lesislatiei in viSoe ! 1 ind
tiftpul de hu.c6, orydizaea ti efeclL@o gicilor 1n uilrlilc publie din storul sanilarr
i) ii acliilalm dsf65uBl6 in cadrul spildlului, inlr.gul peenal nedico-smild de oblisalia de a
folosi u. limbaj polilicos $ de a rcsp$ta compoiahentul etic atAl fald de prcienli, vizilaloli 9i
iMlitorii paci€nlilor cat !i faln de celelolte peMme cu cd€ @laboe.zA, din mleclivul spitalului;
j) sI respecle di*iplina lo locul de nu.cd, sa indeplinedca loale srcinile ce le revin anfon
pMentului Regulmsnl lnledor, Resulmentului de Orgeie si Fuclionarc a Spit lului, fisei
poslului pm@ 9i dispoziliilor peMmlului de condEEr
k) oblicalia d. a $p*ta liinla umann, ftra discrimind€ si @nfomdea la nomele de elicd si
deontolo,:ie, EsDedeE dreDtuiilor D&ient uii
l) sd cunoascd !i sn respete dispoziliile cu ce@ter nomaliv rcldto@ la munca pe cre o
ind€plinesc, la pmreclia nedicmmrelor din spiral, Ia protectia si *curihlea in muco, ncpulrrdn-
sab.olvide rrspudeE pe mo'ie \, nu l.crosc:
E) sa iiteiiii si sa utiliee in nod @@spuhzltor aptratm si i.slrume.t tul din dolae;
n) $ aib! in pemdenF o liiutI iigijiti 9i sd foloeac, Mlo unde nalua fucliei inplici
echipmentul de proteclic, ecusonul, confom regulilor skbilile;
o) sn se prezinle ls sniciu confom pogaftului de lucru, sl nu p,rasscn locul de nuncd dec6l
in silualii d€o$bit€ qi cu aircb ea conducatorului, faB E lls locul de mmca n*uprqvegbq!
p) sn respecle regulil€ de accos in locurile de nu.c.i speide, unde inlrdea.sle pemisd numai in

q) s, aducl la cunoglinla conducltotului dnecl oice prcbleml cae d Duea afecla dcsi4uaEa
ionrah a activikiii, a ing.ijirilor acordale pacieotiloi si a pbgruului de lucru;
r) oblisalia de fidelirale lald de ansaFtor in exeui@a alribuliilor dc *niciur
d sd execute orice alt€ saeini de e ciu i. vedeea sigurarii uei bue fmqioniri a rctivnnfi

t) sa nu dilulge infomatii efe.ilode la aclivilalq spit lului, sb.ui de medicmenle, situ.lie
finoFrdd, erc, s dobedE rn caliBre de MEarar alspibldui;

Ari2r (1) Mcdicii scli d.

(2) Rapon de sarda !a n condus de catre Mea8etul spitaluluil

(3) I. abs.la Meagoului. aportul de gdda va li 6ndus de o persoeo desmata de cate

Art.22 PenonalL m oblisalia de a cmoart€ qi Iolosi prcsramul inlbmatic integtali

An.B Pe*onalul de obligalia sa cun(Na ti sI rcspecle pr€z€nlul rcsulmeot inlem,
rellmdtul de orsmiaE ri tunctionre, codul de eiica al spitaluluii

Art.24 PeMmlul N obligalia s, cuoas,, sd respecle ii sa aplice proccduilc de sist€trr.
pro(duirlc opmliotule. A\idurile $' pnocorlelc spiElului;

Art.2s (1) Fiecarc salrial aie daioria s, scmmlczr imediat situatiile de inediu, inundalie sau
orice situatii ln eE $ pol prodnce det€riorrri s.u dislruseri, incluiv obsepaea uor @let€ sau

c { Gnqlir 1, ser,, Buqd 6[EE



spitatrl cnnt de Nefrologle,Dr, Cnrol Dr\{a"
obi@te uitate sau suspeclci pEcun !i n€rcgulile polenlial geoeralo@ de asdel de situalii d sd

etioiee, dupa cd, penlru rzolvs€a acestom !i F.tru dininueai limitarca li/sau inldturea

(2) Salari4ii cde pot 4iom in stfel de siluatii au o6lignlia de s o fM in tinpul cel mai slrt

ASSM#]

in alte sopuri dtrel et pe.tru carc €ste destinal;
colegii de muocl si personalul de @nd@G

PrimEria
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Art 26 In situatii d€osebile, delemin.te de stara de oe@sitate 9i nevoile uei bue tuncliontui a

spital ui, salriatii .u oblig.tia de a parlicipa, indif*nt de fuoclia san poslul pe cde il ocupA, la
exoutarea oricrmi lucreri $i la lum.lulurcr ndsurilo..erute de nevoile spit lului, in condiliile
legiii

Art27 saldialilor spiBlului clinic de Nefeloei.,,Dr. cml Davila" li se iniezice:

,) absnt rca nemorivarl, nmsp*iaEa prcsddului de lucru, p&isn€a bcului de ouca i!.i
a@d!l qelului direcl. hs@a nesupnvegheala a locului de nun ar

b) inrodu.dea sau coismul de btutu alcoolice precu 5i pee4a snb innuenla bauluilor
alcooli.e io i.cinta spir.lului:
c) onsumul de subshle psihorope, drcsui, halucioogene, elnobol ice, etc. in iocinla spitalului,
d accesul in incinla spilalului sub influenta unor asehe.e! subslanle.

O lImeneea pesonalului ,este oele de progru sau v€nirca in afarE orelor de proS@ fdrd a fi
$licilal de conducatod snui
e) ef*tueca uno. l@rn i i. folosul pd$nal $ ltrll legltur, cu aclivitatea profesionald;

0 suslragerea di. spital a oriclrcr bunuri, @muni@a sau diulSrea fslA autoli@ sfis, din
padeo conducerii a uor !.re, etete de fabricalie, nole, $hile, planui, dat€ sau elem€nt Privind

i) corhDoflmentul necoespunzaroi fara de pacienli, pd$nal auxili& ori vizibto.ii
j) si pEtinda su s, pnneMd de la @lesii de munca Gubat mi, superioli) su p6ooe
srrrine, prcienti, aparlinatoli, av rtaje male de p.olN exercil@a alrihuliilor de Friciu sau
f,vorizE, ET.lvrrii unor seruicii:
k) schimbd€a prcgrmului de lucru Gchimba@ de turc, de gtei, elc) ilri aprobrea * sa a
conduceii spir.n ui. Sericiul nu vfl n prrasir d€cet dupd pElu@ sa de c&re sl&ialul c{e idrn
in tu.i (6pon de tura/Brdn).
l) funotul in cadrul spiralului;

Secliuro III - Pincipslcle dmDtu.i dc,trgljororului

arr.28 Spitalului Clinic de Ncftologi€ ,,Dr. Cel Davila" li rcvio. in principal, umdtoadle

!) sI $abilebca oreaniata ti funqiondea uildliir
b) s6 stabileGcl dl butiile @rcspuMfiore fieckui saldal, in cond4iile legii;
c) sd dea dispozilii cu cdocler obligaroiu pentru saldia! sub rzerya legrlitllii lo4
d) sd exercile conftlul asupE modului de indeplinire a secinilor de eNiciul
e) sI onsrare srvdrqiM abarerilor di$iplire !i sn aple Mcliuile corcspMdlom, potrivit
leeii, coilracfului coletiv dc nunca aplicabil 9i rqulmenlului intem;

g) folosiEa echipmentului de lucru ti pol@lie
h) conrponmentul necoEspun nl fa1, de
(deni4,ri, injurii, violenlt)j

cnBcd\illi[{,kdl,suqE'd
TITIVEN
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Spitlhrl Cnnic de Ncn obgl. ., Dr. (lrrol Davilr "
f) sa slabilescn obie.livele de perfomaqn indilidula, piecun !i crii€riile de evalude a realzn ii

g) sa Epanizcz€ 9i si dispund schinbrea locului de hu.cd al salarialilor in funclie de nevoile ce
se inpm 9i comp€tenlele lor profesiomle, pentru d6fd5udea aclilildlii spilslului conlom
srandardelor c@re de leeislalia ln vieomi

Satium, IV - Pimiprlele dreDruri !L llla.irtilor

Ad29 Saldalii Spilalului Clinic de Nefiologie.,Dr. Cel Davila" au, in pn.cipal, umatomle

.) deplul l. elari@ pentru muca depusa:
b) deplul la lepaus zilnic ti slptina@li
O dreptul la @ocediu de odihna eul dd qi la alle @nedii, confom lesislaliei in vig@i
d) deplul la esalirate d€ rmse !i de tBtEmentr
e) dEplul la dem.ilale in mucdr
0 dr€ntul la secnritate si sdndlale in muncd;
g) dEptul la acces la form@a profesionalal
h) dEptul la iDformrc qi onsultmi
i) deflll de a lua pane la detemindq 9i meliordea condiliilor de nunc, 9i a nediului de

j) dreptul la proreclie i. caz de concedieE;
k) dreptul la negocieie coldlvd ii individMld;
l) d'rDtul de a p&ticipa h &liuni @leclivei
n) dreplul dc a @tutirui eu de a ldera la u sindieti
r) dreplul la ichete de n6a $ richeie cadou, confom legislaliei in vis(ft ln tunclie d. bugetnl
de venituri $ cheltuieli al spilalului;
o) alte dr€pturi pEvdzule de leec sau de co retele coleclive de nmcd aplicabile.

Arl.30 Drcpiurile saleialilor vor l'i acordale 9i exercitate cu r6pecldea disponiiilor legale in

\ ll\lfl l l l l)1, \ll \(.\ l\ sfll \1,

Art3l Tinpul de nuocs rep@ins orice pqioada ln 6. sal iatul presteazd munca, se aiu la
dhpozilia onsaiolorului si indeplineile sucinile $i alribuliil€ sale, confom p$eddilo.
conrractului i.dividual d€ Duca, contmctului col*tiv de nuocA.plicabil ti/san ale l€sislaliei in

An32 P@n1a saladalilo. la locul de 6uca sc inE pe bua co.dicii de p&zen$, s.mnah de

fi*arc salariat, la lnceputul qi s,irtiul pogmului de lucru.

.{n33 Pentd saldia i ogajati cu nomr intrac, duiata nomaD a limpului de lucru este dc 8

ore/zi si de 40 oe Aaptdn.na,

cddcilit.1U4*dd1'BWIJd ry
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Spltallll Cunic de Nerrologle .,Dr. alnrol Dnliln"
A1r34 R@aniz@ dnpului de muca ih cadNl saptaMii esle, de ree!14 uifotm, de 8 ore pe
zi timp de 5 zile. cu dou zile de epaus, ln tuocli. d€ specificul muncii pestale. pul6ndu{e opla ii
pentru o epaniaE inegal6, cu espetarca dmlei nomle a tinpului de mmcl de 40

de i1unc, nu poarc dcpasi 48 de ore pe srpl'mana.Art35 Dmla mdinn bsale a dmpului
inclusiv orcle suplime,nla!.

Arr.36 La l@uile de bunc! cu elivitale specificn se pol stlbili fom€ sp@iale de orsmizm a

&livildtii (exehplu piosrm d€ I24).

An37 Locuril€ de munc{ $ caledoriile de pdsoal peilru @e dmla nomslt. timpului de
lucru *re Mi mic, d€ 8 odn smr nabilile prin lesislatia sp&ifica privind org@iaea limpului
de mucd, orEeizl@ si cf4tuaru Eirzilor.

Art,38 Pesomlul milo de la locurile de muncd in caE sclivilqle s d6filotri firi inlErop@ -

3 trc - ri ce m pogm de 8 or zilnic,ln 6pon cn @*ildlile sistentei molicale, poale luco
prin mtalie in tw de 8 ore o l6 oE libere sau l2 oe cu 24 de oF liberc.

Art,39 Craf,@le luhde de .clivitate se intocnesc ahticipat penlru o luna. ,e l@ui de muca si

!) nunatul de peeial p€ nse
b) olarh pe tue a pesonalului:
c) nxesahl lesal dinlF doua zile

tu6 in 6pon dc hevoile asisle einedicale;

Art.40 Onfi*l€ lure de aclivitat€, loile col*tive de prezenie pe locui d€ muca F intocmesc
de calre seful de sclieT conpartimenv labonlor, asislenla sefa/coordonaloe si se aprcba d€

condu.oea spitdului cliiic de Nelrclosie.,Dr, Cml Davila''.

Art4t Modincma sotcelor lunare s poole face de catre conduce@ uitalii, la popueea
sefului d€ sclie/ conpartinenv labolalor, €tc.

Art42 PeM.alul smirar und€ tivitateo * desinpai i. 3 tur poate fi $ulit lemporu de a
pEsta ocrivitate nr tui. dc noapre arunci cdnd se afl5 in um di.te umfioaele silulii:
.) ln az de Bnvidirare, lchuie ti pe rimpul cat aldprszli
b) @ pog@ redus pe bazl de cerlificd oedicali
c) st!e! de saoahte contavine desfaiutuii activislii ln tum a 3-a, dovedita cu c€nificut oedicali

d) peNionee de invalidilale de gEdul IIl.

artr6 (r) Saldat€le c@ aupleazi au dreprul, in edrul prcgramului de luru, la doud paurc

Dentru alaDlaF de cate o o.I fiee,
(2) La eerea saldialelor, pauzcle penlru aB ee pot n inbcuiie cu ,edu@rca dulei nomale a
libpului d€ nuc! cu doua oE zilnic-

O) Pauzel€ 9i rcdnceM duEtei norhale a timpului de munc6, rcordate petrtru ulaptae, se includ
l. tinpul d€ mmct, nu dinidu€azi venitu.ile saldale i sut suporlale integal din fondnl dc

dacdliF]ur'efu',Buq{d NTE
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SDitrld ( liDic de Nefrologle ,. Dr. C:u ol D lln'

Art.44 Pmonalul delajal, precun Si peisonalul
se pEvede u. timp de Du.cn zihic, mri nic
fuoctia sa de bazn, efectueazr la locul de munc,
nucd pEvdzul penlru acest loc de nuc5, in
miuti.

c@ lucea2i lempoEr inlr-m l@ de nuc, mde
sau mai dde dectu acela pe @ ll pesteazl la
unde este derasat sau lucr.z{ lmpord tinpul de
condiliile pr€vdzule potru peaondul popriu al

Arl45 (l) PeMnalul didaclic dnr lnvllr,n6ntut Nperior redicol 9i fmaceutic cat desfqoaln
rclivitate inregrall prin cMul de funclii, li b@ unui @nlrad cu jumftale de nomd, in unitlfi
sniLrc unde tu.clioneazi caledh sau dieiplina didacticl pBteazd acel€rti obligalii de sefriciu
ca 9i peenalul nedical $i fm&eutic incadral cu .oma inrcagA.

(2) ii cadrul peshtiei inkstale, peMnalul pHdat lo oli.. (1) sisua acivilate curcnla ln cu$ul
dininetii $ sdrzi, pe lansd olribuliile funcfiei didslie, prinind din pt!t@ uilalii seita€
dEprudle elariale afcrcnre conlractului individual dc muncd prin cumul de fu.clii cu jumarate de
nomI, cu ex cepfia Gzidenfi loi.

An46 in cadtul prosmului de 7 oE in nedie pe zi, hedicii cu noma de bazi h spilal
desfqwr! rclivit.te in cadnn mbdlatoriului intesrat al spihlului.

Arr.n7 Conlinuilale. ahteolei medicale in c.drul Spiolului Clinic de Nclrologie ,,Dr. Cml
Davila" sc lsisud prin swiciul de sard.

Art48 Corda s insliluie in Spiralul Clinic de Nenolosie ,,Dr. Ceol Davila pentro co.linuitatea
Eislent€i nedicale inrr€ ora de rcminare a proStmului stabilit pe ru actiliialea curcota a
medicilor din cuBul diminelii si ora de incepeE a pogEmului de dimineata de a doua zi.
In zilele d. Epaus saptamual, zile de sbatori l€gale si in celelalt nE i..e podvn
b8lenenldilor lesale nu se lEEu, earda incepe de dimin@ta si dur€ea 24 orc.

A(49 L,inia de gard! in sp4ialitalile paEclinie se orga.ie@ intr on de lcmin@ a
pogmului medicilor incadBti in acesle locuri de munca si ora de incepee a progmului pen1ru

A1(50 Asigumrca asisleril€i nedicale de sp{ialibt€ in aftm prcgrnmulni noml de lucru in
sDeialilala malomie palolosicl s asicud Drin chemarca medicilor de la dooiciliu.

Arl.5l Medicii din oldd unitatii cee sut i.cluri in lidio de sardn vor p ea d6fANla aceall
activilsle in ofda Drcsrmului dc la nolm de bu r.

Art.52 In linia de g.rd, orgeiati ln specialiEtea medicina de laboBior pot Ii inclugi !i bioloSii,
cbimiglii 9i biochimiilii cu noma de bdzn r'n hborabrul de analize sedicale,

An.$ (l) Medicii csre F afld in una dinlr€ siluatiile nooinaliale mai jos, p€ tihpulcal duedi
aceste situdi, sunl scntili de a fi includ in Brancul de slzi:

N) l]ensionarii de inval id ilole smdu I lll;
b) lemeile grsvide incepand cu luo a 6-a celc c-e allpleazdr
c) nedicii cm au proglm Edus cu o p&rim€ di. du6ta nomau o liopului d. n&ru, p€ baz.i de

EW[fl
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Spl(nlrl CIri. de Nefiologl€,Dr. CnlolDatih"
d) ftedicii @e au @onedea cabi@lului de €xFrlizd nedicala a calaciulii de munc5.

(2) Medicii afla1i ln u6 dintt snuaiih pEv.zure la alin. (l) nt vor putea efecrm nici srzi ln
olm prcljrmului nod 

'a 
I de lu<ru

At54 (l) Orcle de geds se efectue&a in af&a piogrmului de la noma de boz!, cu exceltia
or€lor dc sardn oblsarorii !i se desilgoar, r'n baza uui @nlracl ihdividual d€ huncd cu tinp

(2) Orcle de sada prvdzute la alin. ( l) consliluie vecnime in mucd $ in specialitaie,

afl-55 Efecluma a dou sazi conseculive de larc eelasi 6edic 6t int€rns.

Art,56 E'le inezh nredicilor cde sul de sada sa paGedsca spitalul clinic de Nefiologie .,Dr'
Cdol Davila" pe durala seraiciului dc strda.

An.57 Pogmmul gaEilor la nivelul Spilaldui Clinic de N€fologie ,.D., Caol Davila" se

intocm€sle lus de conducerea stiilor, labolaloelor si compartine.telor rcsr.clive si se aproba
de condnceE unirarii saniraE

An.58 Schimbdea progtmului apmbal prin graficul de sarda se poo& fde numi in silutii cu
lolul deosebirc, cu avi2ul hedicului sl de seclie sau laborator si cu cprobarea @nduerii Spitalului
Cli.ic de Neliolosie ,,Dr. Cml Davila".

an 59 (1) Cadr€le didactie ce dcsfaeda activitat piin integrsc cliniB in Spitalului Clinic de

Nefiolosic ,,Di C@l Davila" vor n incluse in sEficrl de slrda,

(2) Cadele did&tice ce ocupd tU.clia de polesor sau confcrcnlid nu au obliealia de a electua

sdzi. in acesld silutie, cadrcl€ didactie vor DBta &livitat€ de 6 sau ? ore ziloic in cusul
diminelii, in tunctie de sDecialit le.

Primiria
Capitalei

(3) Cadr€le didaclice prevnzuE k oli.. (2), in snuara ln ce dorcsc sd ef4tuae atuzi, le vor
cfetua iD afam pro$amului nomal dc lucru. Er, a avea obligalia de gadd.

Ari,60 Sc @nsid€ra munca p$t.ta i. limpul noptii, noca ptsffa in inte&alul oru 22:00
06100 cu posihilitatea abat€rii o oi4 in plus s.u in ninus, fa& de aeste limit€, in cuuri
exeplionalei

an.6l Esre considerat progm in I lure, sistemul 8/16. I24 oe, sal&ialul aved oblisatia de a

clcclua cel pulin 3 zile in tun l-a, I zilc in tm a ll-a li 3 zile in tu6 d III-a;

4rl.62 Pentu acordaea spodlui de 15% la slsill de bazi, srldiatul m obliSalio sd efectuere 3

An.63 O!€le de i.e!.rc ri de lcmi.de a prosrmului de luc( sut slabilit€ prin percntul
Regulmenr Intern in tuncti€ d. specincul liccltrui loc de munc4 in baa prcveddilor legale, dupd

l run.liilc sprcilie @nllclului dlr.clor din..drul cpirrlolui.u progmD de8 o.e zllni..

-kffi
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fjDihrllll C[ni. de Nefrologle.,Dr, Crrol Dr\iln'
2. Mcdicii {efi dese.lic/lubor.ro.Acniciu nedicnl.tr pro8nm dr 7 or. zihic.

3. Mcdicii c.re lu.reaz! in sccliilc slu conl,rlinenrek cu ptturi tsisu.n !.tivirat.a in
cadrul iimnului dc munca dc 7 orc in ncdie [czi,in progrrm continuu s.u diriz!! astfel:

a) acrivnaF curend de ninihui 6 ore in cureuldininelii in zilele lucrntodei
b) I 8 oc de sardi lu.!i

4. PeNonnlul did,ctic dn, invttnminlul suDerior mcdical )i turm,cetti.:

r) des&9oarn activilale inteslaln pin cumul de funclii, in bda uui @nlracl cu jumatate de .omd
si presi€rz, acelea$ obligalii de seruiciu ca { pesonalul medial $ famaceulic lncadEt cu nom,

b) 6isur, ocrivitate curcnrd in cu6ul didiielii $ elei, pe lalsd atdbnliile fiuqiei did@dce,
prinind din part€a uniLii s.nitarc dr€plurile saldnale afrente coot&lului individual de mucn
princumnl de tunclii cnjum ale de nomd, cu exceplia Eidenlilor.

5. PcBonlul rup€nor de lpecirl'llre diD I.borrlorr€ ri I'rhr.i.:

r) kbomrorul d€ Radiologie si Inaentiq Medicala - peaonal slperioi 6 ored:08:00 l4:00:
b) Liboalorul de An.lize M.dicalc - pcBonal superior ? oe / zi: 08100 - I 5:00i
c) Laboratorul de Medici@ Nuclara - pcaoml superior 6 orrzi: 08:00 l4:00r
d) Serviciul de A.alonie Patologica - Pros{tura - peMml superioi6 ore/zi:08:00 - 14:00i
c) Fmacie - Desonal superior T ordzi:08:00- l5:00;

6. ler.or llul b€d iu srn itar h rcclii cu paturi:

r) PoMnalul mediu seitar va dsfasna slivirarE de 8 oE pe zi, pNgam in 3 lm, asigulmd
@nti.uitate in zilele lelu.rato@ sau in sbatoril€ lcgal€ in cadrul limpului nof,nal de lncru dupa

. 07:00 I5:00 lura a I-a poslam tura fixn;

. 15:00 - 23:00 luo a Il-. pcnlru proSrm de 8 orc:

. 21100 - 0r:00 lLm a lr-a pmtru progrm de 8 oe,

b) Prcgm 1224 07100 19:00/ 19:00 07r00r

7. P€ntru p€6o"rt ruxili$ srnilrr in .elii cu p,ruri:

06:00 14i00 lurd a I-d pDs6h tud fixd;
14:00 22:00 tuE a ll-a:
22:00-06:00 tua a lll-ar
06:00 18100/ l8:00 06100pegran I224i

06:00- 14:00 lU! a I-a pogr@ rul llxdr
14:00 22:00 tur d II al
22:00 06:00 luBa III-a:

6ffi
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de Nerrologle ,,Dr. C olDnl{c"

8. PcBonal nediu !i au li.r ditr complrtirellel€ rtm polori:

,) Laborabd de Rddiolosie si Inasisd.a Mediclla 6 orc/zi: 07:10 13:30/ll:10-l9rl0i
b) Liboralorul de Amlize Mediqle 7 odzi:08:00 l5:0oi
c) Laboratorul de Medici m Nucleara 6 odzi: 08 :Q0 l4r00r
d)SeniciuldeAnatomis PaloloSica-Pmseclura6ordzi: 08:00 l4r00r
e) Fmacie 8 oreTzi;tura I07130- 15:30,turall12:00 20:00;

9. Pert.u per.omlIl Cetrr.ului de Eemodiafizn si . Cobprrrimetrrolui dc Di,lizo

Primiria
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10. Pentru p.rsonr l! I Regrshlui Ren.l Ronrn:

,)OpemtorcElculalor8 orc/zir 08:00 I6r00i

11. Pcntn penomt p.r.omlul rehnic, ecomnic, idom,ricn' .dDtDislrrriv ti d€ d€renire:

!) T E S.A.: 07:00- l5:00i
b) Muncitori (€i cae luclt@ in ture):
. 07:00 15:00tuEfixor
. 0?:00- l9:00tuEal-a:
. 19100..0?:00oraaII-ai

. 06:00 l4100luad l-al

. 12:00 20:00luraall-or
d)CenlralsTelefonica:07:00 l9:00r
e) Liniei:0?:00 - 19:00/ 19:00 07:00:

t Insralaloi, tAoplar. eleclrioid, zugmv, l,crtu!: 0?100 - l5:001

12. Anbulnroriu integnl:

.) Cabinetc mcdicale dc specialitatc : 0?:00 - l5:00;

o) I hmmedic08:00 15:00:
b) ln int rualul 15:00 - 08:00 inlenenliiie medicale
nedicul de gddl pe spital;
c) 2 ur de peMnal (asisteni medical, iinmie@) 0?:00

cdqadtjriU 1,*do',fulwd

de sDecialilate vo, n asiguale d€ catre

- l5:00,l3:00 21r00;

Nts'
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Art66 Dueta miniftI a concediului de odihnl este do 20 de zile lucrato@;

Art67 Srrbliorile legale in cre nu se lucEzn, pEcum ti zilele libeE plltile stabilite prin
conlnctul mlecliv de msjl aplicabil nu sut incluse in duBt @ncediului de odihn! anuli

Arr.68 La siabiliiea duarei @.ccdiului de odihnl mual, paioadele de inqpacitate lmpoorl de
muncd ti cele aternte concediului de hatedilare, concedillui de rhc maleml ti concediului
pentru insrijirca copilului bolnov sc considerE perioade de aciivilale pieslalr;

Arr,6t h snmfa in urc incaprcilatea tempomd de mu.c6 eu @,imdiul de maler.ilale,
mnccdiul de risc nalern.l ori concediul pe ru nrStijnq copilului bolmv a suvenit in limpul
e&ctuiri i concediului de odihni uu.l, acesta se lntErupe, unand ca saldia$l sa electu@ @slnl
2ilelor de @ncedtu dupn ce a lncetai siualia de in@pacilab r€mpordn de nunc,. de natehitate,
de is natmal ori .e de iigrijie a copilului boloav, ia cAnd nu este posibil umeaza ca zilele
neef4h[te sa fie rcproarmat€;

cddcdlijdrir,$ rr 8r!c$
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spltal (Unlc de Nerrologl€.,Dr, CntolDllilr"

CAPITOLULIII

An 64 DEptul la @n.ediu de odihn[ dua] plitil csto strmlal lulmr saldiatilo!.

Art65 DEptul la con ediu de odih.n ual nu poale foma obiectul wu.ei csiui, enuldri su

Arr.70 Saldiatul e dreplul la con ediu de odihni uual ti in silualia in odc incapeidea
renpoiorl de huncn $ dentioe, ln condiliile legii, pe rntr€a8a pdioad! a unui an @lenddistic,
ogajatorul liind obligal sa acode concediul de odinrd mual inlFo perioadB de 18 luni lncep6nd
cu eul ufiuto! celui ln cft a@sla $a aflat ln concediu medisl;

An,7l Durala efecliva a concediului de odih.a tuudl shbilila prin conlractul cole.tiv de munc&
va fi pBMula in contactul i.dividual de nu.q, si se acor& prcponional cu aclivitat a prcslala

A .?2 Saleialii Spitalului Cltuic de Nclologic ,,Dr. Csol Davila" au drcptul r'n fiece d Ia un
co.cediu de odihni phtir, ln lunclie de vechimea ln nucd dupa cum umeu*

. penrru o vechime de o:ud - 20 de zir. rucmrom;

. penta o vechim€ de !:5jqi - 22 de zile lucralomi

. penlru o vcchimc do 5- 10 di- 23 de zile lucBloder

. polru o vechime de l0-15 mi 25 de 2ile lucntoei

. pdtru o vechime de 1!2&4i 28 denb lucratomr

. penln' o vechimc de p!$!2q!si - 30 de nE lucmlore;

An,?3 Concediile de odilD, se suplimenltrza cu cete I n p€nna fie@ 5 mi de vechine
neintrerufln in aceal unirat onfom ConrEcrulni Colccliv d€ Munca;

-k



Primdria
Capitalei A5SMffi

c^RorID^vr!^

slttrllll (llllllc dc Nefiologle .,Dr. (:arol D3!ila"

Art 74 in c&ul in c@ slladatul, din notive justilicate, nu poale efeclu, integnl sau pa4ial.
concediul de odihna ooull la cee avea drcptul in mul calenddisric Espectiv, cu acordul p*odnei
in cauza. dgajatotul esle oblislt s.{ a@rde oncediul de odih! n;ef*tuat inlr-o periodde de ]8
luoi incepand cu mul m6lor cel in cde sa n5scul deptul la concediul de odihnn dlalr

Art?8 Concediul sual de odibna poale fl lragnientat in mai mulle lranse, d.{ obliSatoriu una
dinlrc lies va n Cc ni.ird I0 zilc luchroirc:

Art.?g P.nttu priodda .oncediului d€ odihn6, saloialul beneficiun de o indenii?alie de concediu
ce rtrezi.tn media zilnicn a dEpturilor sleiale (elariul de baz.{, inded.ialii ti spoui ctr
mcter pemsent) din uhimele 3 lDi mlerioe celei in carc cslc efeclual concediul, muhiplica6
cu nunrirul de zile de conccdiu:

Arl.80 lndenni2alia de concedirl de odihna * pltue9le de carre argajator cu cel pulin 5 zile
lrcmbarc lnain& de plecaro ln @ncediu,

Art.8l Concediul de odihnA poat fi inrerupt, ls cel@ saloialului. pe.m noive obieclive
indepeidente de voints saldiolului;

4n.82 Ansajarorul poalc Echema eldialul din @ncediul de odihnl ln @ de Io4, oajori sau
pe.tru inlcEse uge.le c@ ihprd lrzenta saldiltului la locul de munce .u obligalia de a suporla
loalc chelluielile sdldiarului d ale fmiliei sle,.eesare in vcderea rcvenirii la locul de mucd,
Fecm ii evmtualele prejudicii suferite de .cesta q Umm ! lnlrctuperii conediului de odihn6;

An,83 in cuul uor cv€nimcnt timiliale deo$bire, eldiatii au dreplul la zile lib€E pl tile, cse
nu se includ in dumla co.cediulul de odihna dlpa cw ume@:

An?6 Eleclurea concediului de odihnA s Eoliuazn i. bM unei lrogmrri @lective sau
indilidual.. intocnite pann h sfe$nul anului calendarislic, penlru dul umAtor, stabilite de
&Ctljator cu consuhared sindicalului su, dupd caz. a epErenldtilor saldialilor, pentu
poCxln lile colective, ori cu @nsullaM saltuialului. penru prcsmmarile ildividulel

Art.?, Solicildea dc pl(m ib concediu dc odihnl se i.rocmeilo de c51rc saldial ti k tr sile
conduerii spilalnlui pot! aprcbare, dnp:l ce ln p@labil a fosl avizat dc cdtE letul iemrhic ai
apiobou de hooagerul spitllului, cu cel putin 1-3 zile calendeistice inainte de pl@e ln concediui

.) csatoda saldi$rlui , 5 ziler
b) naitera copiilor - 5 ziler
c) cas oiia unui copil - 5 nle:
d) ddesul splui/soliei, mpilului, prinlilor, socrilorsi a rudolor de eradul l - 5 zilel
c) decsul bnniciloi - 3 zilci
0 znE de nasleB a salrixrului, ln cerere, umand a sc efectu Eoupodea zilci Iibee acordaler

Ar{.84 Pe iu @nlvrea unor situotii penonalc sol iatii au drcplLrl la concediu ftun l,lati conlom

An,75 Cnmpcbarco in kni x corccd dlui dc'olinnr ns'mxl esrc pennisa rinBi in c-ul
incedrii..nrm.rtrltri individuil dp nnn, 

^
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. spltalul chtic de Nerrologl€.Dr. CnrolDNit!'

Ad.85 Conediul fdrE phtd p a@rdd slariatilor la cerclea &csto6 ln tuoclie de inlmsele
unitalii: 30 zile calendtuislice penxa nevoi pssonalejuslificale.si 90 zile penk! s$dii si p@ la I
m penriu &CaFd in stmimtate justiffcare prin acre doveditosre: adelennie elib@le de uilaiile
de invalmdr, dc mirarilc d€ fom@ pblsionala sau o.lracre de nu.ca prio nme autoiza&,

1\n,86 Penlru eltuurir (ae .oltrrlJ concedru l@ pl,b.e pdm la I an penh asaJari in
rErmrsle*soh! asroo(laEriepcpop e ra:pundee. m lae * spcc:,ica u: dupa deprtirc.
concediului Sr, plarl dtua nu sc prezinra la seFiciu in lemen de 30 zile uilatea va decide
aulonal la d*lac@a de dEpl a conlr&tului de munci;

Prim5ria
Capitalei

An,94 Duroto concediului penrru lornde pbfesionall nu
de odihni eual d estc Nimilal, unci perioadc de nuncl
cuvenire salaiarului, al1ele dsal salaiuli

pode fi dedua din duata conediului
efecliva in ced ce Drivege drcplurile

Art 87 sala alii au drcpiul s, b€neficiee, la c@re, de concedii pentru Iomm pDfesion nai

An,88 Conediile penltu fomde prcfesionah se pot &orda cu sau lrrd plau;

Ad,89 Concediilc $ri phln penlru fomaE profesiomll se i.orde l. solicita@a salan.tului, pe
peri@da lomirii pofcsionale pe cae salarialul o umeazA din inifialiva sa:

Ari,90 Angajablul poore $pinge $liciiea saldialului numai d a absenF slariatului d
pEjudici! srsv desinrurdea@lividlii;

Arl.91 C.rerea de cotr@diu f,r, plata penlru fomec prcfesiondll trebuie sl fi€ lbainlal,
angljltorului c! cel polin o luna lndinle de efstuaiea acstuia $ rrEbuie s[ pEdee daia de
incepere ! staSiului de fornare pofesiomlr, domeniul ti du6ta &esluia, pMm $ d€nunea
i.sliluli€i de forurc profesio.ald;

Arr.92 ln azll in c& mgajalorul .u ti-a Espect t obliSafia d€ a sisurs pe cheltuiala sa
panicipaea uui saldiat la fome pofesiona0 ,n condiliile pEvd^t€ de lege, s€ldiatul e
drplul la un @ncediu pehFu fomarc prcfesiooala, plitil de ang.jalor, de paln la l0 zile
lucratoe eu de p6na h 80 de ore.

Art.93 PeriGda in care salaialul beneficiazi de concediul plilit penhn foru Fofesionala se

stabile$te de comun erd cu an,jaiolorul.

Art 95 Zilele de sdbalode legala in c e nu * lucEu sunt unaloaele:

. 24 iaDu{ie Ziua Unnii Plincipaleldr Romane;

. Vinei€a Mae, ultiDa zi de vineri l.ainl€ Pa$€lui;

. prifta zi si d doua zi de P6ti;

. prnm ti a doua zi de Rusaliir

. 15 aucust Sf. Mlria(AdomisMoicii Domului)l

. 30 noienbi€ Si Andr€i cel lnlei chemt, Ocrctibrul RomAnieil

mmfl
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Spltrllll CIDIC de Nerrologl€..Dr. crrolDstila'
. priha si a doua zi de Craciun;
. 7 apdlie -ziua Mondiala a Sm.t.tii
. 2 zile pent& IiM@ diorrc ccle 3 strbatori rclisioe musle, d6ldate astlel de cuhele

religioe legle, altele decal cale cEstine, penrru FMdde opittimd &eslorai

Art 96 Aconlarea zilelor libere se Ia@ de calrc tugajatori

An,97 Penlru munq pEslala in buo conh&lului individual de munca, necre saldiai ae deptul
l. u sal&iu cxprimat in bmi, ctre so stabilest€ cu Especrfta dispoziliilor l.gale in vigode;

Arr,98 Pe ldga el&iul de baza el&i.ul mtu b.netciu de sporun saldiale acordale @nlom
plevedailor lesislaliei in lisodei

An,9, Angajatorul nu poare.egocia si srabili s arii de be! piin contact ihdividul de munca sub
elariul Ce bu, minim brur pc taraj

Arr.l00 L! sobilira si &odarea salariului esre inteuisa orice dhcnminoe iE ciiierii de sex,
oicntdre sexuala, cadcteistici geneice. vds$, hmdicap, silualie satr Esponsabilitat€ lamiliala,
lpaaenent! ori lcrivitate sindicalai

An,l01 Salariul esle confidenlial fiind plEtit di@t tiluldului sau pesoeei inputenicite de eeslo
si vnatc diNt in conlul sal&iatuluij

An.l02 Plala salariului se face prin vi6ea b&ilor ln @nlul prsml !i pin ionandea

An.l03 In cu dc deces al salarialului, dEpturile sleiale daloate pda la dala dccesului sunl
plsrite, in ordin , stului epiavictuiror, copiilor majori .i deirlduli su pdintilor acesluia, allor
mostcnirori, in condiriilc dreplului comul

An.l04 Drepuile saldi.le F plalesc inai.Ea oricaor allc obligalii dle ang.jalorului:

Art l05 Plala sahriului se dovedesre cu state de plal6, pEcuo si prin oricc alte documenle
justificslive cee d€monslrcui cfecluae plolii calE slarialul indErlatill

Arr.106 Nicio elinere dio elalir nu poare li opcmrr, in afm cuudlor ri conditiilor Oe!&uto de

Art 107 Retinerile cu litlu de daunc caulc ansajarorutri nu pol fi efe$ate d{al dac, datoria
sl&iatului esrs scad€nrI, Icnidr gi exieibild ii a fosr coNrat la cs all€ ffinlr-o ldnrae
judcoft oEasca d.fi nilivri

A.i.108 ln caal plualilfiii dc creCitori ai saldiatului va Ii rcsped.tn urmnroadE odinel

6F,1ff
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Spitrlrl Clinic de Netrologl€ .,DI. Carol Dllilc"
s) oblisa$ile de inrrclincrc:
b) conftibuliile !i impozitel€ daromre cftre slall
c, dauele \.ua,e pmpierdlripublro pril lap.e i'icne:

CAPITOLUL V - GTIIDUL NOULUI ANGAJAT

Bitr€ lri vedt in Ecbipo roNlra!

Psentul hdldial s-a eldbohr in sopul de a va lndm palii, ca nou a.!ajal, ln cadrul

Spihtului Clinic d. Ncfrotogi. "Di C.rct Drvtlr" ti de a gsi raspunsuri dpide la o seiie de

intr.bdi cheie, stfel incal dumedvoaska sA vd leilitriali in cel nai scurt tinp cu specificul

inslituliei. $ponsabili(llih $i atribuliile posului, cu mediul de lucru, d& si €u crupul dii c@ veli

An 109 Retinerile din soknu cmulate nu poi depei l. fiece ludiwlttat€ din sahiul nel;

I es6.a proaesional. rclrezinla procesul d€ acomodde a noilo( msajali cu conditiile spccifice

adivnalii uitslii, ale cohpaninenlului si locului dc munca. intesdea prcfesionala €piezinla un
proccs social deosebir de impormt, cu ofecre najore sup6 perfomutelor in muca a

peMnalului si asupla ethfacliei,

.do Gdqlir .. *tur,, sxuqd

Pentu lnccpul, o s*ie de inlomutii ulile Ic veli gisi disponibile pe pagina web oiicitla:

2. Cuvtnrln.hr. d Mmrgotului

Bine ali venil ln echipa de profesion4li a Spiirlultri Clinic dc N€f.ologic -Dn Corul

Adivitatea pe qre o i.cepefi slozi est€ foaie impodant penlnr lndeplintea misimii ti
viziunii spilalului. Sunlem i.cr€zioai c5, in calilate de nou agajal, vqi Casi nulte opoduilrli d.
a va dezvolla alal prcfesioml cat ti p.nonal. Sperm ca infomatiile incluse in acest elid sI vd iie
folositoaE, i perioada de a@nod@ sa nc st mi u$da. lenlru ca nunca 6ecmi egajai de
o conlribulie d. valo@ ln @lizNa obietilclor noslre, ma bucur ca fGfi p6ne dio dhipa
noaslr. gi !a urcz mult succcs!

V[ flsm ealiuli tccarc dinlre puncrele de m.i jos, acordmd o atcnlie dmsbit3 indepliniiii
lor inpr.ne'enkunou"nsd d.

6ffi
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tipurh cndc de Nefi'ologle ,Dr. Carol Dnvna"

3. l. Conpoiertl de rcsune unu.
. Docunerlele neernre conrriruirii dor!rulul p.r$brl ln momenul sajarii sur

prc4n.are raiJoc itrp€nrru inlomalri ,up.inen@. nu e7n.t sa ape)alila P?^o a
de t.hti.t din.atlnl N.ni.iulLi RIINOS'

m) Primiria
B/ LaDltaler ASSMffi

> Copie a qmetului de mmca &mplelal si origimlul pentru confomitalc.
Adeverinta din c&e sd reiosn vehinea in lnuca penlru peMmclc cre au hai desfsml
mrivilale imint€ d. pEenla egrjee;

> Copii ale actelor de sludii d€ nivelul cel mai inalt, diplome. @Itifiute, ateslatc
p nite ln ma obsolvirii uor po8rme de formm, cane de identilate, livret nililtr;

> Adelerinla medi@lar
> coph a cenificaolui de m$er€ ei de cGolone (drcd este czul) d orisinalcle

> Dupa ca2, Decldalia pentro slabiliH deducerilor pe4onale", polrivit

!rcvederilo! re.;ale in \ isoe. $liciar, p,rinrelu' benelicid.
. Ecuson de senicir Tol D€Bomlul incadlat lrebuie sd aiba un ecusoo de eNiciu

pe cre il va pula pe tol tinpul prcgr&nului de lucru. Infornstii privind modalitatea

de obli.er ! a.estui ecuson le priiiti de la Serviciului RINOS.
. Decl.rnlia pdviDd l'ra ,bc,lo poale fi pDcuala de la R(NOS.

Phr. drcDturilor dumnc.lorikl b.nefll e lace l. data de 15 a fiecaei luni, penl$

3.2, Conpon.nt. eotonicn
Pl.h !rl.rl!hl. Plata sal&iului se r@lizeea prin inlemediului coduluj. Dat le @nlului
penm vi@a saldillli Grt6 de conr sau alre docmente de mde sa eiasa dalele IBAN) lEbuie
@muoicare Biroului linucis conlabilirale, unde pureli obline ri iniomalii suplinehlm (desprc

b&cile aeEale de spiral, docnmente nmesse Denlru deschiderca unui .onl eic.).

13. Componenta admitrhtr.tiv,

' Lccilin.lk penln .ccesul
peMnal in pdcaea spildului e

pmcesre al ceerii cste iD mcdi€

in l,,ror. - Pentu a avea ae6 cu aubMh'nul
necesara depunerca un€i crcri la RlrNos. Temeoul de

3.4. Connonentl de inaorm!tio!
. A.cos l! Intranct, .drcr! dccnlil de h responsabilul ll'

4. Inforn{rll ruplltucnttrc
Umdlomle suhi€cle sunl pp,ntatc p€nlru a v, sprijini inlssm in echi!6 din cae acm
feeti pane. Toale acesrc inlomilii lc dhcutali cu t€lul dumearoaslla ierdhic sup.rior penlru

do Gdlirj q' 1, *dq 1' hmd ElIitr



AS5Mffi

S)lteld Clllrlc de Netrologle.Dr. cnrol Dalllo'
a primi ldmurni care sd vn ajule sd nrFbgeti nai bine aclivil4ile qi sd vi acomodau cet mai rapid
cu n.nl dnmnesvordrl loc de mnnca

Trebuie s6 devenili fmiliar cu

Regulmenlului de Oryeizce

Primir
Capital

ta
el

o Este neccsrr so rcspectati deprurile. pacienlilor levazulc in Legea drepturilor
pacienrilor r. 46/2001, s. Espectlli lornele lesale in ligoe in do,Mi SSM si

PSI ce u vor Ii aduse lo curostinta pnn insrehjLn i mducliv ge.sml si prin

instrulsjul de la locul de mmq.
Penlru aclivilats pe cm o deslirudli lrebuie $ n1i lmiliarizli cu proceduriL

opcrrlioMle si de ristcb, ! itrstrucriutrilor de lu.ru specifice activildlilor la nivel de

slructur, - infomaliilc vor Ii acordate de cate tetul ietubic supeiior prin iNlruirc innida
la nooentul esajdii, apoi prin imtroiri pedodie.

Penhr a va cunoorle aEibutiile postului, elaliile iodhhe 9i incliomle, obieclivele

individuale in fiDcfe de @ veli fi evalut, maliati cu alenlie ff9. poslului.

Prosnmul de lum, e@€dtul de odihno d alle con edii ale mgajalilor, drepturile ri
oblig.tiile mgajalilor, abale'ile si soctiunile disiplind precm 9i ahc infomaJii privind
prcccduib nnem€ ale orgz,H,rei sunl prerenlate in Regulmenlul Inlem. Esle obligaia
dum€avoasrr, sd cunoalleli continutul .ceslui Reulament Inlm.
Potru veriffcma aplitudinilor saldatului, la incheielea contdctului individual de

nnnc, s. poatr stdbili o plfioadn de ptuba de cel n!1190 de ,ile .denddisli@ p@tru

frncliile de execufip $ de cel sult 120 dc zile mle.darislice D.nru funcliile de @nducG.
venncam aplitudi.ilor pol*ion.lc la incadraM per$melor.u hedicap se realizeu
.xclBiv prir nodolilalea p€rioadci de piobE de moximum 30 de rile caLendahtice.

Pe durala eu h snrtiiul perioadei de proba, dupa elaluarea noului dgajat conlt&lul
individual de ounci poate lnceta exclusiv printr-o notincee scnsa, Brr p@viz, la
iniliatila oric@ia dinto pa4i, Orr a ,l nccesaa molivd€a acesleia.

Pe duata perioadei de prcba saldiltul benerci@ d€ roare dE unb ti ae toare

obligfltiile prevtzute in lesisldlia huncii. in conlroctul cole.tiv de nucd oplicabil, in
rsulamcnlul i em, prccunr si in conrd.tul individ@l de Fu@a,

orsanisrah4 sa !a insusiti si s, rcsp€clali prev€derilc:

ri Fu.tionde (RoF), Reeulmenrului Inlem (RI),

Rlicl I I I,RtvtND l,t{()lti( lt\ \lt ( lltt.\ ]\ 'it \1N,\l \

?\It110 Spitalul Clinic d€ Nef@logie 'Dr. Ctrol Davila"
imbuatatirea condiliilor dc mmn lwd mtsuri de lnlilmE
produceH accide.ielor si lnbol.ivirilorpmfesional.,

Sttt,unc! I I{cruli s.nDrrtel)riri d i[iunr in Du.cr

c.lo6!r!iE 1,&rMr tuq,Erd

in crlnaG de lngajator, unnlrcsi.
a trur.r facr.rilor crre conbibuie la

N3-U
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Splrrlr CliDlc de Neh ologie ,, Dr. Cnr'rl D.rriln "

An,lll Masurile ce hebuie lu;nr s@pulprctejtuii vietii si sane&ii dgajatilor sunr m1lto&lel
r) disuEea in pcmaoentn a venlilaliei coEspunzatode si a ilunin&ii unifome,
sLfi.Enk ls.cul demun-ar
b) psenlarea la vizna mediqld la mgajare si la exmenul medical periodici
., insusi.er s' rc"p*ma norelor de secu hh ir nucr:
J, err0Ra cotuuhulur de bAnr. alcoohk,
.) insusirca inslrucliunilo! de prim ojulor in cu de sccidqt de muncn:
f) rcspetaH nomelor d€ igi€n5 pcisonala;

d inlrdi.cEa culleniei si igi.nei la locul de muncd;
n) folosiM rationold a tihpului de odihndi
i) evilaca p@zcnlei l. lucro ,n sl@ de oboseal, eu in srde d€ sdnntste 6
poate pune ln pericol srnltal€ alto! pesoaner

D pasus@ cu$teniei in biroui, in sdile si pe culoarle d. acces, pe sclril€ si in
srupuile snitae comune;
k) cur4aEa, verificarca si depozit@ in mod coEspunzator a .pannrii lolosite in liml,ul

l) exisrenla tru$i saniraE & prim-ajuro,:

Scctiun€! lI - Rquli scncr opririndscurit €hnurcr

Ai,ll2 Spil0lul Clinic de Neftolo8ie "Dr. Cml Dayila'aE obli$lid sa aigue ecurilalea 9i
sdhdr.t€a egajafilor ln loate aspectele legate de munc{, in confomilate a dhpoziile Legii ,

3191006 prilind sdnnarea si eculial@ in nunct cu conpbhnk si modincdile ultenomj

An.ll3 in vederea sup!.vesherii snnftslii msajarilor in elarie cu cerintele locului de mmca, c
va cleclua conlrolul ncdical la angajre, conlmlul nedicsl periodic si exmenul nedical la
rcluaru acrivit lii, confom H-C.R. Ni. 155/200? privind suprayerlEreo smdadi lEmtorilor, cu
modinceile si compl€tdle uft*iomi

Ar.l14 Durata contnctului indilidul de nnnci hu cxclude onlrcalele si exmin lile nedicale;

Afl,rls ln ved.rca asigurliii condiliilo! de securilalo 9i s,ratat€ in nu.c.i 9i penlru prevennea
accidenteloi de munca $i . bolilor profesionEle, dnerjatorii au umltoarele obligalii:
r) sa adople, din faa de cercebe, prciectEe d execuie , coostrucliilor. a echipuentelor d€
munca, precum d de elabore a tebnologiilor de Iobricalie, slulii confome prevederilor legale ln
vi8ore privind securiraka $ sdnetatea tn muhcn, prin a c&or aplicre sd 6e elidinaie su
diminuale riscurile de accidenlde $ de lnbolndvirc pNfesion ld a lu{dlorilori
b) sl inlocneasca u pld de pHeniE ri prctectie conpu din mdsui lehnice, smild€,
orCdiano.ice ii de alln nflurd, bazt pc €valuarea ri*lrilor. pe care sd ll apli@ corcspuzator
co.diliilor d€ ouncl sFcifie uilrliii
c) sd oblina iulorialia de tunclione din poncrul de vederc al ecuritalii $i sdnaldlii in mocd,
inaibt€ dc ,ncepeea onctuei activilali, confom prcvederilor legale;
d) sI slabiledca pentru luc.atori, prin filu postului. alribuliile ti rrspuderil€ e l€ @in in
domchiul seuilalii ti s&rl4iitu nuncA, coEspunzftor lucliilo! qeicilatei
.) si elaborc& insrdctiuii pmprii, in spirilul pErcntei legi, penriu @npletaea $Aau aplicrea
reelenenurilor de Fcuirsre ti s6n tate in munca, inA.d Fana de paniculariulile aclilitslilor ri
ale locurilo! de munca aflale in lesponsabililalea lor:

cJd Gsilo u 4 *@ ,. furu.$ [W

fir.irb
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sllallll cllnlc d€ Nerlologl.,Dr. crrol Darlh"
, s.i asigue ii s, codtolca cunoarterca Si apli@@ de cttr€ loli lurltorii a mnsurilor pEv,zut€
in pland de preveoire i de prctctie stsbilit pecm ti a prved@lor legale in domeniul scuildlii
$ siniltlii tn munca, p n lu.Intorii desmnar. prin prcpda @mpelenll su prin senicii ext mci
g) sa i. nNuii penlru asisu!rea de toaEnale n@ew inlomlrii ti iostruirii lucrriorilor, cm tr n
afire, plimte, filme ri diafilme cu priviE lo securilatea ri san taled in huncti
h) sn siElE i.fomae fiecrEi pesoa.e, anterior ansajnrii in muncd, sup6 risuilo, la c@
seasu cste expusl la lacul de nuncn, prccum 9t $ipn mrsurilor de preveoie ti de prclecre

i) s, ia nrsuri pentu autoriarea exeicilrrii mcseiilor !i a pofesiilor previa e de lesislalia

j) sr eCajeze nunai pesoee c@, io uma exameidui Eedisl ti, dup, cu, a tesltuii psiholosice
a aptirudinilor, coEspund sNinii de muncd pe cae umeazl sd o exccule $ sd asi8rc contolul
medical p€riodic si, dupd caa onlrolul psihologic periodic, ultenor dgajariil
k) s, iiis cvidala zorelor iu i$ ridiat !i sp.cilici
l) sI asigue fuclio@@ pem$eou ti corecti a sklehelor 9i dispozilivelo! de poteclie, a
apanlurii de mtsula ti coonol. prcuh !i ! in$alatiilo, de caplde, ElineE si n€utEliz.re o
subshntelor n@ive desajat€ in desfirularu pioceselor tehnolosice;
n) sn prezinle docunentel€ 9i sd dea rclaliile $licitate de inspectorii de nunci ln linpul
conrrlulLi.ouolet{1ahifi errrievelimelrelo(
n) sI asigoie rca,iz&a mr$iilor disp@ de i.spdorii de nuncd cu pril€jul viznebr de coolel $i
al cercetlrii evchinenlelo.
o) .l d4e6ne2e. la solicitaEa inspcctorului de Duncl, lumtlorii caE sd participe la efecluea
conlDlulri sau la @rcetara elenidenlelor:
p) sa nu modifice stls de fapt Eahal6 din prcduceea unui accident nodrl su ol€cliv, in afad
de cRzurile in cde menli.erea .ceslei stiri ar senera slte a.cidenle o ar peric&a viala
oeiCenlalilor 9i a allor pesoaDei
q) sI asiguE echipmenle de muncl liti pericol pentm secuitatea !i sdndktea lucdtorilorl
r) sI asigu€ echipmenle individule de poleciel
s) sa acode oblisaloriu ehipamed individul de protectie nou. in c@l degradadi sau .l pierderii

Artllf Angajarorol d obligalia li asiguie mndilii p€ntro ca necre saldiat sd prineer o
inslruiE sufici€nlI $i ldrcvatd in doneniul @curitlfii 9i srrdldlii in munc5, in special sub forma de
infomalii si insliuclimi de lucru, spacifice locului de nucd 9i posiului s5u.

Afi.1r7 lnslruirea ln doneniul seourilatii ri sdnilatii in nuca e$e obligalorie in mdloaEle

.) in cuul noilor aqajali;
b) in caal a.saialilor erc isi schimbh locul de muncl sau fclul munciir
O in mzul u8ajatilor cdc i$i rciau aclivitalea dup, o lnterupcrc mi mde de 6 lunir
d) n.irdatio il can nren n mnd'1. v.d'e eSbh!'e':n domoliu.

Arr.l 18 in $oDul sigurarii implicdrii o soj ali lor la elaboraEa ti apliwea deciziilor ln domeniul
proEctiei mucii, se va co.slitui Conitctul de saurirare !i sdnAtak in nucn, car de afibutii
specificc potrivit dispoziliilor l.gale in vigoae.

Arr.r 19 Argajatii !u urnl.loarle obligatii p.ivi.d slnatalea si ecurilalea h muci:
,) s, ntr expDi la lDricole de acoidentle sau imbolnAvire profesionala pe4o&a
proprio san alli ansajad ln tinpul desfe$r'arii lctiviutii;

E
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Spltnlul Clirlc de Nerrologe,,Dr. cnrol Dttila"
b) si{i lBussc, si s, @specle noonele si imtrucliuilc dc srnfialc in nu.cA:
.) sI dca elalii orgmelor de conbol ln domeniul slnildlii si s@uilrlii ln nuncal
d) sldiarii dspuod penrru espellEa nomelo. de icien, si de rehrica secu fiii

Scctime. IrI - Reguli gcn.rtle p.rh prcv.nire. 3i .ringcre! ime iilor

Art,12O in vederca asigudlii conditiilo4enh pdveinea si slin8c@ inc.ndiilor, in co.fomilale
cu dhpoziiille .n, 19 di. I-egea tu 3072006 pivind apd@.lhpofiiva incendiilor, @ndu@rca
spilalului de umatocele obltolii principale:
.) sd stlbilescI, pin dispozilii scrise, EspoNabiligtile $ iodul de orgoizm penlru ap&d€a
impolriu inendiilor in unilara s!, sd Ie acrulircz! ori de oat€ ori apd nodincrri 9i sd l€ adncd la
cunoitintdsaleiatilor, utiliziorilor 9i oricdrorpeNome intresale;
b) sd asigurc identifiwea, evaluarca ii ihplernenrdea masulilor de aptuoe lhpolrila incendiilor
conforh c.iroiilor srabilitel

O si solicite ti sd obfin, aviele $i auioriz.liile de sc[itat€ la incendiu, DEvdzule de lese, !i sa
disure EsrEctdea condiliilor cde au slal la bu elihel'rii @slon;
d) sa pemn4 in conditiile legii, execurffi conlroslelor ti . iisp@liilor de pleveni@ lmpoliiva
incendiilor, sd prczinre docmenlcle $ intorMliile soliciiar€ ii se nu insreun* sau sa
obstoclioneze ln niciun fel eleciwa @slor6i
e) sa Fmrila alineotdea cu apa a autosD.cialelor de inieNeolie ln silulri de uryenFi
, si r'nroqn%c6, sd acluliuzc Fm enl ri sd rMsmila iospectoolului lisla cu substanlele
pcricul@se, cl.siicare porrivn legii, utiliare in aclivirarea s sub olie fom4 cu meiliui plivindl
propiclailc ffzi@-chimice. codurile de idonificarc, risurile pe crc le prezinta penrtu snoalate ti
n€diu, nijlo&ele de pe(eclie rcconddale. nelodele de inr€ivenlie ti pdm ajulor, sub$mFle
penlar siingerc, neulralizare saudeonlminari
g) sI elabora iistructiuDile de dp,rre impot s incendiilo, ti sI slabileasd alribuliil€ ce rcvin
saldialilor la locurile de munc4
h) sa verifice dea solariatii cunosc ri respecla istrucliuile n6esde prilind mlsuile de apdrm
ibpot vE ince.diilor 9i sd verifice respeclarq acestor hdsuri sennalate coespwilor prin
indicatoaE de aveniae de cntre persoeele din €xlerior cm au rc.es io unitllea sa;
i) s.t 6iguE onstiluirea cu avizul insp4todului, a se iciului de u.genlA priva! p6m ti
tunclionaEa acestuia confomr rcSl€nentarilor in vigoaE ori s.t i.cheie contract cu u alt eNiciu
de ugenfe voluntar sau prilaq capobil si intervini opeBliv ti elicacc penlru slingeEa incendiilorl
il) sl solicite d sa obtina avirle de infiint e ri pealru sclo@le de oompeleEi rL sdiciului
p vgt pentru silua$i de urge.g ii sa asigre rcspecldea condiliilor ce au stat la b@ elib€rIrji

j) sI aigm lnrocoiEa ti actualizea pluurilo. de inrwenlie !i ondiJiil€ pentru aplicareo

k) sl pmir4 la solicnde. &cesul fo4elor impeclodtului io uiratea s ln eop do @uoatteE,
insruile sau de er€mmetrt ii sd panicipe la exarcitiile ri aplicatiile taclice de inteeenlie

l) sa asisure utilizrca, veificrea, intrElireEa ii Eperca nijlorcelor dc apkaE ihpotdva
incendiilor cu p.reonal aleslal. m"form inslructiuoilor imizt€ d€ prci4tmlr
n) s.i aigm prcgatiEa 9i elrc.dea se iciului de lrge.ld priv.l pcnlru i.leNenlicl
.) sn asiguie !i st puni ln mod g@tuil la dhpoziie lo4elor cn@.it 1n ajutor mijlo ele Ebnice
penlru aptarc lmpotriva i.@ddiilor ti ehip.tuentele de prcrelie spaincc riscurilor cde d€cug
din exisleSa ii Imcliondea unililii sale. pecum ti otidol$l ti nedicamenlele pmiru.cordarea

mm
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Spitalul ClDlc de Nefrologie ,,Dr. Carol Darila'
o) si slabilqscd ii sd rRnmirl cftie trmportarorii, disEibuitorii $ ulilizdlo i produselor sle
resulilc !i mnsurile de apile irpolriva inendiilo!, speince aceslor4 @@late cu .iscurile la
urilizaH. amiDularu. Pbnoml !i depo/irtuea prodiselor Gpecln e:
pr 'a inlomezede indak. pdn once mrjloc. rnlF.oEruldespE i/bLcn eo tr q'n8m cu [o(e )i
nijloace prcprii a oricdrui incendiu, itr ln lem€n de 3 nF lucrdlore sd completee 9i sa himi6
acesluia npotul de intervenliei
q)., ur.Lzeze in urrare, ), numai miJ.oa(e leh.nrcc de apr@ rmlDr'i\d rncendiilor. cenificolc
co.fom lesiij
r) sn indeplineMd orice ahs a&it ulii prcvszut€ de l€gc privind apalea lnDohiva incandiilor,

Art.r! Angajarii spit lului pEcu si pemecle aI.t€ in laporlL nerglenenlale de Codul
Mucii au urmatoaele obliealii priocipalel
!) sd esp6le regulile ti h&urile de apade lhpohiva incendiilor,6duse l. cuollinlA sub orice
fom4 de cale co.duceEa spitalul :

b) s6 ulilircrc substantele pqicul@se, insralatiile, ulilajele, narinile, ap@lua 9i echipdenlele,
podvn inslrucliunilor lennice, piecum !i celoi dale de calE conduceH spitalului;
c) sI nu ef.cluae m&evle nepemhe sau modificiri neauloriztc ale sislenelor !i instalafiilo! de
apl@. lnpoldva incodiilo$
O sa @munice, inedi.t dupd constatle, conducerorului locului de mucl orice
incdlcoe a nomelor de aF,traE impotiva incendiilor sdu a orici,ei silualii siabilile de acest ca
nind un pericol de incendiu, p@nm ri o € defecliune sesiatI la sistemele 9i iNlalaliile de
apdre impolriva incendiilorr
e) sd cooFrcu cu eeajalii de$n@li de calrc conduccrea spilalului Espetiv cu
.adnrl tehiic sp@ializa! @f de atributii ln domoiul apirdrii lmpohiva inendiilor, in vederca
taliz{rii mnsuilor de apsre inpotriva incendiilor;
0 sI elione4, in confomir,le cu proedurile sr.bilire la l@ul .le mumq in
cvularsrilieioricrni pcr,ol rmiienrdein*ndiu,

g) sI lmiaze pesoanelo. abililale loac d ele Si infomaliile de @ e
cu.o*nfl, eferitode la prcducee incendiilor

An.l22 Dispoziliile lesale cm regl€menreazn lumalul sut oblisarorii atfu penlru mgajutii
spilolun,cAlsi ponlru p€nodeleaflaleocuional peleritoriulsdu.

A .!23 In cadrul Spitalului Clinic de Nelioloeie "Dr. Calol Davila e inteizice conpl€t finatul
in co.fomilale cu preveddile Lesii m. 15/2016 privind nodificarea ti complel@a t gii tr.
1492002 pentru pevennea $ combate@ efectelor consumului produ*lo! dio lutuni

tut.l2.l ln cadrul spilalui w vor alisa iodicato@.u fuin.lul inlerzit'sau folosi@ semului
'1retu' 

'onrl, 
rspecrir riea@ beu de o linie u $crsola.

s(titrtr(r \ Illstrlisrne,rIt,rtrtr \r/otrulr{rri0rtrrru prri0iddr .xtrirul rr

An,l25 iminle d€ lnceperca ebnului n@ vor fi @.rolate insralatiil€ de incalzire, conductle,
ol?uri le s i elemenielc dc lncllzil si dupl caz, vo! Ii iolalurale defectiunilc m$t iare;

ddcdirinll,*nql,sury!.d mus,
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(2) Sdariarele care sunrgralide,au reur sau

r) de a lua la cunostii l! peved{ile OUC

cr6dild!4*cbl,.&u{d
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SPltal Clirlc de Nefologl. ,Dr. Carol Dnlfln"
An.l26 Compone.rele iostalatici de stin8@ cu apd (hidnnli) e sunt expuse
porejate. id exlocloelc vorfi nentin ol.sl eede
tunctioMe corespun?lloarcl

Ara.l2? Drcn tempetutuile scad sub '20'C p. o perioadd de cel pulin 2
coDsulive, corelole cu conditii de v6nl inlens, se rcr lua umdlomle mtuui
menliherca sirrii de s.6nihtc o salaialilor c@ lucr,Ezn in &r libe!:
r) dislribunoa de ceai tcrbtut€ ln a.rilorc de 0,5- l lihrDeNoanr$himbr
b) &od&ea de p3ue pealru relk€rc5 capacilI1ii de lemoreglde, s@p ln mrc se vor .sigura
spalii fixe sau hobile cu 

'nic@limal 
orcspunzato!

c) dsiguded ehipmentllui indiliduol de pmtcctie.

Ar(128 Drca tempeEturile depe*s +37"C pe o perioadt d€ el pulin 2 2i1e lucraloa@,
msmutive, p rcr lua undtodele ndsuri ni.imle:

A. Peim ameliotu.d coodiiilo. de nunc.:
a) Educe@ intensilslii !i ritmului &livilAtilor iizicer
b) $iguEea venlila$ei lo l@urile dc mmcdl
c) alrotl1m efortului dinmic cu ccl sratic;
d) al&marea lerioadelor dc lusu cu periosdelc de repaus in locuri uFbrit€. cu curenli de &r.

B, Pcntru me.$neea sEiii de slnaulc a dgajalilo.
a) asisudea apei mine8le adecvalc, .ale 2.4 litri/p@.n schinbi
b) $igmrc0 €chipme.tului individul de protectie:

Ari,129 Dispo?itiile prcedrci smtiLtri se ompleteazn cu prevededle O,U.G. tr.992000 privi.d
hrsurile ce Dot Ii aplicale ln perioadele cu lempeEluri exrcme penlru pioleclia peMm€lo!

Scclnnrcn vl R.'tnli privn protc(ia m!tcrnitiiliih l{,.u1de DUncli

Arl,la0 (l) io conDbbs fgulilor d. igicnli !i s4uilalc in muc[ spitalul va mai lM misui

a) preveniEa expunerii sl&ialelor gavide $i @e !u a.ufat desprc staDa fiziologici de

stavidilare, au n scul rccenl sau alapleazn, h ri$ u ce le por alecta srnatalea $i securiEleal
b) eolima periodicd dc cftrc medicul de medicind muncii !.senlilor de risc pnvind scurnale!

.) infom@! elaidtelor eiune.at otedor asupra r€allalclor qalurrii prilind riscurile Ia l@ul

d) infomdea, r'n temen de I 0 zile, ! nedicului de medicind muncii, despe apdilia uneia dinlrc
siluliile de gEviditale, nailee rece.ta sau ahpule pe.rru saldialele spitlluluij
€) Espet Fa prcvcderilor OLrO 96 di. 2001 privind proteclia matemn4ii la l@ul de hd.er
0 sd pdstuc confidenlialilalea .supm stdrii de srevidilate a salariatelor salc.

carc rlltpleaza. au unnltoele ouiCllii:
96/2001 piivind prcrctia malemitalii I& Iocul do

ritr
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SDi(olrl CItrlc de Nefrologie,,Dr. C{rc|DaIIo'
b, d. i qpdcnra pcnuu \on,ilkliila medicilde medicim m.mcir:
0 de i-$iefcctu coisululii lanedicul de familie sau medicul speialist;
d) de a intoma angajatorul in sis desprc slarea de BBvidilalc.

Art 131 (l) Salarialele m sunt gralide, au nricul eu c@ aldpleazi, nu pot fi
desGgerc bunci de noapl.,

(2) in.-ul in care s,n tatea ocsrei caresorii.thsalmiare esre are.t t! de muda
spildlul, o v. lmsfela la un loc do mmcd de zi, pe 6m solicirarii scrise a sal.lialei, cu
silariulni de haTn bnn h,.ar

(3) Solicilma saldiatei *te insolili de uo docunenl ncdical qrc monlion€ud p€rioada in cde
slndt.tca acesreia est af€crart de huoct de noaprc,

(a) in cdll ln care, di. norive jusrificare in mod obiecriv, tmsfcrul nu este posibil, elaiala va
benellci! de concediu ri de risc maleml, conform pr€ved€rilor legislatiei in visosre.

An. 132 (l) Spilalul va acorda el&ialei cd€ aupleed, la @rere, pe limpul progrmului de
lucru, doul pauz pentru allrlae de cate o ora iiec@. ln a@s1e pa@ Iiind incluse 9i limpul
n€ceer deplas&ii dusnnios de lu locul in ce se sasetE @pilul,

(a) in caal in cae spilalul siguri ln cadrul uitdlii lnc6pdi speciale penlro alrptat, aceslea vor
indeplini condilii de igiena corcspunzatoae nomelor eoitae in ligoar,

Primiria
Capitalei

(2) I{ ceEEa mmei, paurclc petrtro aldpl@ pot fi illocuile cu Eduerca dumlei nomale a
lihpului eu do muncA cu doun oe ziloic.

(3) ?auale ti EduceEa duBt€i nomale a limpului de munca, amrdale penrru olAflat, se includ
in timpul de muncA $i n! dininueazl veniluile saldiale 9i sul suporlale inle3ral di. fondul de

(\1' ()1.(l\

Rl\,lllPRr\r\r)Rr,\frirr,\RIttl,l{t\(tHLl.tt\t:t)ts(Rr\1rR,\Rrlsrtr.
l\1,,\'lL R]\RII()Rt(,\RIitl,(rt\I! Dt,ttN(.\t,( ,\RItIDl..I\lt/\'tlt

Art 133 (1) In cadrul rclatiilor dc muca lucrionce principiul eealilalii de tralmenr fat. de lod

(2) Oie disoininm direck sau iodiecla fE1! de u. sdldiar, b@t! pe citerii de sex, o.ienlarc
sexual., c@cterisrici genetice, va6t!, apanenenla nationala, Es, culore, €hie, elisie. opiune
polilica, origine sociala, handicap, situ.rie su rcsponsabilitat€ fmiliala, apanenenla ori @liitate
sindicalL es. inte'is,

(3) Coroliluie di*riminm diEcra actele si fapt€le de exoludeE, dosbir€, reslriclie su
peferinta, inremeiale pe unul sau nai mulc dinrrc ciireriile picvazutc la alin (2), care au ca $op

6EW
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Spltnld C[lllc de Netologle.,Dr. clrol Darila"
slu ca efecr ne@rdarci, leslrege@ ori inlalu&o Ecun@lerii, folosintei sau exeeihrii
drcflurilor preveurc in leaislatia nuncii.

(a) coistituie dhcn$i@ indiecta &lele si laplcle inremeiore in mod apd.t pe alte cntelii
decat cele pB@uie la alin, (2). dd csre Doduc efetele uei disrinindi diEcle.

An.[4 (l) Orice soleiat carc preneuo o mnrihd beneficiua de conditii de munca.decvat€
.ctivirarii deslsurate, dc prcrectie $ciala, de s;unole si sanahle in mnnca, pMm si de
FsprcbF- drmn'rar.is aconsriinrcr "alo. 'M ncio dhcriminae

(2) Totuor eladalilor cde prcsle@ o muca le sul r€cuosule dtlul l5 plata eeala penru
munca esalE, dreptul la'nesocieri coledive, dreptul la proleclia dalelor cu cd&ler peMel
p.ilun si dreptul ls polelie impoliu concedierilor neleg.le.

Arl.l3s (1) Esle inteuisa disoimine. prio utiliaea de cate msajator . uo! pdctici @
deavanlajeaa peMele de un dumil *x, io lecatu cu El.tiilc dc nunc4 Eleriloare lar
r) anuldea, orgeiea @ncusuilor sau exdnenelor si el@lia mdidolilo. penfu ocup@

b) incheierea, Epcndffia, nodificeea si/san incetaea hponului juidic d€ mu.ca ori de seryiciur
c) srabilirca sru modincarca arriburiilor dh fis postuluir
d) slabilire! rcouneraticii
c) bcneficii, altele decar cele de natu6 salanala si nasuri de pmletie si ssisurei $cialei
f) infomrdr si.onsiliere prolesionala, progrme dc innieie, calificar€, perf@tionde, speciali@e
si lwlifi carc pofesionala;
s) s aluarea r-Erfommlelor pof6iomle individuale;
h) prcnovau plofcsionala;
i) aplic@ nduiloi disciplin@;
j) deptll de adele la siidicat si &cesul la racilitalil€ acodarc de acesra;
k)on<eahe@ndilrideplesEreomLncii.puurvrrleg*l,re invigoarc.
(2) sunt exceptak de la aplicarea pEveddilor olin. (l) lit. a) locuilc de nune in ce, daiorita
noluii sau condiliilor poniculaE de peslde a muncii, prcvuule de lege, particuleit ile de sex

A.t 136 (1) Hanuiea sex@la a ud penoec de calre o aha p.rsoM l5locul de nmca csle
considedla dis(ioine dupa dileriul de sex si ste int€ziso.

(2) Hanuirca sxuala EpEzi.ra orice foma de @nponmenl hedoril, consland in contacl fizic,
cuyi e. ee$uri sou alle mijloG indecente, hatdiale lizulc of€nsaloaE, invilalii
comEomilaloarc, cereri de favoruri *xule sou odce alla conduila cu conotatii sualq qE
af€cleM demilatea, inleedt.tea fizie si psibico a pq$melo! Ia locul de EUM.

(3) Conslituie disoihimr dup! c e ul de ex olhe conponm€nl definil drepl hanuit sxual4

!) de a crea la locul de munca o atmosf€ra de inlimidare, de ostililate sau de dBcumjarc pentru

b) de ! inruenla ncgaliv silualir peMmd sSajale b eea ce plnrcste pNmov@a profesionala,
r€ouneratia sau v€niturile de orica tralm on accesul la lomma si Derf€ctiondea prclesio@la, in
azd Eluzului acesleia de n ac@pla un conporlmcnt n.doril, ce linc d€ yieta sxuala,

mffgd
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nnnca 9i 6€ cons6 i r-o &lilm su
caE acesta a incalcal nomele lesale,
confi&tul coleclv de muncn aplcabil,

spitllul CItrlc de NetologL,,Dr. crrol Dolila'
(4) Toti soldialii tEbuie s Espete rgulile de @nduila si aspud in ondiliile legii p€nlru

(2) ansajarorul va olcri c.jnsili;re si sistcnta victimelor aclelor de hadui@ sexuala, va mnduce
invesligalia in hod slrict conndenlial si, in cdll .onfimorii rclului de hanuie sexual., va aplica

(5r A.gr'iar.a. nd pemire si nd \r rolm turll ea sxula la locul de mu.a s. fl&e pDbl( fapNl
ca iicuaje@ hpoddea luuor c@uilo. de harluie squla, indifer€nl cine este ofensatotul, ca
mgajatii cre in alB demnitltea Desotula a dltor mgajali, prin od@ meifesla!€ confinala de
honniE *xuala la locul de mucq vor n sonclionati disoiplind.

Art137 (1) ?esooa om se comidera harluila seiual va 6po r ihcidcnlul pri.trc plmgeE n)
snis, cd€ va conline ElalaEa delilialo a mmifestdii de hartuire sexula la locul de muca.

6) L0 teminarea investisalieis va omunica partilor implicate rezultatul echetei.

(4) Orice fel de @preelii. in uma unei plusen de nannirc sxuala, atat inpol.iva @lmulului,
cal si inpokiva oricarei pesoa.e .e ajlta la investigs.a cuului, vo! fi consid@te acic
dhcrininatom si vor fi saDclionate confom dispoziliilo! leg.le in vigoarc.

(s, i iMril a $xnald coninurc s' inl'..i'une.

Art 138 (l) Angajatii au obliedtia ss fdca elonui in vederea piomovtuii unui climot oomal de
munca in unnate, cu espetde, pevederilor legii, a conllaclelor colective de munc5. s
rcsullmentului inlem, precm si o dreplurilor si inteeselor ruruor saleialilor.

(2) Pcnlru u€ ea si mc.tin€rca uui nediu de lucru cre sa incu6je& respeckEa demnilalii
fieqEi p€uomq pot fi derul.te pGcduri de solutionee pe cale amiabila a pldeerlloi individuale
alc saleiatilor, inclusiv a celor privind cuurile de violenlo sau hanune sexuola. in compl€rarea

CAPITOLULVIII

ABATERIT,E DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLTCABILE

Arl.139 Abalerea disciplioari este o flplI l. legdluA cu
inacliune slv&ti6 cu vinovdlie de c e saldiat prin
Esulmentul intem, contmctul i.dividual de muncn sau
ordinele d dispoziliile lcgolc al€ onducltorilor ierehici.

Ai.l,|l, Abalerea disiplimr, alrage raspmder€a dnciplinen a saldiatului.

ArI.14l Dacd laptele sunt slvttile 1n dtfol de condiJii incar polrivn lesii poale coostiluie
inl@climi, Eprlitorii vo! li enclionali ti porrilir leeii penale.

Art142 Provocdea de pasuk m5teiale spitalului din vim $ in legatud N nuna sal i.lului
ltBse si dspunderea palrimo.iala a rcesluia, adicE oblisalia de a rcDara pacuba piodusd.

cnocd\nlir1 *nq 1. Dusrcrd Nrs
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Spllahl Clrlc dr

An.l43 Raspundeft! p.nal4 administrativa
pe.m lapts slvarsiG, dacn pin aceastE s au

sau palrinoniald nu exclude ldspuderca disciplinda
inc oal t i obligalii le de nunca.

Arl,l44 Se considerd abateri disciplinaE ale shnatilor din cadtul spilalului mabffil€ faple:
a) Fmalul in codrul unadi j
b) Orgoiaea sau exsul.ru unei openliuni su lusari, d ea unei dispozilii pento exeudea
acestcia, ctue au condus s.u lutqu conduco la Derturboea activilllii spnalului, la pierd€reo uo!
conr@te sau ooneMi, la pagube msterial. sau la lcciddte de nucdr
c) Incdlceea resulilor d di*iplinei Ia locul de munct, prccum ti ! nomelor privind exploalma,
inlElinesiiadministoreabuurilorspilalului;
d) SusEaSeEa sub oie fomd de buuri $ valori lpa4inend spilalului;
O lncrlcma Egulilor privind eliililile de pioteclie ti srnnbte a muncii, de plqenirc ti de

f) Iimdlcdea sau consunul de bduturi alcelice su de substdle stupefi&le in incinla spil.lului:
g) PEanta@ la sericiu in @nditii NorcspuMitoaE indeplinirii ln bune @ndilii a s&inilor,
pEcum ii €fectuorea seRiciului sub iduenla bdulurilor alc@liel
h) lncdlc ea Egulilor privind conffdenlioliralea unor documente $ infomalii stabilile de

i) inlll ea ti rcrspec' r!r rcdd'ilo-dispnT r'ilor elaborare impolriq supraregheni, pRv.nini si
limildii iofecliilor arcciate dhrenlei medicale ri ln mod srlciol in spaliile cu !i$ cr€scul( bl@
opeiator, sterili@,sala pdnsente !i TI )i
j) Neprercnt!@ la sefliciu la solicikEa onduceni spit lului, pentru lnlltumrca efeclelor unor

k) Abe.le nemotivate ioeplDd de ld o zi.
l) Nerespeck@ pogrdrului de lucru eu ptuasirea eNiciului lo liepL penoad€i de hcru
nomale. l6dea n6up6veeleala a locului de uocai
h) Ef@tudea in tidpul prcsEmului a uor lucrai e nu !u legaluru cu obli9liilc dc sniciu;
r) NeEspecleea oditrii ri curdleniei la l@ul de muncnl
o) Fohsnea abui6 a unor buuri apa4inand spilalului;
p) Evidenti.Ea, n€compl€ror.a eu compLtarca nMEspuznore a documentelor de specialilate,
a evidenlelor! precum 9i comunicma de dale sau i.fomalii in€rule sau inconplele;
q) Nercali7fta lucrlrilor lncadinlare r'n condiliile do cahare slabilitei
O Nei.$iinfaEa tenbr iearhici asup6 unor delicienle de naluri a *anjeni activilaLs .omallt o

s) Nehdeplinira obligaliilorde selviciu cupiNe in firapostului;
t) Neindepli.iM su ns6p6tarco dispodiilor prinile de la seni im.hic superiori
u) Folosie in scopuri pcrsonrle, aduceea Ia cuoltin1, pe orim cale sau mpierea, fotogdlierea,
mulliplicma pe.lru sioe sa! peitru allii, firt apobea edsd a @nd@eni, a oricmi docmenl
sau inlomatii privind &tiyiralea spilalului sau a d.telo. specifi.ate ln fitele sau ,n dosarcle
pesonale ale saldialilor / peicnlilori
v) Publi.e;s pe ret€l€le de @ciolim; in m€did onlinc sau in prsa srisa, a oricoor infomsii
delaimtoore l0 aorcs p.=cnalului ned'c.1. pdcienr or sru.p,ralurur.

Art145 Costituio, de asemenea, abite discilline $ lmdtodele fafle slv&tile dc conducdlorii
fletn in nrs@ incaea!e$eo le RveneaL ca oblisatn.
O nelndepliniea alributiilor de orsanizee, coordomE ri co.tol;
b) neexec fta obligaliilor privind i.drunrea saldialilor din subordin€ in legdturl c! ailibuliile
de slviciul
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splt.lnl (htlc de Nerrologle.,Dr. Carol Drvila'
c) abuzul de auloritatc fatd de salariolii din subordine, girbi@ autoritalii sau afecldea d€mnitatii

d) apli@a sau piopunerea aplicirii in mod .ejuslifical a u.or scliui,

Sd. c tiun i pr ivind nfisp.cl! rr! nrolo..ilelo r/, ro.rd u.ito r I A AM

Seful CPIAAM/.oo'n.' medicul epidemioiog va ti eulorizal pri. dsizie adfrinislatiri n
hanlgerului arAr penlru lerificaM tuodllui de espmtaE a protocoalelor ti pecedurilor de
prevenirc $ linritlc a infectiilor a$ciale ashtenlei medicale, cal 9i penlru ! propune mMoeerului
socliuni adninistnlive *nlru tdt peNonalul uni(ntii sanila. cu abatcli de la rcestea.

selul CPIAAM - nedicul epidenioloe, propue
cre nu Especla peedu le si polocoalsle de pdenie
nedicale, inplementate I. nivclul spitalului.

Propunerile se supun aDobarii nembrilo! Comitetulni DiEto! in cadrul sedint€lor
Especrive, ummd ca in fmctie d€ decizia 

'testo& 
sa fie apli@le sctiuile penlru nftspecld@

prcc.duilor si protocoal€lo! d€ prevenne si limitae a infecliilor eciat .sistot€i medicale,

An.l46 Dnumdoea faplelor arat t€ mi sus nn esr€ liditadva, sclimilo dhcipli.m Nandu-se
aplica , penrru rercspccrtuea oiclro! alor oblisatii de swiciu Ocv&uie ln aclele nomalive
gendal€ sau ihteme invigode.

Art l47 Nmspecrtrea de cltre penonalul mcdico{ il n confidolidilalii datelor dsprc
p&hil ri a conlidenraliLtii &tuJ nedi@I, p@um ii a elorlahe dreflui ale pacieoiului
pHaate in Lssea 46/2003 atnse, dup, caz. rilspudeM disciplindl, @ntravenlioml, sau penala
confom pEvederilor legale.

A.r.148 S.larialilor nu li s poale aplica penlo o fapta ce @nslitui€ abat€re disciplind4 deca! o
singul sdcliune, chiar dacn cu acs! piilej au lost lncdlcale nai nulle lndalorin de s ciu. Este
interzhd dplicea de smctiui coleclivc inrEgului per$oal al spiialolui eu al uui compartincnt
de nuncn panu abaterile di*iplind€ ale unei pelsoa.e din coleliv.

Primiria
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mmagcrolui smctiuni penlru leenalul
si 1ini1arc a infccliilor Nociale dislatei

Ari.149 Smcliu.ile disciplinaie pc cde le poate .plica gajalorul i. cazul i. .de sahnaiul
siv&4ge o abatele dieiplinai suoll

b) relrcgndea din fuhctie, cu lcordae! salaiului coi$puzalor funclici i. cm
ea dhpus relogradar!, pentu o dudn ce nu poale ded5i 60 de zilei
c) Educerea sakrnrlui de tazn pe o dura6 de 1-l luni cu 5l CFl.;

d) r€ducerea sal&iului de bazn ii/sao. dupd caa d a indemnialiei de conduccrc !c o perioad! dc

e) dcslaer€a dhciphari a @nrraclului iodilid@l de nunct.

Art.lso in c&ul ln ce. tri. stalule profesionale apebale lrin lege speciald, * stabilcale un alt
resifr sMctionator, va fl apli€t acesla.

c!4drkia{,&cbr, DEWd
fiIE&B
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Spl($hl CU c d€ Netologle -Dr. cirol Dolilr"
Arilsr Secliunea disciplinda se ndi@i de drept l. lemen de 12 luni .le la apliqE, dacd
eldlalului nu i se apli.a o noud smcliue disipli.d, l. acest lcmen.

Art,152 Radie@ sancfiuilor di*iplire se comtlla prin d@izie ! angajatolulti cEisi ln loma

Art l$ Ameo2ile di$iplindF sunr interzie. ,. .

A1L154 Penlru &eqri abareE di$iplimrd se p;!e lplica numtu o singnrd sahclime.

( \Pl ll)l.l l. tx

\ rR{x r r)r R \ r)rs( Ill.l\ \R.\

Art 155 Atrgajalorul dispune de preosoliva disciplind4 aleod drplul do a aplica, potivn legii,
smcliuni disciplindc soloialilor sdi ori de cate o comtaln cd eegia au savdriii o abalft

A(.156 In uma mchetei conisiei de ceEelae disciplinda, dgajalorul siabile$e mqiua
dhciplinard aplicabild in mport cu gmvilalea abalerii disciplind€ saye$itc de s.ldiat, ava,ldu{e ln

.) lnprcjnrrrile ln c@ fapta a tost slvarli$;
b) sndulde liiovare a salad$lui;
c). or*crntele sbareri dsciphnm,
d) codporrlrea gener.la in seNiciu a sElariaului:
e) ev.nlualcle smcliuni disiplimE sulerite mle o! de c e @sta,

Ar(157 Sub smctiu.ea nulitatii absolure, nicio misus nu poa& fi dispusl mai l.ainle de
efexrrea uei cercet,ri dhcipli. e pEalabile, cu exceplia avenhmenfului sris.

Art 158 in vederoa desft rrrii ce@trrii prealabilc, salarialul va fi coNocat in sois de c.lrc o
conisic dc ceeela@ adminhtnriri a abare lor disipli@, pievizdndu-e obi€clul, dol4 ora ri

Art 159 Neprczentarca sal&iatului la coov@@ lbrd u noriv obiectiv dI drcplul @nducerii
mitdJii sd dispmd smciionaea, iIrI electuea ce&ldrii disciplin@ p!€alabil€.

An 160 in cu6ul ceeeftii disciplind€ pelabile slarialul aE dreptul si fomulerc 9i sl suslin!
toate ,ptutuile in favoorea sa si sd of.E pcnoanei inpulemicire sd Ealizezc ceeldea loate
prcbel€ ri notiwliile p€ wc le consideri n@esm, p@um si drcplul sd fie 6hta! la cererea sa.
de caue un Epre/enh' al qind'coruluial, aru' merbtu eae.

Art16r lngajalorul dhpuie apli@ea saicliuiii di$iplinae prinlr-o dccine enisn in fomd
scnsr, temen de l0 zile cr endarisice de la dara lurrii la cuotliola desprc snvtutirca abslerii
disciplinae, de nu oai larziu de 6 luni de ld dah savirsidi faplei.

Art,l62Subsectiune!nulirdtiiabsolule,indeciziescupindintoodobligatoriu:

mmu
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spltrld clnrlc de Nelrologle,,Dr. CrmlDslila"
r) desri€Ea faplci caE @mlituie abqlere di*iplinatll
b) praiaeo pEvederilor din slatutul de p€rsonal, Esulmentul intcm, mnkaclul i.dividual de
nucl san conrEctul colecriv de muncd aplicabil caE e fosr incdlcale de salriat:
.) morivele pentru carc N fosl hl tumle aparadle lomulate d€ sal&ial 1n limpul eMtarii
disciplimr peallbile eu notivele penlru cm nu a fost efcctuald ceretlea;
d) Emeiul de dept r'n baz, .druia sMcliunea dieiplinar, se aplica;
er remenul in c* sancliunea p"Jle fi (onreskd,
0 innunh comoelenl! lacaesscr ,nca DoJt li conNsrarr.

Arl.165 Decizia dc sanclionaE poare fi conleilald de salariat la in3lanlehjudecitoregi conFte.te
i lem.n de l0 de zile calenddiistice de la dala comuicdrii.

se pbpun de crlre peMmele imputemicile sd efccl@e
in wdinla cohisiei de cercclaE dhcidnrd ti s lplicl de cdl@

sunr e\dnrori de indou ce aJ fo$,onricare, chior dr0

An.l63 Decizia dc s clioDre se comunica saladatuluiln @lhuh 5 zil€ calodaristice de ladala
emiterii $i podu@ efecle d! la dala conLmicnrii.

Arl,164 Conunica@ se pedn pssonal salariatului, cu snnlturE de prinne, o . ln c& de rcluz
al prinnii, prin sc soaE eom daln, la doniciliul sau repdinla @nmicald de acesE

An,l66 Smctiunile di$iplitu
cercet u disciplinda, se disculu

An.167 Seclimile discipli@
imlotliva lor s-a facul conlestalie.

ArL168 inrpolrivo smctiunii disipliMe, cel sdclional poate face plangere, in $ris, ln lemen de
30 dc zile de la mmuni@ deiziei de smclionde la Tribunal 1n . clni roza t€riloriala id @

S aicliunile div ip n na rc s peiol e

At,l69 Sancliunile speciale sunl pEvdzute de drmilo legi privind exercilorea pmfesiilor
sp€cifi ce shtemului saoitar

Arr,l?0 M€dicii rrspnld discipli.ar pentro neEspectareo lesilor ti a Fglldentclor plofcsiei
nedhale, a Codului de deonlologie nedicall ii a rcSulilor de bud praclicd pofesionalr, p€nlru
orie fspte savssitc in Iegalura c! pofesi4 ce Nnt de n.turr sd prcjudici% onoata 9i pesden
prcfesiei siu al Cole,jiului Medicilor din Rodmi&

Art.lr1 (1) Fmac\tii *spud disciplin p€nlru neespeclarea legilor 9i a Egulm€nlelor
pslesiomle, pcnlru orice laptl salargili ln lesilurd cu prcfcsia su in afm &esteiar

(2) R spu.deea dGciplindd o hmciltilor esle pevlzuld de legea m. 95,2006, litlul Xry
privind exercitarca polesiei de Emacist;

Art.l?2 Biochimigtii, biologii !i chinislii ce incahn Esulmentele speci,i@ pnvind d@italea
prcfesiilor de bi@hinist, biolos 9i cnimist smt sectionali in conlomitale cu Llepa tr. 46012003:

cndci\i|!i[{,&cbrlBlsqd Nlfiff
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spitrlul cndc de NeOologle "Dr. Cnrol Drrlh"
Ar(r?3 Ashtcntii medicali ctr€ inalci nomele de exercite d nofesiei 9i nu 6pata Codul de
eiici ti dsnoloeie al asislotului todical tupmd disciplir, in funclie de gnvilalea abalerii;

An.U4 Sdciunile dieiDlinde pentru ashteotii nedisli se aplica ib confomitarc cu pEvedqilor
O.U,C. r.144/2008 privind exeEii.ea pofesiei de ashtenl medical SeneElisl, a prcIesiei de
mo6a si o prcfGiei de asislent medical;

An.l?s Sancfidle aplicabile penlru ns6peu;a p@edudlor $ proiooalclor de preve.ie a
i.f€cliilor sociare asisrenlei mediMle. in funclie de imp@tul pe c@ il poate avea .eEspeclma
pmlocoalelor de cdlre p€rsomlul sgajal asupn pacie.tului, pol n umltoaEle;

- Dhcipliode, 1n concordanE cu prevedeil€ Codului Muncii;
- in c@ul ln cde lncalcara pro@duilor 9i prclocoalclor de linitaF ti pFlenire a IAAM ae

un inpad frajor Nup€ siguailei p&ienlului. @ul poare i ceGtar d de consiliul Etic al
spitalllui, cae h iendul snu pook sn decline cofrFte.la oltor organisme abilitale sa *
prcnllle. in o.es *ns:

Arl.l?6 lncalc@a Reglldeoul\)i Inlem aliag€ mdioms sldia$lui linovat confom

\r) r)rs( ll,l l\,\ NIIiN( ll

Arl.1r7Oblisatiil€ sajalilorprilind disciplina;unoiisunrLmitomlei

a) sA resp€cle prcSrmul d€ lucru stahilil, folosiDd intesml si cu e{icieda mdimd

b) si lndeplineccl cu prciosiohalhm, coieclitudihe, inpaniahale si in mod @nstiincios alributiile
cuprinse ln isa postului si sminile prinite de la sefii ier&nici, in limpul si in conditiile de calilale

c) sn rcsp€cle obligaliile ce le revnr privind protectia datelor si infomaiilor, l. confomit te cu
r€glementlrile in vigoaEi
d)., sieur plqrffo qm'uldr do earsid "(ft'uluide "eniciu:
e) sa especte nomele de conduita i. eladile cu efii ierehici, @legii, sub.lt€mii, pe6Mele din
alda instirutiei si sa deo dovada de cinsle si corectirudine io relaiile cu aceslia:

0 sn co.tribuie lo pEintenpi.ma si inEturae onchor situalii cde ar putea pue ln primejdie
viok, inlegrit(ea mrporala sau sdnftalea omenilor, pEcum si la deteriorea su disl$e€r.a

g) s, se abtinl de la orice fapld c& tu polea sa aduc, prejudicii ;

h) sd s abtinl de la exprimaea sau ndifestd@ convingrilor polilice p.sonale:
i) sa $ confomee dispozniilor dste de sefii ierdhici cdera le sml subordoEti dircct, cu exceptia
qzuilor in cde s lprcciud cn aceste dhpozitii su.l ilegole si si moivezc in scrh r€fual
indeplinnii dhpozitiilor primile:
j) s6 cu.o$cn conlinulul actelor nornative, resulanenlelor si al oricemr sltor dispo2ilii cu cmd€!
nornaliv, in les.turn cu alriburiilc si sminilc de seFiciu, refeilos€ la acdviratea deslii@ld,
confomendu{c acstora lntocmai;

cr4cdlidu 4,*@r,.tuNqd
EMST



Spl(oltrl CUrlc d€ Neflologle "Dr. Cirol Dnvna'
k) cunosree. de c e toti mgajatii a Oeledeilor Legii n ,5712004 privind privind pioieclia
peenalului din auroiti$le publice, insftutiils publice ii din 6lte unildli.dc emmleazd lncdlctn

I) sa Espele nomele de snDdlaLe si scuillle in munc6, de pwoire a incendiilor sau oiictror
alt situadi de urse.ri, qE & purs pune in primejdie clldinb, viata si integriarea corporala a s
m) sr{i perlectionee prccllirea prolesionol6 si.si Drnicipe nemijlocil la cr6ui de pEsntile

n) sa epete nomele de conduili pofesionah si civica prv,zute de legel
o) s, Espele inl@mai pEvederile legnlc privind ciEuilul d@umentelorr

Arl.l?8 (1) Abenldea behotival, esre inrezisn.

suspendlrii mponuilor de mucd,
cn nu s loale p@enia la seniciu,

(2) in c@ de boala, de fon. majord su ld expitud duratei
dnU.Jdul \d &unu @ndueEa spirolului,aL pe selul.emrhic
in cu contrd fiind onsiderat nhsenl nemolival.

(l) Abs.tarca nenotivaE limp de 3 zile consNutiv€ sau
qlendais ic .oNL'tuic aba'erc oi{iplin d si oraSc dupa sine

Primiria
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(1) AscundeEa i.tedionatd a ab$nrelor nemorivare, alBge dupa sine sdciiorea dieipli@l a
pe6o.nei cd. a avul cmoslinld su e6 obligald sd cuoae, acdle Iaple.

Arl.l?9 (l) Aogajatorul dhpue de psoeativr dhciplinsl, av6nd dcltul de a aplica, potrivit
legii, eoqiuoi discipliid elari4ilor sai ori de cAle ori @ostotl cd r@$ia an snva$il o abatee

ddGiriFr.nd(1,&fu.ij

(2) Abolelea disciplin d €sle o fapt, ln lcgatud cu munca $ care co. n intro acliune sau
imcliure snveriiid cu vnDvqic de cite eldial, prin cd€ aesla a incdlqt nomele lecale,
regulmentul inlem, cortractul indilidual de muc, sau conrractul ml€cliv de muncd aplicabil,
ord inc le 9i dispozili i le legale ale cond ucrtorilor ierarhici.

a) prezhtsEa la FFiciu in sl{e de ebielale sau obosol6 inaintata,
i.rbducerea sau co.sumul de bnutni alcoolice, pncticaEa de elivirni cee contdvin atribuliilor
de scoiciu sau cee perturbn activili{ea alto! salarialii
b) pbdsnea l@ului de muncl ln timpul progmului de lucru lirl oprcbtre sau penlru ahe inLrcse;
. , eyecurdRd :n l.hpul oosmulur a sor .ucdri per .onale :
d) eoalereo din unilalc, prin oric€ mijlo.ce, a oricrmr buui ii docuent€ apa4inand acesteia"
inrn oordul scns al conducriii
e) iBtdindca oricdror buuri d.le ln folosinld, pastm eu de u comun. peow $ dereiolea
tunclional, !i calitativl sau descohpleB!€o acesloB ca euhal al lnor utiliziri oi meevrari

0 lolosirea lo s@puri peGonale, lduccH la cunogli.la pe once cale su oopierea peim al i, qd
aprcbeea erisn a conducelii, o uor d@u,bcnt€ su i.fomatii pnvind @liviral@ spilalulli eu a
dalelor specifiqte in filele su dowle p.6onalc alc gajatilo!
s) clecluea de me.$uni, itersdlui, retincdri sau semtr* pentu oh saleial in condico de

MW

fr
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sDlllhd Cll c d. NelrologL ,Dr. carol Daila'
h) fllitudinca necoEspnnz{tode fala de ceil.lli meaFli (insulto, calonnia, puilea abuzivd,
loliea ii vdlioaea inleglilatii @rpo.ale Mu a sInlldlii)l
i) coniterca de lapte ce d puleE pune in pericol sigLueta spilaldui ,a pmpriei per$ee sau a

j) imarul in spatiile entilolii publice, 6nfom Lesii 149/2002 pentru prevenirca $ @nbat@
elecrelor consumului prcduselor d€ tutu, cu modificnrib si cohpleEile ullerio&l
k) ors&izmo de iduni !n p€rinelrul mildtii EinroprcbaEa pEaiabila d condu.enii
l) inlrcduce@, dsp6Ddirm $n afiirw in interiorul instnutiei a unor dunlul. aliic, docune.te
elc. &Id apbbrea onduerii ;
m) pmpagmda palimd unni curcnt sau portid polilic.

(.\l,rtot.t L \t

Artl8o (l) incilcaM ir vinovdtii de c.tF saldri4i ! obligatillor Ior dc swiciu, inclusiv a
nomelor de @mporia!€ in unii.te onsliluie abaleE disciplinala !i s wclioneazi a al@,
irdifercnl de funclia su DDstul pc cae il ocup, peEoM cdo a s&e$il fapla.

(2) CoNlituie abatee dhciplinari !i se sanclioneazi lncdlcaM cu vinoldli€ de cetre salariali a
obligrliilor lor de sryi.iu pertzule de dispoziliile hEale h vigom, obliSaliile de seNiciu
stlbilirc in co rEcrele indiyiduale de munc4 i. fita postului. ln Reguleenlul int€m, sau

@ntractul olectiv d€ muncA apli.nbil, oi de ordinele ii dispoziliile legale al€ conducdlorilor

@a RltcLATnAIIILOR
INDIVIDI] I,Ii AI,T, ANCA.IATILOR

Afl.181 (l) Sal&ialii au dreplul dc, adresa conducerii instiiutiei, nr *ris, pelitii individuale, dar
numi h leslturl cu problemele poDrii dDa&te la l@ul dc oucd si ,n activnaE desfismld.

(2) Prin petitii s intelege ceErile sau Blmoliile individuale pe 6e un dgajot le adre*azn
@nduerii instilulici, i. ondiliilc legii.

0) Pdiiiilor anonime nu li s v. & cN, @slea fiind clast .

(2) Conducntorul inslitutiei e oblisaria sd comunie ansajarului dspunsul sdu in temen de l0 de
zile de Ia dala prinnii ceErii sau a Nlm.tici, indilcEnt dacl
solulio est€ favorabi[ san nefalorabiu.

(3) ir situ.lia ii cde aspeclele ssiale p n pelitia msajatului necesiti o ceicclm mai mrnulilr,
lemenuls po e pElusi cu el mult 15 zile.

Alrl,l83 (1) Soldalii nu pot lomula doul pelitii pnvilode la acesi problemn.

A*r82 (1) ceieiilc sau eclMrariile individualc vo! i ldresaie conducdlorului insdrudei si vor fi
lnq..uarc la rcAb drlm rmerala

0) ln snMlia ln cse uo oeajalat adresea i. dce6i perioldl de timp mai mul1c perilii, qr
&clasi obiccl, acestea se vor co.oxa, saladaul umand sn pimedcl u. singur rtupuN.

c{ad\illiEike',B(g!{d
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An.r84 (l) Angaialii au dreprul sI solicire andi.nld lo @nduc61orul instiluliei, cdl si la .lle
persoMe co fuoclii de conducee, in $opul ezolvtrrli uor probl€m F6onale,

(2) Soluliile si modul de d6fdsuEe a poblehelor dis ale cu oMzia audienlelor se comunica si
in scrk ccl.r csE le{u fomular

Art.185 (1) Conflictul do hurcd Epr€zinld orice dezacord intNenit lol@ partcnerii s@iali, in

(2) Conflictele de nMca ce au c. obiecl stabnnea snditiilor d€ munca cu oc@ia negoci€rii
conlEclelor @leclive de muncl sunt conl iclc reterito@ Ia inleEsele cu cdocter profesion.l,
social sau economic ale salorialilo!, !i sut denumne con0icle de inlercse.

Sllirnlul ( llrl. d. N.fiol.rgit .,Dr, ( rr.l Dorl.r"

(3) Det, dupa trihiteea .dspusuhi, se plineste o nou Ftili€ cu ocelsi continul sau .e
p-ivcrea.eeLipoblema. acesr{ se cla*ozd la nLnrruliaiial, Qcmdu{c aceasG menrire casi

(3) Coiflictele de muncd c. au ca obi@l ox.rciiat€a unor drEpturi sau indeplinnea uor obligalii
decursind din lesi ori dirt alte ele nomstile, plecu !i din conlraclele colecive sau individuale
de nmca sut conflicte rcfcrnoarc h
dicptrile egajafilor, denunire onlicre de dreplui.

Art,l86 (1) Aneajalii 9i aneajalorul au obligalia sa solu{onere oon0ictele de mucn pin bunn
inteleg* sau prin pro@durile srabifte de dispoziliile lesal€ in vigoae,

(2) Pro@dura de solulionde a coniictelor de mmc, €sre porrivn dispoziliilor legale ln visod€.

(3) in silualiile in cale ape diversenle r'n lesnhrB cu ex@uldea prevedeilor contactelor
6lative, uilslile 9i sindiqtele vor incerca slufionarea eestou mai
lbtai in omisiile peitdc la nivel de unilalc, ie pentru rzolr@a prc6l€melor rrmN i.
diversenld se voi putea adresa comisici prilde la nivel de rmnr6.

(a) Condiliile dedmt,rii @.nidelor d€ inleese, proedura concilicrii, mediedi ti obitajului
.onniclelor de inteE* sdt poftivit disDoziliilor legale r'n visoae.

(s) CondiJiile declm$rii connidelor de drcprui ti prccedura soluliontuii acestora sut potrivit
dispoziliilor legale lo vigo@.

Artl87 (l) Juisdictia huncii de ca obiecr sluliooea @n iclelor de muncn cu priviF h
incheiee. exeurma, modificma, suspendreo !i r'ncelaea conlractelor individuale sau, dupa
coz, colective de nucd. p@un ri a cererilor pivind raportujlejulidie dint@ parlen rii sociali.

(2) Por ff pli4i ln conniclele de muh.r:
.) @eajqii, pecuto $ orice alla peBoanl tiluldi a mui dEpt sau a u.ei obligalii ln lemeiul
CoCului muncii, at alto! legi sau al @.lraoelo! colecive de munc,l
b) aigajatnii cae b.nencid de o nuca desfdlunla ln co.diliile codului nu.cii:
c) si.dicatele si DauonaGlei
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spltnlrl c:nnic de Nefologle,Dr. carolDslila"
d) axe pqsodc juidice sau fizice cm au aceain vocafie in teneiul legilor speiale sau al codului

(3) Cercrile in rdeFa solutionarii unui conflict de nuncd pot fi fomul.tel
o) in lemen de 30 de zile calqdaristice de la dala in cm a tost cotrunicau d4in. uilalerald a

gajabrului releliloaE la incheRea- e\e.uuM. rodificNa. suspcnJa.a "au.nc.hrea
contdaulri individul de mun o

b, .r remen dc 10 dc /il( .aleiarhn.e de la dah:n care s-a comuni-ar Jecizra Je sm.tonm

c) in teimen de 3 ani de la dala @gedi dreltului Ia aqiue, io situalia ln cd€ obietul conflictului
individual de hucd consit in plat! unor drpluri solariale nercoldole sau a uor despdgubiri cntre
s.ldat, pdum ii in cuul rrspundedi patrinonialc a salarialilor fald d€ dsajatori
d) pe roar, dursta €xislcnlei onlmctului, in ceul in @ se solicita constataea nulidlii unui
ontr&l individual sau col@tiv de mucd ori a uor cl6ue ale a.*tui.|
€) in temen de 6 luii de la dala .aiterii dreplului la actiuoe, in cud neex€cutirii @ ret ui

(,1) ln roate siruatiile, ahclc d@ar cele pFllzue la alin. (l), remenul €sle de 3 i de la dat
m$erii drcptului.

Arr.l88 (1) Jldecaoa co.oicrelor de nuci esle de cohpelmla ihslanlelor siabilite confom
Coduluj ,le pocedur, cililt. r^n a clei cinumscriplie reclamantul !$i ue doniciliul su E$edinla

(2) 9lrinaerile saldiatilor in iLstitie nu pot c@nilui noliv dc desfacere ! co.ldctului dc mucl on
i ni.r.linz rle r.cstuia

( \l' ol.t l. \

n^:fr I r)r RI r r'\ r rrNt0\l \1.,r

An,l8, (l) Angrjalo rl estc obligd, ln lemen nomelo! ii principiilq rrspudcii ciile
ccnrrctuale, sd r'l despisul&*d pe snludat ln situalia in @e &esla o sufqil u PEjudiciu
makiol eu noBl din culpa aDsljEtorului ln limpul lndepliniii oblisafiilor de se4iciu sau in

(2) i. c !l l. c& angajatorul rcluza sa il dcspna$ea*d pe salarial, acesla se Foale odresa cu
gftneere iosrdtelor iudec oe$ti mmperent€.

(3) tusajalorul ciE a plil,t d6pdgubiM iii va roupm sua afeEnt, de la s.ldiatul vinovat de
p,!duce@ pa8ubei.

An 190 (l) Salarialii rispuod palrjftonial, ln tcneiul nomelor $i pin ipiilor r&pundcrii civile
cbnlactulE. pentupasubeb nEtri.tefllduse aoerjato luidi,!i.d$inlesiruracunun@Ior.

(2) Sala alii nu rdspurd de pugub.h povoc e de fo{a rnajod sr dc alte €oua nepdtrzLle ciJ€
nu buteau ni ntuate si ni:i dc Nsubele care s incodrei2i in,iscul nomal al lwiciului.

cno6diFel,iqq',Blsrc'd
6EEE
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(3) in siluiia ln car aoeajatorul consutl cd salei.tul snu a prcvocor o pasubl
bgaturd cu dunca r4 va Ddea solcno salaialllui, prinlr-o nol! de conslal*
pasubei. EcupeEEa conlBvalorii seslei4 Dri. lcordul Da4iloi, l.lr-u lemen cee
nrsimicdel0deTiledelldsbmmnnicarii

(O Contmvaloea pasubei ecup.rat pdr acodul p!4ilor, @.fom alin. (3), nu poate 6 nai ffi
decAl cchivxlenrul a s salrii ninimc brute pe eoio$le

An 191 (l) cand pasuba a losr pedud de hai sulli saldiali, cuonlumul rdspunderii ieciruia se

:hri.e$k in dponcu mrsJd in caeaconhbu.rla pmduereaei.

Arr.193 (1) Suna slabilita penlru acoperiEa douelor s rclile ln rate lud€ di. &epturile
sldialc Gr€ s cuvin pcnmei in caun din partea a.gajatotulni la cm estc insdrald itr mucd.

(2) Ratele nu por fl mainri de o ieine din slariul lumr nd, flrd ! putea dep4i impEun! cu
@lelalle relineriDe care le-davca cel in cauzdjuntlale di. saldiul respecti!,

(2) Daca mdsura i. qre $a conlribriit la producerea pagubei nu poate 6 deleminat4 fispunderea
fiecroia se srabile$€ propo4ional cu salariul sdu nei dc la ddta conslaldii paSuboi 9i, atuci cand
e(e wul, 9i in funclic dc limpul cfcctiv lucml de Ia uhinul sdu inlenld.

A.t,t92 (I) sEl! alul cde d incdat de la dsaiator o smd nedatorati este obligat sa o lesliluie.

(2) Drc, saldiatul . primir bunuri cre N i se cuveneau d cN nu mai pol ii reslnnib in Mtu! su
dacl a@slua i s-au preslat e icii la c@ nn em lndEplrlit, esle obligt sa supone contnval@ca
lor. conralalodea buuilor sau seNiciilor ln @uzl se slabilettc polrivil valorii aceslon de la

Primdria
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An.l94 (l) in c@ul in cde conracrul individual de nuncd lnceleaz. inainle ca sala atul s.fl li
despdsubil pe ansajator $ el i'n cauzn se incadtaz! la u alt mgajator oi devine fmciond
public, Etinrile din sal iu se fac dc cdtE noul a.gajator su .oua iostilulie oli aulornate public.i,
dupi cd, pe b@ litlului ex€cr(odu lransmis ln &csl $op de cftre ansajobNl tlgubil,

(2) Daca peema ln caur nu s-a incadrat r'n Euci la un ali eSajolor, in lcheill unui conlr&l
individual de muncn ori ca tuncliond public. a@paiFa dau.ei se va lace prin urndneu bu.uriloi
sole, in condiliile Codului de prccedurd civiL,

arl.l9s in qal in ce€ acoperir€a prcjudiciului prin Etindi lu.arc dii saldu nu s poat€ fme
inlr-un remen de mdi6m 3 ani dc Io dara la c e s-a efccluat pima Iala de relineii, aeajalorul
s poale adrs ex6utorului judecatoresc ln condiliile Codnlui d€ pocedud civild,

.J4 Gdri|a t 4' *c6t , fucr! 6[SE



Primiria
Capitalei

crqadliFN r *qo 1. B!{qd
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CAPITOLULXIII

MOD.{I,ITATI DDAPT,ICARE A ALTOI{ DISPOZI'LII LEC LESAU
CONTRA''TI],\I,D SPFJCIFICE

Ari.lr6 (l) Es€ inleEi.x publicilalea olic!tui nediqmenl penlru qF nu exisu o .ulorizlie de

(2) Toale nalenakb promoliomle ale mui prcdus deslimte polesiontlilo! di. ectod smna.
rrcbuie so fie in concordanra cu Ezomarul ca@lerhlicilor podusului aprobar de ASenlia Naliomla
a M.nic,mcnn,lni si incorih d€ dlte k.*.

(3) Publicitalea unui medicmenr ftbuie s incuEjeu lolosiEa ratiomla a podsulni,
pEzentandu-l in mod obi€cliv. fd! a"i eragera caliiatile si fan sa induca in eoe. Publicitalea
lEbuie s fie onest!, adevada si coreda. Publicitalea lr.buie !a evile once sustin@ sau
rcpreunlee in masuE sa induco iri dode consuhdtorul. chid si prin onisiune, mbiguilate sau

(4 Publi0ihtea destinala prolesionislilor
medicamentele faB pEdiplie medical4 €t

(s) In uadrul spitalui, vi €xisla un spaliu
pleslabilil de cltre conducerea spil.lului.

(6) Inhlnirile dinft epreanianlii limelor de medicmcDle si medicii speialisti se vo, desfatua
dupA un prosd orsaizat si apobol de cdtre @oducera spitalului.

(7) Continulul mt€rialului publicitar lrebuie nolificol c.itre co.duc*. spitalului.

(8) Olcna dc moste dc crIrc 6mele de nedicamenlc penlru medicii spccialhti din spitale tEbuie
sa se desfas@rc dup, un progmr aprobat de onduceH spit lului.

Art,l9? (1) In intEogo lor activiote. loale cadrele mediccsmild€ vor Edopla o @nduita
cililiai4 Dolilicoasa, n@nil!.d fomulele si salutuile de politete, alal fala de pacimli €t si fata
de insotitorii si vizilalorii acestom.

(2) Toli saldiatii spitalului pEcum si D.6o.alul e deslveste p@ si cmlenia (cee pol 6
msajali ai mor firme de preslari p icii), vor acliom iffi-un climal de liniste cm sa sigre
@nfort psihic pacienJilor, €vitand pe car posibil, odce dis@nfon fonic (!in ton ndicat, zgomote
alc util.jelor si dispozirivelor cu carc isi dBf4M, acrivii.t€a) cu pEpo.dereta in F.lioadele
destimle odibnei pacieolilor.

O) Atn nedicii cst si pcGotulul cu pregdtift nedie si pqso.alul auxilie, s€ vor compona c!
pscienii si ap. inalorii aceslora i.tr-o m ied cae s exchda orice posibililalc de inlerprclsre
din pdnea eeslon ca s doesr a acidui medical si de ingrjjirc,
aha dccAt ce pEvrzuta in elele normarive in visode, Especliv d@al sal iul oblinul pe slalul de
plata.

ASSMB

dio storul smn p@te fi lacuia alal penlru
si cele cu prcsqiplie nedicals.

desrinal publicitnii De !u medicd.nle si €l va fi

NM
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Spllaln CIDI. de Nerrologle , Dr. Crr ol Drlne"

Art198 Respet!rea pEvederilo! )H.ntului Resdmenl este obligaiorlc penlro toli aEaiaii

Artl99 Re8ulmentul Intern poarc t modilicar si completat, ori de qle ori
or3anizm, linclionm si disiplina mu.cii in u.iiale le cci.

!rl!
\r.2o0 Resdlmenn'l 1 .hr r, I p.(luc.ar ci Jori ars,jati',

lpe seclr sr compart'mentc,
incheinduie proc.e!.rbal sub sennatua de luaN la cunosdnla.

An 20l Pe.tru pe*onulul in odrol dupd inlE@ in visoae a Regulmentul lnlem, pElucnea
s frce de c.{ne leful sd.tiei (ci,hpanimehtului) in cdE acesra * osajeaza, confitua
tuexudu{e laco roclul de mu.a.

Art202 Pogramul de vizila se va slabili de cdtE conduoerd fieqlui spital , id accesul
vizilatorilor va fi pennis nlmi in grupuri de qt€ 2 pesoee la fiecare pacimt.

Art203 PEz€nlul regulamot inted se complelem in mod coEspuuator alat cu lesea
dEpruilor paciolului (Legea nr.46l2003) cat si .u codul de deonlologie hcdicah.

CRITORIII,E SI PROCTDI]RN-D DIl EVALIIl\RE PROTESIoNALA A SALAIIIA ILOR

Arl.2o,r Di.po2i li l 9.n..!lc ,le qrlu. rii

!) Evaludea perfometelor profesionalc are q $op aprecierea obietiva a aciivitalii saldialilo!,
pri. compearca gmdului de indepliniie a obieclilelor si crileiiilor de evalure slabilite pe.tru
perioad. resp€crivi cu rezullalele obtinute i. nod efetiv de fiecde saleat.
b) liecaE sal&ial este elaluai Folesional iodividul o d.t6 pe u, la o dara srabilira de sfii

c) Sal&i.tii subt inqdrati in fmctie de nivelul de cuoslinte si expaienla la momenlul de mgajdii
pe m nivel de incad8re. ce se re0ech io nivelul sal&ial, d) Evalua€a pdfomrelor
prc&sionale individule * rcalircaa penn!:

L\rnmed si dimensiondea corecra a obie.rivelc
'StabiliEa di@tiilor si nodalitatilor de p€rlecliore pbfesionala a saleialilor si dece*eE a

e) Eulurea p€iodica estc obligalone si se aplica luluo! ega.ialilor.
0 Sunt exceplalc do la olaludea anulla, umatodele cakgorii de salarialir - peisooelc
al ctror Conmci Individual de Munca este suspendal, in €onditiile legii, D.nlru care evalurea s
f&e Ia expirat! unei perionde de 6lu.i de la relu ea aclivitatii;
-pma.dc anSajarc carc nu au pi$lal aclilirate in ultimcle 6 luni, fiind in mnediu medical,

conediu de trBleE si ingdjirea copiluluisau alte cdu de suspendae a Conhctulni Individual
de Murca, in coidniib ksii, p.otru cdre evaluNa F va fqcc dupa o pqioada de 6 luoi de la

cJ{Giita!4,n{ql,Elsqd
NUT4Y
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$i$6ta @ncorddta dinue cerintele

\t hhrl ('tnlr,lp l{pfr'nueip tr, t rr,'11,,'\tlx'

Art,205 Crneriile dc .r.luar. ,le pntului:

r) c oiile d. evaluse ;ubihs. cadrul geneLil penrru a fi
posN ui. cal ilad le egaj a$l ui s i rezul tole lc munci i acesluia.
bl Ur rci,lr tl..\.luik \JluixiLoi sunr:
l. Abililalide comunicar si pMcntlEr
2. Atitudie po&tiva. spnn de initialivor
l. Pucludlitate, spnil de oryeizm;
4, I eEs pentru inbunarariEa acivnadi Foprii!
5. Dorinla de invataE si dczvoltaet

c) PenLru fuctiile de conduceE se e!.lueu a suplinenrar
l. Cop@it teo d€ a coordom si motiva o ehipai
2. ,{bihalile de negociere:
l. Cap&itEtea d€ a lu decizii si de a rcpMcnra €chipa,

d) Fiecore dinlrc critcriil. Eentiooale la alin, b) e n6oa6 de catrc etul i.@hic diiecl si
repEzcnranrul R.U.N.O.S,, fl in clEstiotue,

.) Ficctrc diflre oiteriile menriomte la ali.. c) s msom asfel:
l. Capaciraiea de a motiva si de a repEzenla ecbipa de catrE subordonali, prin cbdtionmr
2. Abilitadle de nesociee, capacnaGa dc a lu decizii - d€ calre Mmager, prin chesliorei

ArJ06 Proedurr d. drlur*

(l,l.per.oadade.\,,a'c....r.1.,' 11"n'r'. ri('r(.,1,r. .',{rl1.,Llu'Jcmun a

(2) In edrul inlalnirilor. suni disculale Ezullalele obtinute de salaiat in pedoada evaluah,
mmpleledu-se fisa de qalure de cate setul ieEhic dned in drcplul obi€clivelor, pr€cu si
obietivel. D.rioadei umarom.

(3) Rezullalul 6n.l e alculeM pin nedie dilmetica inlE nota penrru indepliniea obiectivelor si
nola p€ntro indeplinie! qiteriilor de evaluare. Rezultatul fiml se conpm cu sala d€ evalue.

(:l) Fisa de evaluae poaft n modincah i. maloa@le cauii
r) apEcieril€ cotuemmte nu coespud Ealitlliir
b) int'e evaluator si pee@ evalut! existE difeEnte de opinie carc nu au putut Ii s.htionate de

(5) Saldalii neDullmid de Edltatul evaluarii pol sa il conleste adres du-s Maaserului.
Conleslalia se aomulela in lemen de 5 zile cal€nddisti* de la luaru la cuostinla de qtre
el&ialll evaluat a calitcadvului acordat si se $lutiohe@ in t€men de 15 nle calendarislice de
la dala expituii lemennlui dc depuncrc a contesraliei, F€ b@ raponului de .valum si a
relenlelor i ocmile de salariatul evalMt si setul ierehic diftct.

cn6cqi[{'*fur,Bu@{d
6WEE
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Aaal.rslll. IN I'l,lQlvlil Rlll,SPITALllLllI

An,207 (t) Aeesul in perimelrul spit lului se realizeua nunai pe b punctele d. contrcl - Mes
ce resFcta cncuilele tuncliomle, mnfom pEveddi OMSP r. 1365125.07,2008 (M,Ol tu
608/1 5.08.2008) privind orgmi4ea s@iciulu dc paz si a Eginului de 0@6 i. uitile snitde
publice cu p.turi din releau MSP,

(2) A@sul pqsonalului prcpriu s face pe bM legitimahi elib.ralc si vizste d€ condrcerea

(l) Uraentele nedicale au a{s nercslricrionar.

(4) Penm vizihtorii bolna\iilor. acce$ s pemile zilnic,lnhe orcle 15:00 20:00 cu especlrea

!) ecesul se lace ln baa docudenului de identillte ti ins(iedi ln Eeistrul sp€cial al vizilalorilori
b) accesul se pemile DuMi per$anelor cu linuta dece n:

O r@esul $ pemire nuhai trin intrtrea ti in lcurilc ai spaliile desrinale vizirolorilor, slabilite de

d) accesul e peoitc nmai enrp de haximun I pe4oae pentru un pacien! ie estul
apa{inatorilor lor utiept! i.r-o zonn bine delitoilal3" dacd speliul slitalului o pcmit€i
.) pe lodn duEta prczstd in incinla spilalului, vizitatorii tebuie sd poarte la vedere ecuonul we
le {rest eqsu cahale; Pe.hr ugenlelc ncdico{hirugiql€ ale peientilor ac@sul acestor4 ln

(5) Penl4' Epezeil&tii ma$-media, accesul ln unilale se rcalizqz numai pe baa le8itinaliei de
ocreditaE 9i a docume.lului de identilale. numai cn acordul managetului spilalului, ce va
nominalizfl l. nod explicil locu le in cde se poale lilma sau pe^oaele c5rcE li € pot lua
intcsiuri, cu espectaM deptuilor pacintilor la inihiote, Pe.lru aeasla, anlerior,
'epa/elrMlr ma\. meJia \or hLe demersun \ny stu \erbale:n \edereJ obl'nenidcordulu' dc
pnn.pu. in 

"eoeea 
dcshrurt.i in mod coEsp.rn^ror a aeih dri\rrrlr lMdeerul \.

nominllizo un Eprezenrant .l spiralului ce va fi desm.or punftor de cuvart al instiluliei,

(6) Aeesul ug.j4ilo! fimdor presLltode de sepicii penlru spit! s face pe b8ze de label
noniial apNbll de manaser !i a cd4ii de idenlitate sau a legilinqiei de seNiciu.

0) in snuafile in qE, pmtru linerea sub mntrcl a fo@]or d€ infectii Mciare Ghrentei
me'licals, * imtituic rcginul de ca.tuina confom pleledoilor leeislalici in vigue, mmaserul
pMtc dhpue inlezicerea sau estrangerea ecesului ln spital pent$ acedt6 peiioada.
Ari,208 (t) Peoru apa4indtori sau ale pmde din afd spitaluhi, accesul esle inlozis in
localiile de dispunere a .ompartimentului sterilizarc, a statiei d€ oxisen, a cenllrlei lclefoni@ gi rn
ena de dhpunere a depozitelor de deleuri nedicale periculose, ! seNerlor ti *tc esuiclio.al

Hb) .g
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Spltalul C[Dlc de Nefrologle,,Dr. Carol Dal'l.'
penau labooloare eu loclpoi ln @ $nn depozihle arbivele spitalului. Exceptie lac cuuile
spccialelrrobate de sefii de sectie simandserul spitalului.

(2) Accesul peManeior cm au 4upE lor apdole de filmar. de fotoclanat sau d. ituegislrat e
face nmai ou oprcblles mmserului Gnlocuilorului sau legd),

(3) Dste intezis rccesul pesoanclor cde au sL,ri! lor mmot, muiilie, subsla4e exploziv.,
roxice sou riFfiirk core or purea pme in periol viola. tr ccrikrea @Doralc au s6n0latea
peNoMlului, pacienJiloi sau bunurilor spitalulni. Excplie fac peMmele ai]3te ln hhiu.e de
intwcnli€, de proleclie a dnnilarllor ionani sau slrlini ori a pononafiGlilor, sau care $isurd
paa pmoeeloi interEte, prilate de libenate, cde pol purta ammcnr individual de apiEe.

(4) Acccsul autovehiculelor se fee cu asislllr@ qide.lei intrrrilor ti ietirilor in Regislrul d€
EyidenlA a Acesului Aulovehicul€lor aslfel:
r) aulovchicnlele serviciului dc ubdold sau alle v€biculo p€rsonsle cee hdsporla pe$oee ce
ne*itl lncliii de usenta sau ca€ o! se pot deplas4 au acoes pemmenl in lllal;
b) a(6ul la toorga spiblului s face nmd in tidpul pogmului de lucru 9i cu o notificd€
Fealabild, comuicatl sepiciului de puA;
c) .utovehiculele frimizorilor dc prcdu* 9i sricii s frc nuai in inpul poerdului de lucru,
pe poartn d. acc* stahilild de Emageri lo situlii de ugenld, c Mrdul mmsetul sau al
loq'irotul oelee,r oe rcesr, p. b&r lcgirioalrcr de se Kru, a do,mcntului de identilalc J o
cont'nrlii tenld de sNicii sau ai oordomtorilo! departmentelor solicihtc;
d) celelalte catesoni de posesoli de autovehicule au Ges nlmi dacn sunt autoriane d€ manag€ruI
spilaldui, pe bazi de permis dc ces, afilal la vedeE, eliberat de spital ti apNbat de h&ager.

At,20, (l) Oblisotia r€speclrrii pMenrului Regulamenl Evi.e ri tumr cusalilor aflali ln
spnal penlru a d6Equra activildli de in!4!ne medico-fomMulic in spilal, @nfom OMSP
r. 140/26.01 .2007 (M.Ol tu, 64521.09.2007).

(2) Totod a, es|e obligabne cunooiteea d respeclde4 de cate inlegul peGonal int€resat, a
tu$ror prccedu lor ope!4ionale proprii ale spitalului.

An.2l0 intAbnile dinte sldalii spitalului $ Eprezenhnlii tmelor de medi@enle, ftlleriale
silare sau apdatun hcdicau $ vot desfilun dupl ur poere oigmizt ii oprcbal de ceft

( rR( l lll r.rxx l \ll \rl l{)rt

At,2ll (l) Toat€ documentele d. p@venie.ld cxlemt, primile pnn regishlun spilalului sunl
inai.tate nmagerului penlru rerclulie $ epani e calre pmoaneldslociuilc d.l.gale cu

(2) Reguh s aplicn i.diferenl d€ d€sli.alm adr€sei/aclului rPecliv, cre p@t€ a*q o umild
fu.clie in cadrul spit lului.

mil@t

#
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sprtalt cll c de Nefrologre -Dr. crrol Driiln"
(3) DocuDenlele sunt dhtrib re pnn inkmediul registalu i^ecrclariatului cu Molulia

{r..zl2 (1, DuN reel\ma Lerer.r sau r a'.ur de crue p@anJn crua delegaE ir ac6t ap.
se lnainlerzi p n srija Fcretdiatului mmaserului sprc aprobae ti smne. ln cal absenlei
Mnagerului su in cazul imposibilir ii de ex€Eitd€ a tunc$ei de .6t!e acsra din divese molive.
ahele daat ccle de ih@mpalibililale, m dEpl d. semn tur, peno a cee a lbsl dese@t, in
acest ens dc clte hanaseiul tnir{tii. slatuau exprcs pnn dispozilic scrisa a mMserului.

(2) actul sa! adres * ed&teen in adtea exempl@ origimb cali dstimr.ri sDr, plus m
exenple ce s va pdstE la pepoa.s/slructula Espectiy4 punend h nnal dala $ numele
peMei cN la inlocnil

13) A.lele caE p-oduc elNre)L-idi{ \or/i v'lare dc crue ororlierul iLlidi. al spiklLlLi

( \trtol.l t. \\' l

PREL,I](]RAI{EA DATEI,OR CIJ CARACl'I]R PI]RSONAL

arr. rl3 (l) ln contomitate cu poedqile Regolmenlului nr. 6792016 plivind proreclia

loeedor fizice in e@ ce pnverle pelucl!@ d.telor cu cdacte. persond 9i privind libera
cieulalie a a.estoi date ti de dbosoE o Dircdvei 95/46lcE pdhu indeplioiea cerinl.lor minime
dc secuilate n pelucftii dat€lor cu qract€! pesonal se impu urnftodele reguli aplicabile
tutmr soldafilo! din qdrul Spilalnlui Clinic de N€fmloeie "Dr. Cabl Davila":

,) pElucEea dalelor se MIie@ nmai de catre utilizalori d€smnalii
b) utilizlorii de$nmli vor accesa darele cu @ncler peenal nunai ln inleica de seryiciur

O opmlorii c& au acc* la dale cu ceaclq pesonal au obligatia de a plslra confid€nli.lilalea
ac.sion. confonb egajamentului de confi dentialirate;
d) $ inlezice lolosiEd de cate uliliztori a prosDmelor $ftw cre sovin din $re exteme
eu dubioas, exisdnd ri*ul ca odata cu Mesarea rceslor progme sa patrund! in sistem vidsi
i.fomtici, e pot distrug€ baule dc dale.xislentq se inlezice dsercrea.le p€ i.temel s allor
programe da cel. inslalale de peenalul conpaniheotului de inlomatica, a isier€lor o
e) opdalodi suil obligati sa isi inchida ssiune de lucru atuci cmd pd66c leul de munca;
f) incaperile ude sunt amplaste calculaioml€ tEbui€ sa fi€ incuiate aluci cand nu se alla

s) tcmimlele de aos folosile vor li pozition.t€ slfel hcal sa nu poata li vate d€ p€soee

un hijlc de auleorifi@ trebuie sa pdll%

amesului la skrcnul infomaiic su chid ld

h) ulilialorul c@ primesie un cod dc identific@ si
confidenlialitalca @slonl
t) incalcarea @slor dispozitii va duce la i.t€ziceres
sanctiomea disciplinah a saleialuhi.

cdocqli81,$cc, 4.eii
,INITAI

-g
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Spltnlrl Clnlc de Nenologle ,Dr. Crrol D!!ila"
(2) Salda,ii vor lu Ia cuoginfn, prin *mndea u.ei nole de infom@. cu privirc la @lecldea,
p@esaea li urilizea. d. cElE spnal in reneiul lesii !i a Reguldentului ni 679,2016, a darelor
cu .alactd pe*onal, pe Frioada deruldrii conlracrelor individule de nuncn lrluc@ c@ s va
ef6tu Denh into.miEa dosmlui de pe6oDal, inscrieEa ln Resislrul de Evidenll a Saleiatilor
(REVISAL), inlocmiEa fis€lor de SSM ei PSI ri intocmnea bordmurilor/ordinelor de
ph/dispoziliilor de plarralle documenle impuse de banciLErcene/casieie. Prcluc!@a esle
valahild pe nnBss perio.dd a @.tBtului i.diyiitual de mucrcoleriv de nu&[, cu q.qptia
datelor conlinule d€ shtel€ de platd. carc e pnstcA"i penlru o dulata de 50 de ani confom Lesii
co abnisdi tr. 82/ 1991, Epublicals. cu hoditcdrilo 9i conpleltuile ulleriore.

(3) Avtud in vcdere elolura natudh a doieniului IT, destina$ nmizrrii de aplicatii iofomalice
ln scopul digitali*rii Fruiaiilor p!€inat, ca um E a dctulrrii o.dacreloi in cae spiralul esle
paie, operaliunile d€ prclrcidc a datolor cu c@clei pe^onal implcn tmfcrul dolelor citre alt
i$titulii^cieldli (binci, ITM, ANAI) ln $opul du@.ii la r^ndellinir. a obi4lului conhctului in
ce spitalul ste pane. Amaut prelu.re e eleclueazi ln colfomitate cu pEvenedb leSrle.

(4) Spilalul Clinic de Nefiolosie ,,Dr. Cdol Davila'' va putea sd nmsfere. i. temeiul legii, datele
cu canctd lE6oml ale sluiatilor, prin ef€clul le8ii qi in situalia in cm Especdy! prlu.lae pri.
lmsfer esle impusd de cftre aurorirdlile slarului (lTM/CNAS/S€clii dc Politi€/ale orsm€ de
ercetE perulrAxaurori Judeclro@(i/lnsranle/CaDem de Conlui a Municipiului Bucu.9ri, crc)
si enc ca e&ct al pun4ii ln anlicar s hodradbrsntiitelor judecitore$i defldlilc ai/sau a alio!
organinc investite de srotul omAn cn pulere decizionalt

(5) DaEle cu cdacl{ peMnal me.tio.ale mterior su.i prclucmre srrict pc perio.da necesaid
peh1tu aduceM h indeplinire a scopurilo! de pEluclm. Ulterior, nc la data ineElii elatiei de
colaboraE, Iie ta data duccrii la indeplinlE a scopului dc prchrcis. . dalclor cu c&act€r p€nonal,
acesle{ ror ti rhivate in onfomnaF cu prevederile legale aplicabile,

(6) Polrivit dispoziliilor lcsale aplicabil€, Spilalul Clinic de Nefrclogie ,,Dr. Cool Davilo" ar€
obligalis l.gala de a sisura acumrelca darelor N sracler peMnal prclucrale. SalEiatul esle
obligal sn infomeze spitalul dsprc oricc schinbarc int€ry.nira ln darele cu cmcler pe6oml.

(7) in dcti,iktea s, pssnalul u {iisanirr4 vr Esp4ra Regulmcnirl UE 679D016.
a) erle inlerzisn filmmr sau fotogralieea pdsoeclor Gal&iar, p&ioti, aF4inrlon) 9i
d@umenlelor ce co4in dale confidentiale su dlre cu cd&ter po$oal;
b) fotoemnerca sau lilod& pdciehtilor in centlul de tBimenl, in cazudle in ce iftagi.ile suor
n@ce@ pcnhu slabilirea diasnoslicului si a lElanenlului sau penlru evil@ sspetalii uei
culF. oedicale, se cfectucazn ftuA coNimgma ul acesl]Ei
c) roli udliabrii Bplicaliilor infonn.rice insralore in qdrul cenrrului de tmlament au obligalia de a

ssisura ii mcnline secuitatca itrfonaliilo, privind st@a pacienlului, Ezullalele invesligaliilor,
dia8noslicul, pmehosticul, lotarnentul. dakle pe*onale, ce suot confideniale chia. 9i dupa

d) utili@a sau dedaluirea oricir€i infomalii privind stdca dc snnftale sau a dalclor pesonale
ale !.cie.ilor pe ru oricm alt scon 1n af@ celui penlo c@ sul autoriali conslituie o sav{
incnhre a @nfidenliahifi datelor ri o in@lke ! nomelor legale in !igo@. io @ul conslaltrii
ud slfel de incnlclri a prevederilo! lesale d a celor dc ordine idcnoad * vor lua imediat
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Spllahl Cll lc de N.frologlr.,Dr. CarolDaiilr'
.) esle iniezist a6esaea bei de dlte $i^au dezlaluiEa dc inlomalii mediqle ln af a
obli$liilor de e ciui este inlezisn accewa buei de dole $/su tumiaea de inlomatii
aednakcckeLeni inlp"aLr'rp-obariscr"eaa asetuluri

, este int uisd s6.ter€a lh afd6 spilalului a docmenlelor caE onli. infomafii privind

e) este inrflis.4 ori@ tormd de copierc a datelor stocale din b@ dc dltc a spilaluli-
I

DISPOZITII FINALf

Arl.2I4 Pehol rcgulament inta in visore cu dala de ituegi$rde si aprcbe a a@stuia.

An,2l5 Enumemea drepruriior si obligatiilor di. pEzenlL regulmenl esle lift ativa, el purandu
se ompleta cu indabrnea dc a indeplini ori@ .lle @ini de s.ruiciu confom pre8atini si/sau
dispozitiilor cupiinse in rlele nomative in vigoare.

4 .216 Rcgdamenlul Inlcm poale ii nodilicat slu coopletal on de cdtc ori necesitetiG legal€ de
orsmiae, tunclion@ si di$iplina mucii io uditaie le cer

Art.2,7 Regulme.tul Inlem vo n pus la dispozitie in t@are sttucturt functionah a Spilalului
Clinic dc Neftolosie ,,Dr. Ceol Davila" si pElEral de stul structuii cu toti dgajalii. pe scclii si
cotonlnihenl., incheinduie ploces vcdal sub *mnenlre de lue la cunostioG,

An,ilS Pentu peMnalul insdrat dupe intEEa in vieore a Regulm€nlului Inlen prelu.rea
s face de cftE setul eclici (conpanihentului) ln cae acsta se mgajeMe.

Arrlr9 Acest eeulamenr inlen esie reddclll in confomirate cu rcglenentarile leeale ,n vieoffi.

Ati,220 .Alal agajalotuL .el si gojarul su.l obligali se respete. enumerat dar nu limirotive,

{otmrile aprobale de @fte Meago a consiliilo. si cooilelelol orCaniale la nivelul Spil,lului
Clinic dc Nefologie ,,Dr, Carcl DEvila" a cmr @mponent! si atribuiii e rcCi.esc in
Re8uleeotul de O.ganizare si lundiore -

An,22l Prin gijo co.ducalorilor si a sindistului pMenlul Egulm€nl va fi afisat la locurile de

Art.222 Anexelc I - 6 fac paite din Drcdntul Resulment Inien,

dWE$
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sl)ltnh (:'lhric rle Nehologie .,Dr, ( xrol Dllilx '

Dispozilii genemlc

r) prnr pocienl sc inlelege pesoana slnfioat sau bolnavt @ uiiliaul $piciile de sdnilalel

b) prin dierininde e infelege dislnrqia c@ s face inlre peMane aflat€ in situatii sinilee p€
b@ 6ei, sxului, vadei, aparlsn€nlei ehicc, originii nalionale sau s@iolo, rcli8iei, opliuilor
polilie sau anlipeliei p€rsoml.;

O pdn inedji de sioabre se inlelese seniciile nedicale, srviciile @munilre 9i se ciile @Exe

d) Plin ibrerycnlh mcdicdl s ioFlege ori.e exdi.dq lralmot sa! alt &t mediol r'n scop de
diaenoslic Oeventiv. tehpeulic ori dc ebilitm;
e) pdn ingijiri leminale se inlelese insrijinle a@ldale unui prcient cu mijloa.ele de lratrnent
disponibile, aluoci cand tu iai ene posibila inbuftIlirca prognozei Ialale a stiii de bo0ld,
p@uto ii r'nsrijinE rcoldale in apropieEa de@sului.

L.get drepiu.ilo r p.cieniu lui r i 46D003

CAPITOI-IJI,I

drcpiul la inrdjni medicals d€ Ea mai inaltlt calit*e de 6e socielalea dhpune, in
cu tsusele umeq fi.arcim ai halcriale.

dreouj de ! fi respc.rdr.r po^odra L rrr hr, n'c, o d "cnrtrdo.

CAPITOLULII

Dr.Dlul D&isnruhi l. idormalia nedicrln

a n inlomat cu privirc la F(iciile medicale disponibile, pBun ti la

0) Prcientul arc drcplul de a ii infomat asupn identildtii ti slstutului profesioml .l tumizorilor de

XNI6lqiT
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Splhtltrl Clinlc d€ Nenobgle ,Dr. Carol Drvnn"
(2) Plcimrul inkmal aE drcplul de a n infomal asup6 regulilor i obiceiuilor p€ re irebuic sd
le Especte pe dulata sDitalizdrii.

Pacintul de dreptul de ! fi infomat 6up6 surij sale de slndlale, a interenliilor nedicale
popus, a rhcurilor pote.tiale aE ne&d poceduri, a allemalilelor cxislE.t€ la pmedudl€
prcpur, i.clusiv asupra nefectuirii tElomenlului ri neEspecurii recodimddrilor -medicale,

pEcun $i cu priviE la dal€ desEe dia8noslic ii pros.ostic.

Pacientul aE drcptul de a d€cide dacd m.i dore$ sn ne infomat in cral li ce infomaliile
prczntate de cdlrc mcdic ie crua suferidlr.

Iofomaiile s aduc la cmo$tioF Dacienrului lnh-un
lminolosiei d€ specialirete. i. cuul in caE prcientul
aduc la cunogli.fn in finba natemE ori ihtr{ limbd pe
ahd fomd de comuniqrc.

limbaj Bpatuos, cl&, cu minimalizdea
nu cuoajte linba romarr, infomaiil€ i s
cse o cuoate sau, dupl cu, s !a ciuta o

Dea prcienlul nu esle celdteu mmen, infomuliile i se adrE ld cunoili.ll lnlr-o limbd d.
ctuulalie inlemaliomlA sn\ dlPl cM, sc va caula o alta fom! de @dunicae.

Art.9
Pacie.tul arc dreplul de ! er€ in mod €xpE sd nu fie infomat ri de a alege o alla peMmd care s,
,e inlomtd in locul sdu.

pacicnrului pol li inlbmali d€spr€ evolulia i.reslisaliilor, diagdosric ti

de a {qe )i de a obline o ahA opinie nedi(alr,

P&icnlul sau perhmB desenmtn in mod cxpEs d€ acesta €onfom perededlor A4-9 $i l!, m
deptul sd prine6c6,la exler.dc, un rezum.t scris al i.vesligatiilor, dialnoslicului, tralamotului,
insrijnibr acordate p€ penoada spilalizrrii ii, la ceEE, o copie a iresislrdrilor invesigaliilor de
'imhi p€rfomald, o sinsur, dau.

CAPITOLUL III

Cotuim t!mnnrrl Drcicnrutui priyitrd interenlia nedicdn

Pacienlul .e dEprul sI retu& eu st opracn o ioreNenfie medicald amendu-ti, in scns,
rrspmderea penlo decizia sai consecintele Eluzr ui sau ale oplirii actelo, mcdical. lrebui€

.!ncd rid4'&.b1,8[u.d XNITrt{
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SJ,ltalul ('Utr1. .lp Nellologle..Dt. ( dlol Dtrrlla'

CAnd peicntul nu \i poare €xprim. lointa, dar este n<esarn o i.reryenfe hedicald de uryenF,
pemnalul medicol arc drcpiul s, deducd acordul pacie.tulEi dinlFo expim@ dntnioa.a a voinlei

In cml ii c..c pa.enrul n(*iL1 o nrGenre ned'cila de u8enla. conrmFmdntul
errm(rnid Lui leacl nu moi cre n<esd.

ii cazll in ce s cere consimldmentul Epreze a ului legal, ,acientul liebuie sd 6e impliMt ln
pee$rl de luE a ddiziei stat cel pemite capeilalea lui de inFleg€re,

(t)in cuul in cde funriani de scFicii mediqle considera ca inteNeolia esle in intercsn
pdicntului. iar reprezenlantul legd Elnza sn i$i dea consimllmenlul, decizi! e$e declinala uoei
connii de arbilnj de sp€cialilale.

(2rComr..J tle lrbrrrr esr(.oG lurE din I me,ltrr penh pacFnl.r .n,em"ti n spitale ii din 2

nedjci pe.|ni p.cicqii di! mbul.tor,

@oliarca, pislrueo, folosirea luluor
vedeea siabilnii diaSnosricului su a

Co.simlturand pacienlului esle obligatoriu penbu
poduselor biologi@ pEldate din coilul sdu, ln
trat frmtului cu care ace{a ede de dcod.

ConsimFnr6nrul pacienx ui este oblisaloiu in cazul paniciprrii sale r'n inlaFrantul redical
.liric la ceMtareo $iinlific[ Nu por n fobsire penlru ceetde $iinlifica pNmele carc nu
sunl qpabile si i$ exprime voi.F, cu cxceplia oblinerii consimFmanului de la eptzent ltul
legals,d(acenelseJr{eln.uE)i ininle-esulpacien.ului.

Prcienlul. poale fi fotogaiar sau filmot inrr-o unitat€ mediql, Eri co.si4tunA ul sBu. cu
exeplia cuuilor ln c@ im.ginil€ sut n&esde diagnoslicului sou lralmentului 9i evirarii
supecltrii uei culDe nedicale.

CAPITOLUL IY

Drcptul l. conrldenli.lftare. infom.liilo.
ti vilF privtfi . p.cientntui

privi.d stareo prcieduni, r€zulrarcle inveslisatiilor, diasnoslicul, prcgnosicul,
pesonale sunl confidenliale chid 9i dupa deesul ac6tuia.

cdq.dq!iq {. &!d r 3w3d
mffi,#
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(2) Pacientul. pin seFiciile de sdnitate.

(3) Odcep&ieor de dept laiebdede

A55lvl$l

,1. Nrnd,tir Dr r'rrolDirrh'

lnfo@liilo cu cdadtr conlldenliirl pot fi fuhizarc numai in cozul in cd pocientul iti d!
onsimtimd ulexplrci' ,ad da.J legeio.orc ln 

'rod 
e\prcr.

In e/ul 'n. e 'nlom0rii'e sun. rarsm al.or tlqJjan de *nrii medrale
in hrmcn.ul pac.enrului d.orJJm,' cor.im'rhaitthlli nr mai ercollicaroric

la datcle medicele peMnah.

(l) Oice mestec r'n visB privals, feilialn a Deimtuhi esle intezh, cu €xceplia cuudlor in cae
sceistt inixliune i.fluentrud pozitiv diagnosticul, mtamentul o ingijidh acordale $ nuai cu
co.simltu6nl pecientului.

(t) su.t considede exceptii cazurile ln carc pacioiul lep@int periol p€nlru sine sau pennu

. CAPITOLULV

Drcptu rilc p. cientu lu i itr dom e r€p roducc ri i

Drprul lemeii la viaF pr*aleazl h qzul in qrc s.i.a EpMinu ui facloi dc ns major $
inedial penlru viata mmei.

Att.27
Psienrul arc dreptul la infomalii, edncalie $ sryicii necesae dezlollnrii unei vie, sexuale
.ormle $ stuEElii reprcduccrii, lira nici o dhdininm.

(1) Dreplnl fcmeii de a holiil daci s?i aibi sau nu copii este g@tat, cu cxcepfia cMului prevral

0r€ dEptul si aleagd cele frai siguie fr€tode privi.d

plein.ee fmrilial, eficiente $ lipsile de risouri.

MIBW
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c^RoL:D^vx^

Spltahl (:I c d€ Nerlologle.,Dr, CarolDrvila"
CAPITOLULVI

Dreprurile prci€trtului h lmrrmetrr !i ilsrfiiri oedical(

(1) in szul in cm ffmizodi sunt obligati s. ecurgl la sel@tea pacienlilor pentru tuubile ripui
d. lmlane cde sunt disponibile in omdr limilat, slecldea se face numai pe baa clite ilo,

(2) Citedile nedicale privind selecldea pacienlilor penlru anwite tipuri de lralment se
elaborca, de cfi€ vrnirretul srnadni ri Fmrhei in remel dc .10 de Tile de la dara inrarir 

'n!isoarca prchte lesijiscaduc l, cuonints plbliculli

(l) Intrr'eiliile nedicale asuD6 p*ientului s pot efectud nud d.cl exista.ond4iile de dole
nseee ii per$nal acedihl.

(r) se cx@pleazi d. la palederile alin. ( l) @iile de ulgenta .p.!uF io siiulii exlrene.

Pacientul @ drcptul Ia iosdjiri remimle penru a pulea nu in detrDitlle.

P&ienlul poate beeficio de spriji.ul fmiliei, al prielenilor, de supon spnnul, material $ de
slaturi pe lot parcusul nr8lijnilor medicale. Ln solicil ea pacientului, in mrsuB posibilit filor,
trediril de insrijiE $ tratammt !a t c1r0l cal @i apioaF. d€ @l fmilial.

Peienlul int€rnat e drcprul 9i la seruicii ncdisle a@rdale de cdrrc m medic rcediLt din atom

(1) P.eualul medical su neiedical din unnqiE seilee nu are dEplul sd suDua Daciotul nici
uei fome de presiue pcnlru a-l delermin. pe rcsla sd il recompensrc alfel d€cal pEvAd
eglemeoftile de plald legal€ din ca.hn mi$lii @speclive.

(2) Pacieolul ,oale oferi deajotilor sau unitdtii unde a fosr insrijn pB$ suplimentar sau domii,
cu rspedftE legii.

(1) Picientul are dreprul la inerijiri medicale continue pand h @elionM slnrii sale de srrnhle

(2) Conti.uialea ingrijirilor se asigud prin olaborea porreneliatul dinlre diferitle unilai
mcdicalc publice $ nepublice, spilalice i 9i mbulatorii. de spNialilale sau de nedicina sd@ld,
ofe.iE de nedici, cadre medii sou de olt peM@l calilical. DupI ert€mde pei€nlii au dreptul l!
eaiciile comunilare disponibile.

I$WHI

at-
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Sptt.nd Clnft de Nefiologi€.,Dr, C.rolD$ih"

sd bcneffciez de ashtenll medicald de urgenlI, d€ asislent! slomaloloeicd dc
fareaftulice, 1n prcgrm conlih

( r{lul d. (n'dtririi rlrc'vn,rlului
ripirxh'lui( litric dr Ncnrlosit

CAPITOI,UL I

Doneriul de rplicrrc i pi..ipii sercnl€

CAPITOLULVII

Sanciiuni

Neupecldea d€ cntE peMnalul mcdico-@itar a conlidenlialnrfii dalelor despre paci€nl ti a
conndenli.lildlii acrului mediMl, pr@un 9i a elorl,lt dEptui ale pacimtului pEvizule i.
pEzebta lcge alragc, dupa cu, riJpLndeiea disciplihtr,, conliavenliomld sau penah, confom

CAPITOLUL VIII

Dispozitii trlnzitorii $ find.

(1) Auto latilo smiide dlu ptrblicir4ii, a.uol, rapoMe sup6 Bredfuii drepturilor pacieorului,
in caE se compard situaliile din ditixile Egiuni als 1rrii, p@un 9i silualia €xislentn cu ma opitrE.

(2) litriizorii de snicii rcdicalc sunt oblis4i sa aiiFze la l@ vizibil sra.dardele prcprii ln
c.nfomilalc cu nomele de apli@e a legii.

Anda 2
ld R.gulo@ttul ht46

Dobetrtul d. &lic.r.

AnJ
(l)Codul de co.duil, al pdsonalulni, deiumil io conliowe @d dc @nduil!, rcSlem€nlqz
nomeledeconddildp.oleciorrl.. l aeenaluluiconfi arlual.

(2) Nomele de conduih prcfesionah pEvaatc de prercnrul md de co.duild sunr oblisarorii
F.ntru pe^onalul co.tEctual insdEl in baa prcvcderilor Legii u. 53D003 - e9!b! mureii, cu

clodqklq 4,&dql,slqlli
ffi[f,aq

q
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e.2
Obieclivelc prercntului cod de conduild umr@ s, sigu€ cr€gleru caliElii e ciului public, o
bud adninislr& in realiz&a i.leiesului public, pr.cm !i eliminma bimcraliei 9i a faplelor de
@ruplie din adminisaaia publicl, pinl

r) reslenenleca .omelor d€ conduitd pmf.sionals neesarc rcalizirii unor nporru social€ d
Fof€sional. coEspunzaiom cr€riii ti menlinerii la nivel inalt a pEsligiului i.slitufiei publice 9i .l

tr) infomffia publicului cu pnviE la onduila prcfesionah la carc esle lndreflIlit sI se agepte din
panea penonalului contractuol in exditaM nDc&ii

c) cEea unui climat de incr€deE !i
adninisEalia publici, pe d. o pan.,9i

6pe1 rcciproc inlrc cerdte.i ti p6onElul onlElual din
nrtre celdleni $ autoritalile adhinistraliei publie, pc de altd

Principiilc me euvene&r conduib profesionlB. n Nnalului contmctual sut urnllrdele:

,) priontlt* inleEsului public - principiu conform cnruia pesonalul cont&tual @ lndatoli8a de
a considera int€Esul public mai presus decer inlcEul pe6oml, in exEcit3res atributiilor fuciei;
b) aiCutuea egaliulii de lEtamsnl al celdtenilor in faF auro tdlilor ti instiluliiloi publice -
principiu confom cdtuia penonalul contnctu.l aE indaloriEa de fl aplica &elati rgift juidic in
situotii id€Dtie sau similmi

c) prolesionalismul " prin ipiu conlom caruia persnalul conirEclul e obligalia de a lndellini
alribuliile de sNiciu cu Esponsabihot, competent{, efici€nld, coecdtudi.e $ @nqtiinciozitate;

d) inpa4i0harea $ nedhcimiMea principiu coifom cdrui. dcajalii conlrerMli sur oblieiti
s, aibl o alitudine obiectiva, ncftn faF de orice inleEs politic, economic, eligios sau de alll
nalui, ln ereoilarea ntibuliilor tunclieij

e) inle8rilalea moraU - principiu confom cdluia pqsonalului conhacllal li cste inlezis sd solicil€
sau sA ac@ple, di@r ori indi@r, pcnm el sau pentu altul, vrun avdiaj ori 6eneflciu mor.l sau

0liheftatc. sandnii $ a cxprindrii - principiu co.lom claia pcrsomlul onlractual poale sn-i
exprine $ sn-9i tundamente& opiniile, cu i.speclaea ordinii de di€pl ii a huelor moranrii

g)cinslea ri coreclitudinca - principiu confom cdruia, rn exeEilma tuncliei $ in i.depliniE
atributiilor de spiciu, pcrson.lul conlrelul ttbuie sA fie de buol-cedinld 9i si aclioEe p€nlru
indepunnQa conloml a alribuliilor de seNiciur

h) deshideea $i tEnsprenla - llincipiu o.fom cdnia activildlile desfdruak d€ Bj.lii
conrractuali io exeEireca atribuliilor tuncliilor 1or sunl pnbli@ 9i pol 6 supuF nonitoriztuii

Mfl
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\l,il,'ltrl r'|nri. tlp lrir',lostr t'l

a6-!
in intelesul prcznrului cod de conduita, exfiesiile $i leme.ii de mai ios au umitoaele
semDificalii:

r) reNoml @nhctual ori egajat mhhactual - pei$&a nu6iu rntrc fioclic in auloritllile ti
instit'rtiile publice in condi,iil€ Legii !L!14!0L cu nodificlrile ullerioari

b) tunclie - dsamblul aldbqiilor ti rspocabiliritilor slabihe de auloritEtea sau instirulia publicd,
in len iul legii,in fila postuluii

c)i eres public - accl inreies cae implica gamrara qi @sp€clea de cftrc instiluliile qi
aurorildfile publice a drepruilor. libenalibr $ inle$elor legilime ale celrlenilor, recuooscde
de!-9qs!l!lis, legislalia inlema $ lralltele i.Enaio.ale la cm Roftania esle pane. p@uft ii
lndeplinitea alibuliilor de serviciu, cu respecleea principiilor eficienlei. eficaci4ii ti
eaohonicirtiii cheltlirii Esuselor;

d) inreEs ptrso@l - oricc avantaj naierial sau de alli naru& umrrli oi oblioul. ln mod dirct eu
indiecl, pentlu sine oi penlru altii, de cltE pctronolul onlraclual prin folosirea lepulqtiei,
influenlei, fa.ilitn$lor, relaliilor, infomaliilor l. care m ac@s, ca mm a cxscitnrii alribqiilor

e) coiflict de inrrese - rcea snuaf€ su impEjurre in ce inreEsul p.6oml, di€clori indiEcr,
rl anlidalului @.t@tual contavine int€rc$ ui public, sriel lncer af{t€azn sau put€a afecla
indcpendento $i inpa4ialitat€a e ln luaea deiziilo, ori indeplioirca la tmp ti cu obi.clivilale a
indatoririlor qr€ ii rcvin in cxcrcildca funcliei delinute:

O inlomatie de nners public - orice infornafie qE prile$e activilslile sau cre rezult! di!
.clivirtlile unei a o 4i publiccoi imtitutii publice, indileEnt de suporlul eir

g)linfomalie cu p ,iE la date pe^onlle - orice infomatie privind o pe&and idenlificata sau

CAPITOLULII

Norn. g.n.alc dc cotrduifi profe.iordn o peBonrlului coDrrcturl
,{si3lrrrer utrui *niciu publi. d. crlir.re

4!l
(l)Persomlul @nlraclual d€ oblisatia de a $igun un seruiciu public de calitat€ in be.eficiul
c€t4cniloi, trin parlicipsEu rcrivn lo luaM d€ciziilor 9i la lrespun@ lor in praclicd, in $opul
realiz.rii coftpetentelor aubnl'1ibr $ olc istiruliilor publice, ln linitcle arribuliilor sra6ilite ,rin

(2)i. exercnea funcliei peNonalul contactual ee oblisalia de a avea d compoiadent
pFfesionisl, prccm ti dc a lsiguB, in condiliile lesii, n spdenta administmdvn, penxa a cA iga
ri a nenlinc lncredeea publicului in inlesrilalea, impaqiaharea $ encrcilalea auloritalilo. $i

do6d!iB! 4 $ddl,Eud.rd
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spihh cliric dc Nefrologlr ..Dr. Cx'ol DNi.'

R6pechrea CoNtitulioi ri r lsdlor

4I.6
(l) Aieajalii coorac$ali au obliealia c4 prin a;ftit g fapielc lor. s, rcsp;t consitutin, l€sil€
lirji ti sa ac[onezf, pe ru pune@ in aplicre a disDoniiilor legale, ln conlormitalc a alribuliile
coE le revi., cr respeclarca elicii prcfesiomle.

(2) PeMnalul conftctual ftbuic sd se &ofomee dispoziliilor l€8al€ privind !€sEeryerca
erer.l,ulJi rnrdrpluri.&rorrl, ndurii Ir(tiilor detihue.

lDlolil.id tr6 dc .uroritntih ti inlritufil. p lie

4l!-z
(l) Peenalul cont&lu;l ;rc oblisaro de. aldra cu loialiiate prcsrisrul aubdrlii sau instu4iei
publice in ce iii desfd$arn activnda, pEcun d de a e abine de la oiice acl ori fapt cde poai€
ptudu pEjudicii imasinii satr intereslor le8ale ale acesleia.

(2) Ansajalilor conrieruli h csle inlnzis:

o1*,, 
",p.i'," 

in putti" up*"i"i ncconfome cu rcalilate3 i. leg$lra cu activitat€a aulorit4ii sau

insrituliei p$lice in caE igi desfi9oar, acriviralea, cu polilicile ii smtegiile a@sleia ori cu
prcieclele de rclc cu cmctcr noimriiv sau individuali

b) sn face apEciei in leg*uia cu lni8iilc aflale in c6 de solutiotrde ii ln cae autoinata sau

iNtitulia public! in arc \i desa,Ford actiliralea m calirale de pane, dlcd nu sml abililali ln

c) sn dq!6luie infomatii ce nu atr cmcts public, in ahe @nditii deo6t celc p@vr^tc de leec;

d) sd d€^dluie infomtiilc la c6! au &cs ln excrcnma nnctiei, dacn rcesta devaluire este de
naturi sI atagd avelaje neculenite oli sI pejudiciee imaginea su dr€pxdle institutiei oi ale
uib, lmctiofui publioi sau aosajati ankEctuali, pecun $ ale DeMsebr nzice sau juidice:

c)si 0corde .sislcnld $ @nsulunli pe^oeelor tizico sau jrddie, in vederea pomovalii de
elinni juidice ori de alt6 iarurI idpotlla srarului eu autoislii ori insdulici publice in cN ili

(3) Ppededle alin. (2) lir. a){) s oplicd 9i dupl inetarca nporrului de mu.cI, penlru o perioadli
de 2 mi, dacd disponliiledin legisp@iale nu prcvld ahe lemen€.

(4) PEvcd€rilc pMenlului cod d. conduild nu pol 6 inlsQr€tak co o d€rcgarc de lo oblie4ia
l€gal, n psEonalnlui contr&tual de a tumia infomatii de inLies public eld inteesali, ln

Libenrt@ opi.iilor

cno 6!n.i!t {. ecbr r, &sard
6M{d$
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Spitrlrl ( litri. d. Ncfrologi. ..Dr. f.rol D ni '

(l)in indepunnea atibutiilor de sefliciu &sajatii conractuoli a! obligqia de a Espeta
demitarea tuDcliei delinute, coe6nd libenarea dialogului ou pronovaea intercslor autorit4ii
sJLin{ritu!icipubli.e n.mrt'deslrjoaraach\ikrea

(2) ii sctivir.tea lor osajqii @ntmctu.ri au obrl8alia de a @specla libenara opiniilor g de a nu
!e ltu i0'luenta de conliddenk peenale

{3) Ii cxpnEma opiniilor, pssonalu| onlEclu.l r;buie sI aib! o atiludine concili. n9i sIevile
gcneraea confliclelo. daromlc schimbului dc prnii.

4!-!
(l) Relaliih cu nijlorcle de infomm i. masi se sisurl de cftre p€rsomele desemt€ in acest
sem de conduc.torul auloririlii sau inslituliei publice. in condiliile leeii.

(2) Aigojalii contEluli dBenmfi sd panicipe la activilili eu dezbaleii publi€, in calitate
ofichlr. febuie s.i Esp€cle limitele h@dalulli de repreenla& l.cedibtar de conducltoiul
rulo dtii ori insriluli€i publice ln carc l$ dsfiloar5 eiviratea eu mddalul dat de dmnilaNl lo
catin tul clruia smt lncndrati.

(3) ii cuul in cde nu sllx desnnali rn acest $is, &gajalii cont@tuali por panicipa Ia &liviuli
sau dezbateri publice, avand obligara de a lace cuoo$ut laptul ca opinia exprimall nu rp@iolit
punctul dc videre oflcial al autori6tii ori i.sliluliei publie in cadrul c.ileia iti desfdpdd

adlo
in €xcrcnma tunclhi delinute, personalului conrrmrual ii este int€zis:

!) sA particiF la ml€claEa de fo.duri pe ru &tivitates panidelor polirice;

b) sd fumiae spnjin loghlic cedidafilor la fDclii de demoitate publcr;

c) slt colab.ue, aul ln cadrul elaliilor de seNiciu, c61 $i in alda aceslora, cu
suiuldlce cat tac domlii ori sponsonzdri panidclor politice!

d)se afiiezc in cadrul autoriGtilor sau iroriluliilor publie insemne ori obi(t€
sisla sau denumtea parlidclor Dolilice ori a c didatilor accstora.

li,lo\n.rx itrr]fhii Dropr:i

NWTO
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Cldrul rel.tiilor i! ex€rcit.reo ribuliilor

4$L2

cna6liri{1'$cetl'D@.li

ASSMffi

dpecte pnvind nalioMlilale.," @nvingerile

anP I

sDlraft curlc de Netologre ,.Dr. calol Dnrih"
41
in considsErea luotiei pe cre o detine, pesonalul conlEctuaL de obligalia de a nu pemile
utili^rea nuhelui sau a imssinii prcprii in scliuni publioilae peom pofrovara uei scrivileli
.omcEiale.pEcLrri inaopJricleclo-ale.

..'

(l) in rlatiile cu pdson0lul conr'.crual $ tuncliomrii publici di. codrul .uroitnlii s! i.stilulici
publice in cde i desinFarl rclivilalea, precum $ cu pmmele fizice sau juidicc, egajalii
@dtr&tuali sunt oblisali sd aibn u comportamenl bazt pe rcspecl, buna<Edinla, co@clitudine ii
mabililate.

(2) PeNonalul contrelual re oblisatia de o.u adue alinserc onoad. epulaliei $ dmniltlii
p4oanelo! din cadrul auloril{ii sou inslituliei publice in caE iii desfdtodE etivitatea, pecur li
ale p€aoanelorcucaE'nriin lcSrhra lncxer.iu'u tunct'e'.prn:

,) inrrcbDi.tdea u.oi *pesii jisniroar;

b) dendlunca aspccrelor vielii piivatej

(, ld'rnuli^.d uno' s(nzIri su phnlcir.olomnroa*

(3) PeucDalul contEctual rebuie si ado e o aliludine ihpa{iala $ juslilicat pentru Ealvaru
chrA Si eficienta a prcblen€lor cetntcnilo. Pem.alul @nlractLEl at obligalia sI espectc
prin.ipiul egalil6lii etalenilor in lirla l€gii $ a autoiLlii publie, prio:

r) p@movdea uo! solutii @ern!e, @.lom p ncipiului lounorului nedifercnliar, nponare Ia
aeea$i €t.Aorie de siudtii de fapl;

b) chrinaEa oricrFi foime de die.ininde baale pe
rcli8ioas. qi ,olitice, starea mareriala. sanfiatea, va6la,

Co trir!ln odlul r.lallilor inlernalionalc

(l)leMnalul conlraclul cae EpMinla aulo uGa sau iislitulia publicd ln cadrul unor
orgmizlii inremaionale, instilutii de inv4nmen! conferinle, seminarii $ alte acivilili ou cd&1er
i.temalionsl e oblis4ia sn ponovezs o imagine favolabild td i 9i auloihlii sau itufiuiei
publiue pe carc o Epuinld.

(2) io lehtiile c! reprcu nhlii alror siate, ssajalii conlBcruali au oblisotia de a nu expiha opinii
pesonale privind sp€cle loliomle su dispurc inremaliomle.

(3) in deplaftile in alda lArii, persalul conlrrcNal esle obligol s.4 aibl o conduiti
corespunz[tode resulilor de pmro(ol ti sn respecle l€8ile 9i obiceiunE lfuii sazdd.

Inlirdicli" privind acccpi!re. cldouritor,eeni.iilor !i rvont,jelor

g
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care au avr rel,lii de alacen sao de natur, polilici, caic lc Fot influenla inpa4ialilatea i.
exc(ilara iunctiilor publn:e detinut€ oi por conr(uio econpcns, i. mpori cu acesle funclii.

Splt{l Cltrlc de Nehologle,Dr. CarolDn\,14'

^!Lllansajatii conrEcruali nu l@blie sA soucire ori sd ac€pte cadoui, senicii. favorui, invilalii sau

oria alr avmlaj, @ le sunl deslinare pe&ml, fomiliei, pdrblilin, prietenilor oi pqsoaelor cu

Plrticiprrc! h procoul d.lurre, deciziilor

an !5
(l) in prccBul de luee o deciziilor msajafii conlladuli au oblieatia sd aclioneze @nfom
pEved€lilor legale 9i sd iti €xercile capacilara de apEcieE in nod tundmeiiai $i imro4ial.

(2) Aigajatii cooracNuli au oblig4ia de ! nu ponirc l''.g unei d{iai d€ cfire autornab. sau

imtilulia public.i, de cntE alfi tu.clionei publici, precm ti indeplini@ atribuliilor ln nod

Obicctivi$tc ln e!rlu.re

4r!-!.0
O) ln cxccnaEa atibuliilor speciiice runctiilor de mnduceE, mgajalii conrRcruali au oblis4ia s.
asieurc egalnatea de $anse $ tr afrent cu priviE la dezvollma c ieEi p€nlru peso.olul
conlhcrlal din subordine.

(2)Pmomlul onrmrMl de @.ducee @ obliealia s, exmin€7f, 9i sd aplice cu obiedivitale
criteriile de cvalu@ a @npetenFi pofesionale penlru p@nalul din subordine, qluci cend
propune ori aprcb5 aves,!i. pronovai, ldnsferui. numid eu eliberdri din nnqii ori aolddeq
de stihulote naterille sau moEle, excluzald orie foma de favoriiish ori dis$iminm.

(3) Pesomlul @nlracrual de conduc* arc oblieatia dc a nu lavoriza san dcfavoriza acce ori
p6mov@a h lLmcliile contractuale pe c erii disoiminatorii, de rudenie, ali.itat€ sau alle criterii
neconlome cu lrincipiile prevdzule la ar. 3.

Folorirer . buzivn r .tribtr liilo r fu n.tl.i delin ut

4x!.]1
o)Pssomlul co.tEctual m obliealia de a nu folosi auibuliile tu.cliei delinule i. elle s@puri
decel eb prcvazute de lo8e.

(2) Pin sctivitaka de Iu.E a d€ciziilor, dc consilieE, de cvaluffi sau de participm la mchete oli
aqnd de onlrcl, pcMmlul conthctual ou poate miri oblinerea d€ lolcs s avet je in
inlcres peaonal ori Ooducee! de pejudi.ii toaleriale sau morale allor peaoee.

(3) Ansljatii conrrcluali au obligalia dc a nu intery€ni sau i.flu€nts vEo mchet4 de orice nalud,
di! cadrul nrsdtu$ei sau din af&a acesteia, ln o$ideraEa fmcti€i pe care o delin.

mWrfiY
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anal in ploprielal@ priyata a srah ui sau a
cordiiile lcsii, cu €xccptia lmftoelor

4!L!9
(l) oice angahr conrrctual poate schizitiom un bun
unilAtilor adnrinhaadv-t€ritolialc, suptrs vdnzrrii ln
uTnri:

cd4cdlit.jU1.n@1,Bloqd
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^

Spitrlnl Cltrlc de Nefi'ologle,Dr. Corol Dal,lh"
(4) Angajalii conlmctuli au obligatia de a nu inpu.e.lror ansajati conrrclu.li sau fuciondi
publici sd s inscric in oretuialii sau asocialii, indifcrcnt d€ narm acestoE, ori de a nu le sugera
aesl lucru, lroniBndule acordara unor avdlaje naleriale eu prcresiomle.

Utiliar.. resuEclor publicc

44.l!
(l) Peenalul co lmcual e$e obligd sa dsigure ocoliM poprielali ,ublice !i privare a statului
9i a uiutiloi adnibiskarivreritorialc, $ evne prcducerea oricdrui pe)udiciu, &donand h oice
siluxlie co ur bun ploprioltr.

(2) Peenalul contr.ctual e obligaia s6 folose$cd linpul de lucru, precu ii buurile
apdinand aulo lnlii su insliluliei publie numai FnEu desfdlwa activiGlilor af@nte funcliei

(3) redonalul contmctual tcbuie sI prcpun! $ sI sieuE, potrivit ehibuliilor @ r'i rcvin,
folosfta util, $ eficienln a banilor publici, in confomilale cu prevederile lesale.

(a) Pce.al!'lui coiriadudl ce desfdtMe actiyi6li Fublicistice in inteEs peeml sau activilrli
didactlce ii cste interzis sd foloFMs rinpul de lu.!u ori logi$ica autorilalii sau a ins qi€i
lublice penlru Mlizdea Gslora.

Limh!rea p,nicinnflila !chintii, coDe.ionari r.u inchi eri

") 
ce0n o luat cunoglinlr, ib cu$ul eu ca umae a i.depunnii alribuliilor de s ciu, deiprc

val@Ea ori colilalea bu.urilor .de nmer! s! fie vtndot:

b) cand a pdnicipat, in exercil&s alribufiilor de sefriciu, la orSanizrea vanzi.ii buului

O cand pde influeq. opc4nmile d€ vallzm su c6nd a ouinut infomalii la @ p.Neele
intoresale de cuhptuare! bunutui nu au avul acces.

(2)Dkporliilc alin. 0) s atlica in tood.orespwalor ii ln cuul concosiohrrii eu inchnierii
unui bun all.r ln pmpnehea publics ori privala ! sralului sau a uniulilor adminisiradvreritori.le.

o)Aigajatilo! conft.ruali le este inlezisa funizeeo infomatiilo Eferito.E la bununh
prop etate publicE su privatn a shlului od a un4ib! odminhlrativ-lentoliale. supus
operaliuilor dc vamre, co.esion r€ sau inchiiieE, in alt€ ondilii deet cele pEvdzut€ de lege.

fisfl#
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spitslrt cltrlc de Netologie "Dr. CnlolDrlih'
(4) Pr$edenk alin. (l)-(3) se aplicn iD mod cotspuzator tiin a?ul r€alizrrii trezcliilorprin
.n11pL, !hJ in s:uoria (.nilnruLL. de inkE,e

(',\flLol,trt, t

Coordonrrei !i ontrolul aplictrii nornelor dc conduitn prolcsionlltr

ncr(.u r,..so.dlul conirn.l al
Rolul Miniligului Adoinblrrliei $ rll.nclor! MinntenluiAlacsrilor

Ellcn. $ aulorltiltli Nllio!.lc do Conlrrl

44.20
(l) Minislerul Adiinistmliei 9i Inknelor coordoneazd ii ontolcazA aplicea nomclor prev&uF
dc frcar, :'cod de co1duit,. exfl.':eJ Lmrrodlc au'h!,'i:

.) trmaE$e aplicaea ii resped!@ in cadrul autorir.ltilrr ti instituliilor publice a pEvcderilor
pEzcnlului cod de conduiti;

b) soluioneazn peiliile ii sesi&ile p nite. plivind i.cnknrca pEvederilor p@tului @d de
conduiu san le lrmsmile spE sohlio@ orgmului ompelenl. conlom legiii

d lohulerl @comodlri d. slutime a cMurilorlu4@ a lost esiati
{t) ehboEazn sudii ri cscdGn privin<l rcspeJmea prcvedcilor prez;tului cod de conduild;

e) colaboreazA cu orgmizaliile neguleo@enlale care atr ca sop promovdea $ ap&rea
intercsclor legiline ale celllenilor ln rlai! cu pdsomlul din adDi.islrrlia publicd, cu exceplia
tunclioi&ilor publici..

(2) Prin activilalea e Minisrctul Adhinh["dliei ii lntcmelor nu poalc ihflu€nla dnndca
pocdr i dhciplinde din cEdrul onttr 61ilo! $ nstiruliilor publice, desfdiuald ln conlomitatc ctr
ptvederile l,egii nr. 51,r003. cu modific,rilc ullerioare.

(3) Penlru pmonalul 6nl@clual, diplonaric ti auxilid. din qdiul apmlului i.tern !i qten al
Minislerului Afecdlor Ext.me. acest nri.isu lplica ln mod coespunzilor pievedcril€ alin. (l) qi

12).

(4) Pmtu pesonalul co mcrual fll aulo dtilor d in$itutiild din cad I adninislratiei publice
c.nuale ti adfrinishaiei publi€ autononc, cu exeptia prefeclurilor, Autornate N4ional, de
ConlBl lplice in Dod coEspurzitor prcvcderile alin. (l ) ti (2).

.,o@1.iq4'$furIfuqrrd

44J]
(1) Minisrml Adminislaliej $ Inlmelor. Minisrerul Al@rilor Extcme $ Anroritarca Naliamld
de Conlrol pot n sesiate d. orie pe$oonn .u priviE la:

fllmfl{
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' Slltald Clirlc de Nerrologle,,Dr. Crrol Drvna"
r) incdhaEa prevederilor puenrului cod de conduiti de c,te drljtrlii conhctuali;

b) co.slrarcsa sau ueninla@ exeicirarl Nupm egajalului conlrrct@l pentru a-l det€mina sr
ln@lce disroziliile legalc ln vigode oii sl le aplice nmoEspiuviloi

(2) Ssim prcrdzurt Ia alin. (l) nu exclude ssizEa orsanului di$ipli@ compaen! polrivii
le9ii. din cJdrul ruror'rrtilor i: idnqiilor publice.

(J)Anlajalri @nxrluli nu por fi sctionoti qu prjrd'cidli ln nrcr un lel Denrru leiizseo cu
buna-credinF a orsdElor dhciplinde compdenlel ln condiliile legii.

dq dtnlir 1, *!b 
', 

Bulqd

(4) Minisleiul Adminisrmti€i ti lnremelor, Minislen Afacerilor Exleme i Autolilatea N.lio.ali
dc contol lor voifica actcl. ii fapEle penm cse au rost sesiarc, cu especrm coofiddlialiuii
privir'd idetrtidea persinei cde d fi€ul ssiara.
(5) Sesizilih lnaintale Mioislelului Adninislraliei li Inleffelor, Minislen,lui AfM lor Erleme $
Auroddtii Naliomle de Coiml vor fi eolhliale l.lr-o b62, de dale In Minislerul Adhinhl6liei
tr Inmelor. necesard penm:

r) identinarca cauzelor caE delef,nind lncllcarea nom€lor de @ndun, profesionall;

b) ide.tifiqEa nodoli4ilor de pEvcnire a incilcdrii nodelor de @nduitl pro{6ionald;

.) adoptfta hdsurilor p vind reducera ti eliminara c@rilor de nercspeta!€ ! pElederilo!

Solutionrie! $crizlrii

4.2
(l) RezulBtele &tivitltii de cotdlizre a s6izeilor sau peliliilor e consem€Md intr-u Epon
pe boa c6ruia Ministerul Administmli€i Si Intem€lor, Minislerul Afacerilo! Exleme 9i Autorilatea
Nalio.al, de Conlrol vor fornula ecomandnri clt@ autoritat€a administmliei publice su i.stitulia
Bpecil[ di. sectoiul bugets! cu privne la modul de corclarc a dcficieolelor cost t!te.

(2) Recon dtrile Minblorului Adminhhliei $ Inlem€lo!, Minislerului Af&dilo. Exleme $
Aulorihlii Naliomle dc Conhol vor li comu.icale:

!) tugajatului contactual sau pesoanei cde a fomulat sesizdear

b) eeaj.iului contoctualc@ face obi@tul sesi?riii

c) co.ducdtorului aurorndii sau ihsritulici publice in cae iJ desfdsoara &tivitatea abgajalul
conrnctual cm tace obi4tul ssirii.
(3) in lemen de lo de zile lucdtode de la dala solulionirii, auronr4ilc ai inslituliile publicc 6u
obligalia de a @nunica adoriGlilor @mpetnte ln monitoriaea impl€mcntarii $ aplictuii
pieenlului @d de ondlitn, confom prcvqlerilor ad. 20, nodul de soluliom@ a ntsuilor
pl€viate in rccommd e.

{.1) in cdJ ii cae r'n siluia sesimta este implicat @nductlolul autorildlii su insln4iei publice
o adjunclii dc6tui.. ecotoa.dlEfl autorit{filor conpetenle ln monilori@a implcmmtirii ii

NM
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Spltahl Clitric d€ Netologle -Dr- CDdDavlo"
ophcndi pEzcntului cod de condund va 6 trdsnisr si slrocturii icrarhic supenoe instilqiei sau

aJro-iurn publ.e ori. dura.a/. prirulutsnrnr Jru

Prbll.lt|ler c.zurilor 3Biz.l.

a{,21
(l)Ralorul dlal cJ Nnic lJ Shddul dc conduiu a peMnalului "on*o*t. **,.i.t@heite de auloritndle compctnte ln robilorizmo inplemenerii $ aplic&ii prezenlului cod de

conduils, se przi n Cuvetuului $i ftbuie sl cupnndi $ lmdto@le dale:

r) nun,nt 9i obi€dd sesizrrilor prilind cuuile de r'ncdce a nomelor d€ @nduita prcfesionalli

b) caiesoiile si numanl de ansliati cont@1uli c@ .u inc6lcal nomele de conduili norola 9i

c) ouelc * @osciilele ierespeclini prevcderilor prezenlului cod de @ndrit i

d) elideilieEa cazurilor in cde peMnalului cont6ch6l i s-a cerul sd actio.eze sub pEsiuns

0 Fcoiedtuile popue;

0 autorilltile sau ioslituliih publice c@ nu au rcspmrar Ecomadtuile.

(2) Aulorililile @npel€nt in noniloirea inplemedeii $ apliclrii p@ntului cod de conduiE
por sa prezinle ln laporlul oLul. in nod delalial, uele cuuri cge ptzinta un ini€r€s deosbit
penttu opini! publid.

(3) Rapotul s pnblicn p€ posina de Int€nel o autoritnib p@vtzule la alin. (1), id publicea s
smlA prin @muicat dituzl prixrr-o 4entie de presd.

CAPITOLULIv

Dhpozitiifinde
RtuOundere.

&4
(1) i;cIlqrea dcpozifiilo! prcrcntului cod de @.duiu alra8e rdspund€rea disciplindd a
pdsn.lului conlractual, in condiliilc leeii.

(2) OryoEle cu stributii disiplinar au conpercnta de a @rc.ia lncrlw€a pElederilor
Plercntului cod dc conduila ti de a plopme aplicae sdcliuoilor disciPlire in @ndiliile
Legii nr. slD003- cu modiffcrrile uheriom.

(3) i. cedile in car faptele sevA$ite idrunesc elemenlele comtilulive ale uor infieliuni, voi Ii
*siale orslnele de urmfiE perkD @mpelentc, in condiliile legii.

(4) P€rsonalul mnrrmrual rlspuode pariimohial, porivil lesii, in cazulih in cae. piin faptel€
sSvdriite cu lncdlc@a .omelor dc condnilt profcsion.E, adue prejudicii peMdebr nnce s

![tsH
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de Nefrolocte ,.Dr.l rrol Dr\nn'

CAPITOI,UL I

SEC"IIUNEA 1

Disp@ilii g.nenlc

Ar!-1
Prcfesin de mcdic se exc!ci(I,.,le te o ul RoDeniei, in condililc przentei legi. de c e
pesomel€ fl2ice poesoaie dle unui litlu oficial de calincare inmedicinn. Acestea pot fi:

.) eGteni ai starului mm6.l

b) cet{cni ai u.ui stat frembtu al Uniunii Europene, ai unui stat aDa4inald Spatiului Economic
E@poe sau ai ConfedeBliei Elv€$c.ei

O solul unui c.ialean romAn, p@un !i de*e.de.lii 9i a*endcnfii in linie dn€cH, aflali in
lnlrelinerea unu,cestean oman, indiferenr de mtdtenia a@sroni

d) nrcnbrii de lmilic ai u.tri carF- ut un"iu di,tt" 
"rur"t" 

p*Ezule la lit. b). o$ cud sunt
d€finifi k ad. 2 alin. (l) nEl-1din Ordo.ola de ursenF o Guvennlui tu. 10212005 privind libcd
cncnhic pe teliloriul RonAniei a ceslenilor sratclor menbE ale Uniunii EuropeE 9i Spati ui
Lonohic E@pean, apbbau cu modificsri $ onpldnri pin Legea tu. 260/2005r

doGdliri[4s6]',&'q!id

trL
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spltnhl Cnllic dr Neft ologte 
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crrol Dalil."
e) ccGlenii stat€lor re4c benencidi ai sratutului de rezidcnr Fmmenl in Rona.iai

0 beieficidi ai slalulului de Eidcnl pe temrn lug .cordn 3e cdlre uul dinrc shtele prcvezub
lali'.b)

(2, Prn exceptie de la pFederile d. 17l clu.!l1. alin. (3, lir. dJ,id,J72. medicri ceutoi ai
unli srst te4 Dot exercn! rcdvirslile prcfesio.ale in Romania in s@p didactic ii oc@ional cu
avizul Colegiului N{edicilor din Romdnia. DuraldE ei€rcnre a rclilinubr prcfesiotr tle in rccst€
crui esle de 3 luni, cu posibilitatca de prclugiE tentro o dMlt dc inc, mdimu 3 lui, pe s.
Melodologia de aviac s aprcba prin daizie . Consiliului 

'Etional 
ol oleSiului M€dicilor din

Ronfnia $ se publicd in Monitorul Olicial al Romanioi, Paii€a l.

4x!2
O) in n Fle$ pr.Dntului filu. lemenul nedici cetateii ai unui sla1 mefibru al UE, ai u.ui slat
apo4inend SEE sau ai Conlqlc4iei Elvetiene desmn@zd, prin 6inile, !i nedicii aiali li
siloaliile p@v&ute laan,170 din. (l) L\rD ti f).

(2)in ood exclusiv, pin remebul slat hembro de origine eu de pmvcnie.ld, srar membru de
$abihe sau, dnpd @, s(at membtu gazda se iolelege u stll nembo al Uniuii Eumpene, u stal
apaiiiand Spatiului Eco.ohic Euopee sau contederatia Elvelianl

(3) Prin lith oficialde alificeni hedicind se inlelege:

!) diplood de m€dic, clibeEld de o indnqie dc inv4rnad sup€rior nedico-famrceulic aredilal,

.') adevsinF de .bsolviE a studiilor €lib€rat la cercrca absolvenlului, ca umae ! fiMliztuii
conrplete a siudiilor, valobiB pand la elib€raM diplomei de licen{!, dr nu Mi mull de 12lui dc

b) cenilic.tul de medic spccialh! eliberal de Minisletul SrnAr4ii P$licei

c) diplomd, cenificalul sau u ah tilln in m€dicind, eliberab confom nomdor Uniunii Euope.e
de stdele nembre ale Uniuii Empene, statele apaqinird Spafiului Eonomic Eurcp€ sau de

d) diploh6, certificalul sau un alt tirlu in mcdicini, dobanditc inlr-m star ie4 9i recuno*ule de
ud dntE stat€le hembre pEvrzute la li1, c) ori echivalare ln Roha!i!,

a&-l
Titluilc ofici,le de califl@ ln medicinn ouinule in afda Roheniei, a slatelor mmbE ale
Uriunii Eu6pene, a statelor opa4inAnd Spafiului Economic ENpean su a Confedenliei
Elveliene se echivaleazn potivit legii. Excopli€ de Ia aceste pEvederi fac liduile oficiole de
calificare in medicin, cde au fosl recunoscute de mul dintre aceste slale.

crQcirdur,&.Mr,&oEd

a4-{
MonnorizEa d conrrolul exerci$rii profesiei de hedic * rdia&t de ctr€ Colegiul Medicilor
din Romenia $ Minisrerul Srrrr{tii Publice, denumiG in co.inuaG auioriilli compeiente romale.

&it
(1) Prof6ia de medic de ca principal scop GisudEi s(nlii de sinfiale prir tBeni@a
inboln virilor, prcmovar.a, menline@ si rcuperea san ttii individului si a colectivitatii,
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SI ril l r'l[rl. rh Nefrologle ,.Dr ('rirol Do!i|."
(2rln \edeFa realiarii lc6LLr scop. pe ror riTpil e\er.iL{rir prole.ier. medi.ul ,(bure sd

dovedcson disponibilitat€, coi€cdudinc, devotam€nl, loialilate ri Espst flF de llinla umeA.

(3r D{ / il. sihdrtr e.u\aracrer meo(al\o' t lua'eavAnd'Fr 
'n 

\<oeE'nk6J ridEptuile
p&ientulni, principiile nrdicdle seneral accepole, nediscrihi@la lnte pacieoli, ep.daE
denoilatii uhane. principiih eticii qi deontologiei nedicale, grija fall d. slndlala pa€ienlului qi

)dnrrdred publica

&!"!
(l) in sopul sisuftii in oie im!rcjlmc a i.teEslor pacientului, pof6ia de iBlic e Ia b@
exercnnrii sle indcpendenla 9i libeilalea piofesioml, a medicului, precm !i deptul de decizie
asupr. holtuarilor cu .aEclei nedicd,

(2) Avend in vede!€ nox@ Fof€siei de nedic ti obliga$ile tundmenhle de medicului lals de
prcie.tul s6n, nedicul nu esrc ffhcliomr public !i nu poarc fi Nimilol acesluia.

0) ii legltlulI cu exeEitnB profesiei $ in Iimita conpteotelor profesiondo, medicului nu ii p.t
fi impuse inrradii privind pr€sriplia Si recomanddrile cu caE€ter medical, avandu-se in vedee
caBcrerul lllmil& al pmlesiei de nedic, obliSatia medicului de d@sebit Espect la16 de fiinF
umln { de loialirare falE de p.cienr snu. precun ti dreptul medicului de a prcscie ii de a
Ecommda lol ceo ce .slc naesa, din lunct de vcder. medic.l pacienlului.

4!!-z
(l) Cu exceplia ceulilor de lorlr majori, de u.seoF ori cand pacienlul sau iepEenrelii legali ori
nui,ili ii E esluia sunt in imposibilit{e de a-9i qprim voint! su consimFnadul, medhul
actioneaz-i EsFcrind vointa pacientului ti dreplul acesluia dc a ldua ori de a opri o intc*olie
mcdiqh.

(2) Responebilitatea hcdi.al6 incekazA i. situ4is in car€ pacienlul ou especu trceriplio sau

4nE
(l) Medicii cm indepline* condilia de ct lenie pEvrzutd la a!L3l! 9i sunl membri ai Colegiului
Medicilor din Romdnia excrcitd pD&sia de nedic, li egim s.le.l gnsau indepe.de.l.

(2) Penru accesul la ua dnne aclivirdlile de nedic sau exeEifiul Ecesleia, medicii cetileni ai uui
slal ncnbN dl Uniunii Eurcpene, ai un slal apa4inend Spaliului E@nonic Eurclee sau ai
CoofedeEiei Elveliene, stabilili in unul dinrre aceste slale, sut exceptati- in ce de p$tE.e
lchl,oErd san oazioh.ld de seruicii medicale pe tcritorinl Romeniei, de la obligaliyitatea in*rieni
in Colegiul Medicilor din Roftania.

AT.9
(l) La piinirca in rerdulile Colegiului Medicilor din Romania, medicnl ya depn.e juranantul lui
Hipocdle in fomulaEa,bodemn adopratd de Aseialia Medical, Mo.diol! in cadn Deld4iei
de la GeneYa dih mul l9?51

"Othtd odhis pinie n nbni ptulesiutii d. Nrlic:

nat dnetj.z sotenn sn- cmsacru viotatu stujba u itdtii;

voi pdstto tttoJ5o?ltot het /etp.ctul $l rcccnoiriAa coe le snt datomL;

r"i.ttttittr ptoJ^nu'to c co,lintfi
cdaGdtl|li[4'sdl,Bxe'd

-k
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. Spllrlul C[rh de Nerrologie,,Dr. csrolDflila'
Sn ntueo paci lilot w Ji tdt4 raiw obl\nllt saoll;

voi pdstto s.cra.le tncrudinqre de pdciull chidr $i dqn deesul rcstotdi

voi tuntine, pttu toale ijloacelc, onooreo $ nobild ttd.lqi. d polsiu^ii de rcdic;

cotesii .i wrlilmtii n i;
Na wi inEndti sd se i,t ryunn i @ datotia
r.lisie, portd sou starc @cinln;

voi pbltu tsp*tul deplin pe41,u eidld um;d .L lo t,cep aile sole ehlat tu, o .ninlo,e ti
nu @i stiliat cunogin[elc heL b.ni.dle .otuar bgilot wnitdlii.
Facocstjufi a in Nd sorenn,lib*, pe onoore!"

l2r Pre\eder le alin. r l) so apl'ct s:

r) nedicilor cct fcni romturi st bilili 1n shii.ftare ti cm dorcsc sI exercite polelia 1n Romania;

b) n.dicilor eEFd ai u.ui stst nembru al Uniuii Euopene, ai uui slol apa4inand Spaliului
Eco.omic EuroDem sau oi Conf€deElrei Elveiiene, stabilii ln Romrria;

c) ncdicilor cddleni aj uqi slat membru al Unimii Empenq ai uui stat
F.o&nic E!rcpean sau ai confede*tiei Elvelieie, stabiliti ln unul dinrE
solicirainrdea in prctesie in Romdnia:

cd{ ad\iinI r' ker 
', 
EKrd N-iffi

ASSMffi

da;ii Nci.nt @ntitdalii de nationatuate, ms4

d) medicilor @ iomne$ @idiliile pcvazulc la it. l?O .lin. ( I ) Ii!-s) ri !).
(3) Mcdicii pr€vdafi lo .lin. (2) Iit. b) 9i c) pot depune julrnAntul ln linba rcmand sau in ua
dinlr.limbile de ciEulalie din Uniunea Eurcpun.

.1r!l-9
(r) Pro&sia de medic s ex.rciri po lriloriul Romaniei de c51re pesoeelecae lideplinesc

r) detin u. lillu oficial de califisrc in mediciori

D)n; se siPsc in vEunul dinlrc coarile de n€dednittte eu in@npalibililale prevrat€ de

c) sunl apli din punct de vcdoe medical pento exerciloea prof.siei de medic:

d) sul nenbri ai Colceiului Medicilor din Romenia;

.) prin exepde de h ln. d), io caz de peslde lehDotun su oc@ional, de eryicii, nedicii cae
initonesc conditiile ppnzure la an. 370 alin. (l)!!Lb),d)euodin Lesea 95/2006 tr€bui€ sB

intliinleze Minincrul Snnfislii cu privn€ h pr€sleea lempomri sau ocuionald de *fricii
medislc pe lorilorid Romanici 9i sd fie lnrcghtnfi pe aceNld peioade h CMR,

(2) Molicii cerdteni ai un i slal menbru ol UE, ai unui sa1 apa4inaid SEE sau ai C.nfeddati€i
Elvelie.e, slobiliti pe leriloriul Romaoiei, precum ri m€dicii carc ini.unesc coldiliile prcv'rzule la
a( 370 alin. ( 1) ll1,O 9i q exuciL proresia de medic cu aceleoti deprui ri obliealii @ $ medicii
cel teni mn]eni membri ai CMR.
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Spltrllll (ltric de Neflologie,Dr. Crrol Dcr{a"
A!!-lJ,
(l)Pm&sh de medi{ s exerciu r'n Ronania cu illul prolesional corespwitor calincirii
p-ofcrion,l( insulie, Jupn cLm umeu.
a) ncdic de m€dicin{ senqali penhu medi.ii care lntrunesc condiliile pevdzut€ Ia an. 60 !!!rU

b) medi- speciol:{ rr .rn.,Inrrc spccial'dr' p. iiicc "au 
pamclinir prcvazule de \omenclatorul

speiolildilor medicale, mcdicGdenlare ti fnme.ftcc penhr Eleoua de .cistentd nedical!.

(2) PEvcdtrile alin. (1) se aplict Si cet,Fnilor uui slat hembru al Uniunii Euopene, ai u.ui star
apa4iMod Spaliului Econonic Ermpem satr ai Confedemtiei Elveliene, @ delin u litlu oficial
de calificle in hedicine ii care exeritn profesia in RoDenia.

(3) Mcdicii crc au obtiiut cenificatul de nenbru d Colegiului Mclicilor din Romania pot
desL!!r! ac{vitali medicste potrivit pEsdtirii prcfesionale in sistemul public de s,nal.te sr$ in
sistehul piva( fie € a.sajati, 6e ca peMana fizicE indep€ndenrn pe bazd de conbacl, Calilalea de
peMMd fincd i.depende.i6 s. dobende$e ln baz cedin..lului de henbru al Colegiului
Medicilor din Romenia si a itr€shlrrrii la rdmi.islralia ffnahcirl in a c!rei rud domiciliud
medicul ln condiliile l€gii, nedicii po1 l.ii inla $iabinele de praclic, n€diMla.

4!-!2
(l) Ceniilcllcle elibemte de aulornnuE conrpelente ale unui slal nembru al Uniuii Ewpenq ale
n.ui sta! apo4i.end Spafnrlui Eo.onic E@pm sau ale Conledetali€i Elv€lie.e, cale alesL4 cI
mqlicul po*sor, cetdf€an .l accsto6. este litula dc diepl ca$igar, sunl @uoscule de a oritatile
ompclcnte mmane, pemiland exercil@! eliviiililo. de nedic Ai, reslecliv, @le de n dicin! de
famili., inclusiv l. cadrul shtemului ialioial de sigurari sciale de sdnftarq cu Espccram

(2) ?dn drcpt ce igal se inlclcgo drcprul cerllenilor sratelor membrE ale Uniunii EuDpe.e, ai
stalelo! apa4in6nd Sp.liului Economic E@pmn sau ai Conled€raii€i Elveliene de a qeEila
adivil4ile de medic, pr€cm ii pe Gl€ de nredic cu fomdea specilic, in medicinn geneml,
pEvtuot de nomelc Uni@ii Europeoe. inclusiv ln cadrul sisl@ului d. polsic social, al
sll1nlui mcmbru de origine sau de piolenienF. in cazul r'n ce acegia beoeficiau de dr€pl de liber,
pn li., . piofcsiei $ emu sbbilili in slatul membru respecliv antnor ifrplemenrtuii Di@tivei
consiliului Uniuii Europene !L23llge!E.

@

SECTIUNEA r La

Ncd€mdtali !i incoEpltibilitati

AN.I!
Este nedeftn de a qeEila pbfsi. de medic:

,) medicul c@ a lost condamat definidv pe ru snverriH cu i enlie o uoei inlmcruni @nl6
unmildlii sau vieii in impejurdri legole de exeEitaEa prcfesiei de medic ti peottu cde nu a

g
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$plhhl Chd. d€ N€llologle,Dr. Carol Daiila"
b) hedicul caNia i s-a aplicat pedeapsa ihterdicliei de a exercna prolesia, pe dmla stabilitl, Fi.
boG!6reiudeoato@casau di$iplifua,

A(.]l
(1) ExercilaEo poiesiei de hedic e$e incotrpatibilicul

a)calitat* de aqajal sau colabomtor al unildlild.de pDduclie ori
l,mx.onric. s mnierialc sanireE:

SECTIUNDAaI-a

A.lori,!.ei ex.rcitnrii profe.ti de mcdic

Primiiria
Capitalei

dc disxibulie d! poduse

b) starea de sA!tuare fizicd su psihiud necoeipunzaloae penlru exercihea pofeski nedicale.

(2) Pe limpul sdlii dc incompalibilitale se suspenda dreplul de exerile a piofesiei.

O) ln reme. dc l0 zih Cc la aprilio situaliei dc incompalibililale, medicul esle obligsr sn munle
@legill al cirui membiu esle.

(4) La $licitle medicului, la *sirea oricari pmo&e, instilutii su autorilili inteesate,
pr€iedinrele colegiului din cde fee Farte medicul poate constilni o conisie specida, D.ntu
fiec@ cz ln pane, alc,luit din I msdici prilMi, penlru 5 conrima sau a innma snuafia de

4!!-l!
(l) Medicii c@ lntMc$ @ndiliile previzure la s4-32! din Lese6 952006 exercii{ prcfesia pe

baa ceniticatllui de ftenbru al col.ciului Medicilor din Romanio, dviat .nul pe b@ aiguiErii
de dspunder civil4 pent u greFli in acivilal.a polsionald, valsbild penhr sul Bpecliv.

G) ln @ dc prcslm l€npor&i sau o@iomh de senioii De teriloriul Ronani.i, medicii etnfeni
ai unui stat m€nbru 6l Uniunii Euopene, ai uui stat ap&linAnd Sp4illui Econonic Enopm sau

ai ConledeMliei Elvelioc, stabilililn unul dintre a@sre srare, sur excepqi de la oblisalivitatea
insc e i in Colegiul Mcdicilor din RoftAoia, acclsul la activn4ile de nedic pe dunta presldrii
senicii,or se f&e co.lorm pEvededlo! qi-190 din Legea 95,?006.

(3) Cenificalul de menbru s acordl pe b@ m&odelo! acte:

a) docnmenlele cre at€s$ fornar€o in pDfesie;

b) cenificatul de sdoatar:

g decleolic pe propria rnspundei€ pilind indeplinirea oonditiilo. prc!&ule la art. 382 $ 3l!3 din

d) cenificarul d. Mzierjudicitr.

(4) Ceftifiqtul de membru devinc opeativ numi dupa lnchei@a asigurdrii de rdspudee .ivill.

A4J!
(l ) Medicii se pensioneazn b vt6ra de 65 de bi, indilerent de sex,

N5
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spitrld Ct lc de Netlologt. ,Dr. crrol Drilln"
(2)La cc(B, hcdicii s por pensiona in condirile tevdzute de Lesean..261/2010
sisremul unild de peisii p{blicc, cu nodincnriE 9i conpbGrile ulterio.re.

(3rin u al'k ir m publie. mcdicn membn lirulin {.u n.mbi @respondenu ai Academrr
Romdne $ ai Academici de $liinle Medicale, profe$rii universilari 9i ceEt*oni $iinlifici g.dul
I, doclorii ln $iinle medicale, ce desingodd odvn4i dedicale, pol conlinua, lo ceEF, activihtee
redi@U prrt La lmpliniea vArsrai de 70 de mi. PFste acedt! larst! medicii, medbri fitulei $
menhi .osspondonli ai ,\cadcniei de $tiinfe Medioale, pol fi nmtinuti in adivitlte @nfom
dhpozitiilor art, l0 alin. i2)din Lcgea tr. 2641200,1 privind o€aniaEa Si tu.clionEa Acad€miei
de $tiinlc Nredicale, cu modificlrile ulleriosrc. D€ acelai dEpt pot beneficia 9i medicii, membi
tilulni ii mmbri coEsponden, ai Acadeniei Rona.e.

(4) Medicii ce au depntil linila d€ veKI ppdzuta la alin, ( I ) pot piofesa in conlinurc in uilali
sirdc lrivale. Destlt@ activilrlii se lm in bau erdficatului d. nembru 9i a uvialui mual
al Colegillui Mcdicilor din Ro6ania, eliberat pe bm certifiqtului de sdnltatc { a osigurtuii d€

r,spudeE civild, pentru geleli nfcliviia$a prolBionald, incheiara pedru eul E$€cliv.

(5) ii cuul unilililor sanirde publie @ iregisEEazd deficit de pesonal m€dical, precud ii al
uilatilor Mnitae publhe aflute io ?oie def.voriznle, m€dicii iri pot conlinu aclivilalea pesle

vaNa de pensionaE pEv,zuta de lege, la propuncea uiLlii sannae publice, cu avial eual 5l
Colegiului Medicilor din Romania, lrin colesiil€ leiioriole judet€nc, rcspediv al muicipiului
Bicure$i !i cn aprob €. ordonarodui pinciFl de cEdirc. piul la ocuparea posluilor p n

(6) Medicii d€finuli su int€mali din nolive polilice, aflali ln siluliile pEvrate la art, I a![
1D!i(adin Dec@lul-lege nr. 118/1990privind acordEea u.or drphui peMmelor peMcutate
din Eolive politi@ de diclatM inslamld cu ineperc de la 6 manie 1945, preum $ celor
deponale ln slrlindiale ori consituile ln prirc.ieri, republical, cu modiffclrile d complelhile
ulle ode, pol fi menrnuli, la @!erc, in activiLaiea profesio.al6, pe b&! cerlircalului mual de

Acesle prcvede se aplicd ii medicilor cale. din frolive politi@, au fost oblis.ti sd l9i lnberupd
srudiile o eumn! perioadA, oblinandu- licenla cu i erzi*, ori celoi c{€ au fosl impiedioli sa

itr mi.rrivrLb" nrcfes otu r
(7) M€dicii cm au inplihit varsh de p€nsiore pEvEzde h alin. (l) nu pot dqine 6mtii de

condu@re ln @drul MinistmlL Sdndrltii Publi@, al ninislcrelor ii instituliilor cenlrale cu relca
enitda poprt. al auroitnlilor de sloitaie publica, al CNei Nrlionale de Asigurali de Sl{alai., al
qselorjudelene de 6isurnri de s.nat le ii a muicipiului Bucuegi, prccunr $ in c.drul spiialelot
publioe ri sl oricnrci alle uniHti *.ite p$lice.

(8) I.in exeplie de la prevederile alii. (1), medicii iituldi ai cabinetelor de medicinl d. ruilic
din nediul turd, cft i$ desfitod[ activitatea ]^n @lalie @nlEcluah cu c*le de digurrri de

si.drate jud€fene, ili pot onli.u aclivilata io &elea.i @!dilii, dnp, impli.i@ vtuslei de
p.nsioo e, la @rere, cu aviz mual elibed de aubnhlea de slnltale publicd judete.ln ri de

Colcgiul Medicilor din RomAni., idn colesiil€ judelene ale medicilo!, pe baa enifietului de

(9)Medicii, fuDcliondi publici cu $alur srecial, pol deslitoia acliritili pofesionaie. Fotirit
conaetentei, ti in afr! oelor de poelm, io scrorul public sau pnvar.

crd.n1!dr 4 $c6r,,turu+ NEE

Primiria
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ffi, Primiria
capitalei ASSM#]

Medicilo, din RomAnie cu Prilire la
1n miscce c! inrtiinldca prealabih a

SDlntld allrltc dc N.rrologlc.,Dr' Crrol Dolta'
M,0
{lrli.vr,, in (e ur n.edic irr truerpe (r\irJca polesiotura sau sc arla inu_o siruolie de

;r.ompoLibilirak fe o pcrioa.ii nd:,n;E dc r dri. col.erul Medtr.lor din Boatur aksr6

(onNknti prJle'iorolaare'uid. n \ederea relurr:i acti'itrli' med'qle

(2) Prcccdun privind nodalit4ile ti ondirile de verificde 9i atesl@ a niYclului Prcfesional s
;l;bih$ de crue Consilir N4ion.l al colesiulqlJt{cdicilor dinRo,ninia.

d) PNr.do'le 0ln rl' so iplica )i rnedicilorc(ilenl tr unii$aI embru al Uniunir Cuopere' d
;,iui sllt api4ihand Sp4i;hi onomic Euopmn $u ai confedcmliei Elvqi€rc, stabilili in

care nu ar acc,sli c0lihl. conslilLri.

(l) Cotegirl r{edicilor dit RomAdo, Prin neiedintele col.Srului tditorial estc ln dEPl sa exercite

*'i,,.,-.'',ta "au 
.a *ti.er, auu.r cu, orsarle de uruurire penll' o'i aubnL'l:le !ompercnre'

pJrrru ud,1](., !ilrinrircM Ir. Jccaldip.so elor.dels:olribLes.J@rirlabuinleazA'nr'
ircpt lniul ori calilateo de hedic su corc pdctic, in mod nelegal medicim'

(l) Piacticoru Drofesiei de hedic dc cdlre o p.4oma
iDl{ifime i se pedeiscrtc c.nfom codului Enal.

OjAcliunea p€nold inpordva unui embro al colegiului
Lprc e 0u laraturi cu cftritdea pmlesiei de Fcdic se pune

co legi ul ui al cno i nembru este mcdicul resPecti!,

(4)kqirck.le rudecdll cnil3 sa pmalc. din olici'L \or (omuica Colcg'ului Medicilor din

R;rnin.a 
'hosiile 

ruder,orclri rimcc definilne. pin cmc s d' nrcnnnlor cu pir\r( la loPk

.kdcna& io limpul ti in l.gltur! cu prufesia de cltre hedici pe teritoli Roniiiei

N']{.'

-g



ED Prirndria
ffi, Laprtaler

dqcitldur ker, BNW!d

Stltih l litric rl. Nrhologlc ..Ix. ( $ol rli\nr"

ASSMg

AnMl
.. la Resulon lulln@

,sislcnt mcdi.d gcncrllisf,
Drofcsici de asist€trt medi.d

l.l\r,rirxrcr tmfu\iri dr
x 0rni\icidr 0r)ii \i r

CAPITOLUL I

SECTIUNEA I
Dkpozilii semnle

4!!-!
Piofsia de ahteot hedical gener.list, profesia de noaia $i prcfesia de dhlenl medi@l se
exerciu, pe le briul Romaniei, in condiliile ordomfe de ursqta 1442008. de cdlrc pesMele
lizice Dose$aE ale unui tillu oficial de calificd€ in prcfsia de sistenl Dedical godalis! in
prof6i! de nollt $, rcsp{tiv, de lsislent s.dical, arc pol 6r

a) cedteni ai statului oman;

b)cellleni ri mui slal membtu al Uniu.ii Euop..c, ai u.ni stat apa4inend Spaliului Econonic
Europe sau ri Confedealiei Elvelienel

Osotul unui ceslean rcm6n, precu $ desende.lii d sendentii in lioie diectr, aoali lo
intreineEa unui celitea. mmnn, irdiferenl d€ cel{enia.eslomi

d)nobrii de fmilic ai uui cetrlean al unuia dinlre slarele prcv&ule la lil. b), ata cm sur
dctnili la an. 2 ali,t. (l) D!!f diD Ordomnld d€ uBcntn a Curemului tu, 1022005 prvind lib@
cirulalie pe teritoriul Rominiei a celdlenilor slalelor m€mbE ale Uniunii EurcDeoe ii Spaliului
Ecoiomic Durcpean, oprcbah cu modinclri $ onpl€ldri prin Legq rE-2602@5, cu modificsile
$ coftplet$ ile uheriodc;

e) ceriFbii lhtelo( 1eqe, bencficidn ai stltutului de Fzide.t pmanor r'n Ronaniai

f) beneficiarii sralulului de ezidenl pe temen lung &ordal de uul din1rc stat€le pr€vnzure la lir.
b).

a.i 1r

(1)Prin excoplic de la prclederile a4-L ti I ash&nii dedicali ge.qaligti. moar.le ii aistenlii
msdicali, cetdleni ai mui st t 1e4, pol q@it3 tempor adivitdlile prcIesionale ln Roneni4 cu
avizul Ordinului Asisten$lor Medicali CeacEligli, Moof€lor 9i Asislenfilor Medi.ali din Rodanid.

(2) PEvedsile .lin. (l) e aplic. in ceuile ln ce aciviElile prcfBiomle se exe&iu ln *op
didmlic ti @@ional, in cadrol acliuilo! Milare, ol silualiilor de uge4n, !l *hidburilor de
oxperie{a, al conven[ilor bilaleaLe incheiate dc Romenia o st lf,le 1e4e de povenioF a
pie6uLorilor, Durala d€ exercit E a acrivitafilor pmfesionale ln acestc croi esle de 3 lui, cu
porbil.rareade rElmsne penrruoddmrade incalminum 1 lunpe .

E!ffi

-g
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spitshl ClDlc de Nerrolosh.Dr. CrrolDitil!"
(3) Metodologia de aviz&e s apobd prin hourare a Consiliului nalional al Ordi.ului Asistenlilo!
Medicnli Cenerali$i, M@9elor 9i Asislenlilor Mediuli din Ronanii $ s publica in Monitorul
Ofi3ial al RoneDiei, Panca L

5E2
(1) in sbsul prcrcntei odomte de ursentl, tem@ii 9i expi€siilc de mai jos au unlltorul inteles:

o)li hod exclusiv, Drio lemenul de stEt nenbii4e odsine sau de prcvenient , *ar nehbru de
slabilir sdu, dupi qz, stol mmbru sudd e intcL!; un slll m€mbru al Uniuii Europeoe, un slal
apd!.and Spatiului Econoric Euopur su Confcdcralin Elveti A;

h) lemenul de asislenr mediel seneralisl desenneu"4.mai tiularii uouia dinhe ltluile oficiale
de calificar pevdzure in;eB!I-L la OUC 144/2008, abililali sd @ode ins jiri genedle de
srn&are al cnor o.$nur este pEvazut la 44.1t la oUG 144/2008;

d l.menul de 
'noatd 

dcsmneul nuftai titularii uuia di.lre litlurile oficiole de cali6c e
prcv&ule in mexa 4? la OUC 1442008, abilitolisa acorde ingrijnih dc srndlatc ale cror
coniinul ii cdade.istici sunt prv,zute la l8l al OUC 144/2008.

(2) Prcf*ia de asislenl medical e exeeiu cu titlurile oficiale de slificde de asislent
nedi@1/tehnicie, conlorn spccializarii prlnzutc ln dexa ni.l la OUC 1,14/2008.

(3) Acrivir4il€ de asisrcnr de famacie se exercild in b@ titluilor onciale de qlncde d€ asistent
hcdiMl dc fmach. ashiert famlcie. tehnicia' de famacie,ln conlomitale cn nom€le cre vor
fi elabomte d6 Minisle^rl Snnnsfi, si se sinileu6 pmfesiei de Gnlent medical.

An.3
(l ) f idudle onchb de calificde in pofesia de 6islent nedi@l generalisi, 1n profcsia d€ moa95 qi

l. Aolesia d. dhreot nedical obtinute in afam Ronaoici, o sk(elor nefrbre ale unnmii Empen€,
A stalelor apd4in6.d Spoliului Economic European su in afm Confeddaliei Elvqieoc se
echivaleue de Minislerul Educalici, Cercelrrii Si Tinerctului in condi$ile lesii.

441
Connol si suprovegbeEa cxciciiirii pofsiiloi de sist€nt m€dical genemlis( de moald ti de
asisrent medical sut E.lizalc de Mihhtcrul Sdrltdlii $ dc catrc O'dinul Asislentilor Medicali
Gqerali$i, Moot€lor ii Asistenilor Medicali di. Ron&iq ln confomihle cu alibulile
pev& e de reglcheotrrile legale in vigooe-

4nl
(l) Activitstile de insrijiri senerale de srDdlale pr€vnzuk la !4..1i se exercirl in Ronania cu tillul
polesioml de aislent m€dical genei.list.

(2)Activit lih de lngdjid de sAnAtate pevdzule laqE-7, ce au @ sop asigwma slnft51ii
maleme ti a nou-ni&utului, se exercnn in Rome.ia cu titlul pofesionsl de moajr,

(3) Acrivitlfile sisrentuluihedicdl s exerita in bM i{uiloroficiale de calincaE in profesia d€
asistcbl inedical^ehniciao pevazule in uqa E! la OUC 1441008,

(4) Activitifile mislenrului medical gcncralisr, alc moatci $ aL Nislenrului medical F €xercitn ou
Esrecldea nornelor elaboEle de Minthrl Srnfteri. in colaborm cu Ordinul Asislenlilor
Mcdicali CeneBlitli, Moagelor !i Ashtcnlilor McdiMli din Rom6nia.

cdd6q.i[{*dql,g!a(d
6B[W
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Spllohrl Cnnic de Nefi'ologle,Dr. carolDsrla"
4.r!-(
Activndib exeEitate cu litlul pmlesional de asislenl 

'ncdial 
gcn ialht c. umre a lnsurii.ii

conpetenlelor de bu n in cuisul lomrrii prolesionale de nilel postliceal sau u.ivetrittr sunll

b) riotejo.a ii meliotuea s,n44ii

c) daboErca de prcgame Si deslilutua de rclivn4i de cduqie pentru snniiate in bm
m6f€icnlci do a ofe peMmelor, fmiliilor SEpuilor de peMme i omatii c@ sI le
Demil4 un stil de viaF shatos ti sI * ouroingrijesclj

d) rcodarea pinului ojulor ln bu onpeienlei de a inilia ln nod iodepodot mdsuri imedia&
penlru mehliie@ lo via$ ti aplioaea in siluatii de cnzn sau de catasbofi a eestor ndsurii

O f&ililea eliunilo! pentu Folejma sirdldlii ln eropui considemt cu !isc, p@m ii
orya.izaEa !i Iumizma de sivicii de lnedjiri de sluliare conuilard pe b@ @mpelmlelor de a
colobora eficic.l cu alli ladori di. sectorul sanird ri de a ofen in 

'nod 
indepddent consilierc,

indiolii ii srrijio ,esoanelor qre necesiri insrijne $ pesouelor apropiate;

D dslirumEb actilildlilor de cercetarc ln dotreniul i.gijirilor genelale de slndlale de c&rc
asis lenli i mediml i ge.e6l igti licenliali;

$pinicil]ae! 6i$e.$lo mediqli gen€Eligri abilitali ca fomtori, la pEgatnea hretica ii
practicd a lsislenlilor nedicali socEligli in codNl posrmelor dc educalie @nlinu! in b@
conpelenlci de a asigu o comuoicar profesion 16 crhautiva ti de a c@rom cu nemblii altor
profesii din doneniul snnlqiil

h) Dpoi@ acrivn4ilor specillce desfr$hie $ salia iodepende n a caliutii locijidlor de
sdnAlale acodale penlru lmbunat4irea piacticii Fof€sionale de asistenx nedi.dl genehlist;

i) d66$nta de &tivitnii de Iomde { pEedtne teor€ticd ti prrclicl in instilulii de inv4anent
p.oh peg iEa viilorilor osisrcnti hedicali gencirligi, pecm 9i de aclivit li de p@edlirc a
per$.alului snnilar auxili.r.

all
Pofesk de mMS prcsupuno dreprul de acces
confomilale cu prcvedeiile lesale in visoml

d exerciilre a umiloaftlor aclivilili, in

plin admi.islEea Eatam€nlului confom Dresripliilor

r) slabilirea nevoilo! de insrijni sercrale
de stofiaF de nalud pEvendvn, curativ!
in nod independent neestrnl dc inSrijni

de sandtate ti tumirea seruiciilor de i.srijni genenle
$i de recupefre in bua compere.Fi iNugile d€ a srabili
de sanal0lc, de a plmifica, de a o'amia ds a cf€clu

t) digu.dea unei bue informdri 9i consilierea ln nalerie de pldificare fmilialr;
b) diagnoslic ea s@inii, apoi supravesheH stucinii nomale, efeclwca exmin rilor n@sEe
D.ntru 3uphvesheEa evolutiei s@inii nomalel

c) prcsoi€r€a sau consilierea privind €mindrilc ne*sarc celei nai lidpuii diagnoslicdri posibilc

d) stabilirea unui poglm dc lregatire a liitoriloi ptuinti !i com ieB lor in dalerie de isienn li
alime olie, ashulm prcsltkii complete Dentru nasteE;

Niffi
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Slltalul CUtrlc de N.frologle,,Dr. carol Drvila"
e) i'gdjirea $ asishrea Irrmei in limpnl lravoliului ii noniloriarea st ii leluului in ucro pnn
nijloace clinice ti lehnice sdecvaiei

0 sisrtra nasre.ii tm'd.e rncls.t. la neloie. electoea epinobmiei ri in carui de uC6ld
pmc.ic-oa Mtcn' h pEmratre pel\ iana.

o(uoa$erea. la mma eu la @pil. . s.rneo' de iurpr " uno. uomal i \de necesita

'nred{trd 
Lniin'edL t. dupac-.asisk. calllc: l@d mrsunlor de urrentr!ese rmpr in

aberla nedicului, in spccial .xlrag@a nanudln 1 phcentei, umat eventudl de €rmireo

h) emi.dea $ ingijie nou-nasutuluii l@@ luluror ioilialilelor @ se impu ln cu de
nevoie $ pra.ticdea, dupd cu, a rc$Ncitirii inediater

ifurijn€. meei, honno zEa pbgEselor mmei in periMda Fosrnatal, !i acoid@a tuuror
sfaturilor ulile p!i!i(l cEgeEa nou-nrscurului lh cele mai bune conditiir

j) acordeea insijnilor p@s(he de medic;

k) ehbor@ lap@nelor $ris ne@wq

l) desgturaea de crft moaFle li€.liate de acdvn4i de €ducalie ln inslitulii de lo!4lmanl p6tru
pregntea viitomlo! noale, aclividli de cercetarc d ln cadlul pograhelor de educalie continud.

44-!
(l) Activnille pEvdzuG la elL_tt !i 7 se exeoita cu aumm! lesponsabilildtii Gistentului nedical
generalisl ii ! moaFi privid plmificdea. oiganiea, evaluea ri tumizEed s*iciilo..
(2) Aclivililile desfd5umle de lsisrentii medicrli s exercild cu asuma@ espoisabilil4ii pln ind
ploificara, orgdizareo, cvalur€a 9i tumi@a scfliciilor, precutu li cu privir€ l4 tot6lita.ca
actclor $ tehnicilor praclicate.

tulJ
(l) Cu exep$a cazuilor dc fo4l majorl, de urgentd oi c6nd prcienlul sau Eprercniatii lesali oli
numili ui acesluia sunt ln ihposibilitate de aji exprima voinla sau consimldmantul, asisrstul
nedical gencralhl, noali $ asislentul nedical aclioncMa iespedand vointa p&iotului ti drcptul
eenui! de a lefua ori de a opri ingrijirile acordale.

(2) RespoNabihale. dislcnlului ftedical genedlisl, a moaFi su a asislentulni Dediel in@t€aze
i. situfia in cm pacicntul nu especld @ommdfile sau plmul d. lngrijiG lntocnit de .@$ia,

4x!-1S
Averd i. lcdere nalu. ptulesiei de sisrenr msdical Ceheialist, de moatd qi do asisrenl nedical ii
obligaliile fundaden'dle ale acestoia fal, de p&imli in exercile. prctbsiei, sislorul medical
eenedlistr noaa ii asist€nrul fredical nu sunl fuooliondi publici.

4!!-11
(r)Askten$i medicali Bcncrali$i, moa$ele li asiste4ii nedicali prcvnzu! lag!L!, membri oi
Odinului Asistentilor Mediali CeneDlisti, Moanelor !i Asislenglor Medicali din Romenia,
excrcitn pofesia in eeim saladal ii/sau indeF.dent.

(2) Condiliile de rcces la odivn4ilc piofesionale cxeritate in rcsim independent de cdlr€ 6islentii
redi@li geneBli$i, noate 9i dhlenli nedicali sut stabihe pritr nome elaboEle de Minislerul

Primiria
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splht clnic de Nefi'ologle "Dr. curol Dar1a"
Se.tulii, ln colabooe ou Odi.ul Asistentilor Medicali GeneElirli, Moa$elor li Asislentilor

4-!.J2
(r) Poresia de Gistenl medical genenlisl, noag sntenl nedical se exercnd pe teriloiul
Rohaniei de rcrsoa.ele pr€vaale la EILL cm indepline$ umdloarcle condilii:

,)sut poi6oare al. oiui ritlu olicial de cilihaP',F de asi$ent h€dical genemlhl, moajl ti,
respactiv, dislenr nedical:

b).u s gtuBc h veunul dinft couile de nedmnitale su nrohpaibilible prevdzule de

Pre4nla ordoDrli de ugcnF;

o) s! t apti din pund de ved€rc nedical penlru exeicila@ prof.siei de shlenl mediql gendalist,
no4rI $ sislenl nedicalr

d) sul nembri ai Ordinului Asislenlilor Mediqli Generalitli, Moai.lor $i Ashrc{ilor Medi.dli

(2) Pin exeFlic de la prevededle ali., ( I ) lit. d), in cd de peslar ienpore, sau oc@io.all de
sPicii. asistenfii medicali seneali$ti. froarele g asiste.gi medicali car lntrune$ @odiliile

pi€vrzur la an. I !Lu, d) sa 0 rr€buic s5 ingriint€re Mi.isrerul sr.ft{ii cu pnliE Ia pEst rea
|ehpod l uu ocuioml! dc seflicii medicale po leiilodul Romaniei !i sl fi€ lmgisftli pc acedl,
perioadd la Ordinul Asistc.lilor Medic.li Gen@liii, Moalelor ii Ashrentilo, Medi@li din

(3) Ashleqii fredicali s€neEligli, moog€1. $i sklentii mcdi€ali cetdteni ai unui slal nembru al
U iuoii Europene, ai unui slat apqiland Spaliului Economic Euopean sau ai Conledqalhi
Elveliene, stabiliti p€ ttuitoriul Rohaoiei, p@un g bislentii nedicali geieralhti, noasele ii
asislentii m€dicali caE lnlrunesc condiliile pEvnzule ls an. I li!--dti 9)exeeil6 pofesi. de
.sislenl bedi@l geoehlis! noag ri $ht€nl medical cu aceleagi dEpturi 9i oblisatii B asistentii
mcdicali generalitri. hoalele ii asistenlii Dedicili cetnFni romeni.

4E ]l
(l) La piinirca ln Ordinul Asntenlilo! Medicali CeneEligi. M@gclor si Asisle.tilor M€dioali din
Rorrania ashlenlul medical gencralisl. moa9. !i, Esp*iiv, .sistcnrul mcdical vor depue

"ih nttuL Vietii ri d O"odt l

voi ?ntra ret?ectul tl.pti, pc tlt ritltu khntd thiot rub x,ttkihlaft $,, roi utitizn
.unoltn ldk nele Medictl..o to lerilor uhut ifitii.

\d thi .t.r.l prcfetia & dewituk,

snpspedfii la uh@d ti dnptutile saL

ti ln pturr'. ftiet prol:*iohdl,

Ju .d hu toi tngddd sn y interyunn inhe dototia n.o ti paci."t co sitLralii de nalio""litote,
,6n/ rcliqit, ap l.nentd politicd sou storc so.iotd.

Primiria
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Spitalul Clitric de Nefi ologte

(2) Asislentii medicali sene'ali9ri, moagele ti, especti!, asislolii oedicali ceuleni ai altor slale
por depme jurnme.d in limba rchan, sau l. limba ltuii de origi@ su de pevenienld,

SECTIU\F"d r 2-!

NedeBniit(i !i irsbpriibitrtri

Ad.u
Este nedenn $ nu loale exercit prof6ia de asislenl m€dical SeneElkt, noagI ii, r€sp€crir

.) Nislsnlnl medical geieais! noaja ri,6p{tiv, asislenlul neilical cae su fost condim4i
dolinniv penl, u slvartirca ud i.liaqiuni lesate de €xeEit rca pofesiei;

b)asisl.ntol hedical sencralist, noaia
intericerea exeEitllii profcsiei.

A415

rcspectiv, asislchtul medical clruia i s-a aplial

(l) Exercitlea prof€siei & astlent nEdical geheulht, ooajd $i, respectiv, asistenl medical este
inconpadbild cu orie actiune d€ naivl a adlce aline@ deooitalii prcfesionrle de sistenl
nedical seneBlist, moag ti, esp@tiv, aistenl hedical su bunelor no6vui, conlom Codului dc
etic.i ti dohtologie al asistentului mediql sen€lalist, al noat€i ii al asistenx ui medical.

(2) Pe dnpul slsrii dc i.mnpatibililale se suspenda dEptul de exNiliu al prcfesiei,

(3)ii temen de l0 zile dc k a!6rili. sirMfiei de i.conpalibilihie. dhlentul medical gendalisl,
noa$ $, Espetiv, sisrentul medical cst oblisat r.i duile filiala @inului Ashtentilo, Medicali
Geoeralitti. MoaFlor 9i Ashrcnlilor Me,Jicali dio Rom6nia .l cilNi niembru esr,

(4) I-a mlicitirea aiste.t\ ui medical seneElisl, moagei 9i, rcspecriv, asislentului mcdiql, la
sesima orictrei persoane, istitu$i sau auroritdli inrer€sle, pregedint l. tlialei OrdiNlui
Abtolilor Medicali Generalitti, Moatelor i Asishlilor Medicali din Ronania din cae lace
pane ptum aflas nr sr@ de ioconparibilitarc poate consdtui o @misie D.nlru liee cu r'n
pane, alcntund dnr I senbd cse, dupa caz pot fi Gistenli medicali Benerali$i, moaie sau
shte.$ nedicali cu erld pincipal, penru a conslalo exnt€n1a su nExhtenta sldrii d€

SECIIUNEATS-o
Aulorinrcr exercntrii pmfBiei

44J!
(l) Asist€nlii medhali geneBliiti, moalelc ai asiste.tii m€dicali cm l.lruce condiliile prcvizule
lo qr!-L excrcilt prclesia pe bua enincatului de membiu clibeot de Ordinul Ashtcnlilor
Medicali Cenerali i, MoeFlor ti Asishlilor Medicali, avi2at dual, Avizul aoul se @di
n@i dupi incbeieEa osigur,iii de rdspmdere civiL pnrru g€teli in dilnal poGsionalr.
lalabila pentru anul Esp.cri!. Cerincah dc nenbtu este lnsolit de fila dc did6F elaborag de



Spitnlul CUtric de Nefi ologl. -Dr. (!n ol DIih"
Consiliul naional !l Ordinului Asisienlilor Medicali cenerali$i, Moaqelor 9i Asislenlilor Medicali

(2) Cenincatul de membtu $ acordd pe bua um.toarclor doclNn;:
t) copia lesolizald a docmcnlelor de sudii care dlesl, fomda in prcf€sie:

b) drclara& p. propria ,aspuderc privind indeplinira mndiiilor pElIate la a!i!l1 ti !5:

Primiria
Capitalei

.) .e,.lifiqrul de c.zierjrdiciar;

d) certificarul de st. ale lizicn g psihicn.

ASSMffi

nedical senemlisl, moera sau 6hlcnt n€dical d€ cltE o
ori nu indeplinerkcolditiileprevrdredc pE/enraordondnt0

(l) Oidinul Asisteoilor Mediclli Gen€rali9ri, Mo.FIor 9i Asiste.lilor rvledicali din Ron$nia
ineric $embrii sni in Resislrul mtioml unic al asisrcnlilor m.dicali eenoraligi, noatelor $i
asist€nlilormedicali din Roneni..

(4) L! iDtocmiM Reghrului nadonal mic, Ordinul Asislcnlilor Mcdicali Gcncralifli, M@ielor $
Asislenlilor Medicali din Romania uliliHzl 9i odul nuqic pcconal pentrd cerrlenii omani,
pteom $ d6m6tele de idenritate ehie de 1oa de oigine pdt! cet4lenii ato. state, Registul
mlional uic ol asislenfilor medicali ge.erali$ti, mootelo! 9i asislcnfilor mediqli din Ron6nia se
publicd pe sile-ul Onjinului Asistcnlilor Medicali, Moat€lor 9i Asisrlnrlor Medicali din Rom&ti4

rcapcclaea trevedeilor Legii n. 5062004 pivind pElE@a datelor cu cmcrer p@oal ti
l]rctelh viclii privore i! scrorul @ouicariilor electonice, cn cooplegdle ulte.i(W, ti a
pevederilor Legii Dr-677l200 1 p.nrru proteclia pes@elor cu pririr€ la preluodea datelor cu
cdacter pe^onal ti libcro cncuhlie a acestor date, cu nodificilile ii conpleErile ulteri@e.

(5) Ashtenlii oedicali C.n dlirti ri mooFle etal€ni ai uui sral membru.l Uniuii F!@poe, ai
uhui alt silt apalinand Spaliului Economic Eubpcm eu ai Coifedealiei ElvEiene exocita
prcleriarenpotusauocazionalibRomaniapob@docunentelorpevdzulelaan.It4i.D.

a!!.u
Asistentii medicali geneBligi, moagele ii sistehfii medi@li @e au implinit vasta de pensionde
preqzuld de lege nu pot d€linc luclii de conduere ln cadol Ministerului SAnft4ii, d
minhteelor 9i instiluliilor cenlrale cu tled sanitdrd pDprie, al aulorilnlilor de sr.6lsle publica, al
Casei National€ d€ Asigudli de SAn Bte, sl caelor judctene de asigurrri dc adnarot€ 9i a
nmicipiului Bucure$i, pEcm !i in cadnl uilrlilor sdil e publice,

44J!L
(1) ln @ul ii ee m asisrent ncdicll ceneralisr. o noa$ su u. asisteor medical nu ig exercira
profesia efectiv, l€gal !i nelnlielufl pe o D.rioadI de el puli. un m, in nhimii 5 ui de la data
absolvini studiilo. Mrc ote n fonMEa iD prcfesie, Ordinul Asistenlilor Mcdicali Generali$i.
MoaFlor ri Asislolilor Medicali din Romenia Mt€sl{, la ce@. @ftpetent! pofesionaln d
rcesti a, in !ed@6 exercit ii prcfesiei.

(2, Metodolosiq de Ealcstarc a comperenlei profesionale s srabilegle d€ Consiliul nafional.l
Odinuh Asisle.$lor Mediali Ceoeralitli. Moaielor ri Asislenfilor Medicali din Romenia.

a4l!
(l) Placdcea pofesiei & asistenl
pesom* .e nu .E accstl calilase
de usenF onslitui€ infoctiune $ s

.Jdairiri!{'gurIfury!'d
pcd!pn"src c. rorm prc\cdcr lo.!!!!!qi!r!!I.

r.!:
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Slllahrl CUtrlc de Nefiologr.,Dr. carol DIih"
(2) Ordinul Asislenlilor Medicali GcneElilli, l\,I@lelor !i Asislenlilor Medicali din Romarid, pin
pEg.dinieh ntiakijudetene, est€ i. dEpt s! excrcile acliuoea civila pentru a@rddea de daunc
norale ln coul leznrii peligiului eu ihroreselor profesiooole lle Odinului Asistenlilo! Medicali
Geno.listi. Moaielor ti &islenlilor Medicali din RomA.ia od si sesizeze. dup6 csz, orymelc de
unnlrie pengld su auloi4ile comperente pe.ru mtuiDa ri lrimirerca r'n jud.oari s pesoanelor
care \i ahibuie su care i.tEbuinlcazd lirl diept illul ori calitarea de disrnt fredical seneralist,
nna\tsJL Ai:renr mcdicJ'orica4 pa.r'cr rn moJnc.csal

Primiria
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4A.2.q

(2) Aotiviblca misteDtilor ncdicali generali$i, moalelor 9i sislenlilor medicali se dcsibto d ln
edrul ebipei msdicale slu indeleDdeN, ca tirulei ori aeciali ai c.binetelor de praclici

A4,2!
Ashle.tul nedical seneralisl, moa$ $i Nhtenlll fredical liceniali iot fi cade did.clice
unive4jlar ii insftulii de invdldmrnt superior cire presitesc asislenti nedicali seneEligi, m@ie
ti .rilMli mcdioali, D@ur !i le$onal d. cercehre in instituiii de €rcerare.

Lrt 22
(t) Atrsajam $ pbmova@a profesionah a asisrenlului medical senenlhr, a noag€i ri a
asislenlului medical ln sishul sadltu pnblic ti privo! p rcalizeaz, ln cohdiliile l.gii.

(2) Penttu isouile * d.curg din actilil5lea Oofesiomlr, sisleniii nedicali een€mli$i, moagele 9i
distentii ncdieli din sistemul public sau privol ihcncie o .siguiarc de ldspundere civild penlru
Brerli in acin i'riea plofesionold.

O)ta incheicrca conlmtului de muc4 dislentii hedicoli genenligti, nrat le 9i asistcnlii
nedicali ou obligatia sn prcn.& o copie a asisurdrii psazut€ ln alin. (2).

(t) Asislcniii m.dicali seneEligrj, moaple g asislenlii eedicali se D.nsioneoz6 h vAst! de 65 de

(5) Lo ceEE, sistc.lii medicali generali$i, moag.le 9i asislcnlii nedicali se pot pehsiona, ln
.ond;iiile pE\ru'c de LeF(atr 2632010pri\ird ciqhul u d' de pe.s'r pdbl.e, (J
.oain",rr,t" 1 co.p eO,,l. ,irri*
(5?) Pdn dercedc de r, dispozitiile an. 56 alin. (t ) U!.!) din Less tu si/2ooi - Codul $uncii,
tpubliiat , q modiffcirile ti conpletdrile ultedoee, ontractul de mnncl al asisteililor nedicali
ge$nli$i, moar€ld qi ssislenlilor mcdicali lncelea?a de drept ld indeplinnea cmulativn a
co.diliil( prilind implinir€a vaFtei de 65 de ani ti a strsiului ninim de colizft r€olial in
sistetrul prblic de pensii san Ia dar, conuic,lii deciziei de pcnsie penlru Imnd de vtstr, a
Fosiei de nraldnale, pensiei eicipale pa4ial€, pensi€i anticipale, pe.siei penlru limitd de vasa
ou Educcm vaslci standord de pensionm, in cuuile pievrzute la alin, (5').

(6) &isteotii nedicali gc6@liili, modiele disteqii medicali carc au deprqil hnila de vr61l
prelazdA la ali.. (4) pol p,olesa in.ontinuee in uilsli sit.r€ piivate. Dcsa&u@a activiulii s.
fdce in bm certilicnlulni de hehbru ti a avizului sul a1 Oidiiului Asislenrlor Medicali
Gendli i, lvloaFlor d Asistentilor Medicali din Romani., elibeht pe b@ certificaului de

nedicali senelali$i, hoaiele $ asi eillii medicali \i d$liroar, acrivitarea in shten
ln setorul privar, pEcum 9i ln colaboore cu tumizodi de sflicii de ingijin de

NMSI



sllt.ld Ctirtc de Neft olosle ,,Dr. Cnrot Dar,[!"
sdnltde d a 6isrrrii de raspundee cirili, pci10 lEt€Ii tn &riviratea protesiorut,, hcheiatd

r7,ln .uul utrrrt'lor sMi,. pLbhc cm iftsi:trcaz deltcir de F6onat medicat, pRLm sr alu Lll'lor .mnse plblie afde in /onc oefi\oriare. 4islentii medk"I seneBlhri. moaget; Jas{cr (| hdical r5r por conlinua (riviurer pes \ aBU de peNio.@ peva/. a de tege. pdnl la(uftra pocuilor pnn @n(uF. t. p@puerea aL olletitor do srna;re nLbtic, iud;r;c sr aamh p'urr uuLEn. c! arizu' Ordin.rtui Aislentitor Vedeti asEmtitx. Moageb; riA)Bk ilur Med:ah drn Rannia )i cu iiprcb ea MinijErutu. Srn,;tii.A o;atul ;
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(4) M€todolosia de ocrporc a postu lor se aprcba prin ordin at ninistrului s6ndldtii.
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