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Spitalul Clinic de Nefrologie . Dr. Carol Davila”

INTRODUCERE

Art.1 Spitalul Clinic de Nefrologie ,,Dr. Carol Davila™ este o unitate sanitard publica cu paturi cu
sediul in Bucuresti, Calea Grivitei, Nr., 4, Sector | avand ca obiect de activitate ocrotirea sanatitii
prin acordarea asistentei medicale de specialitate preventiva, curativa si de recuperare, in regim de
spitalizare continua sau de zi.

Art.2 Spitalul are in componenta sectii clinice universitare in specialitatile nefrologiei,
alergologiel, chirurgiei generale si urologiei, prin care asigura asistenta medicala, desfasoara
activitate de invatamant, cercetare stiintifica-medicala si de educatie continua, avand relatii
contractuale cu institutii de invatamant medical superior acreditate.

Art.3 Spitalul dispune de o structura completa de specialitati, dotate cu aparatura medicala
corespunzatoare si personal specializat,

Artd Spitalul asigura si raspunde de calitatea actului medical, de conditiile de cazare, igiena,
alimentatie si prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale conform normelor in vigoare.,

Art.5 Activitatile de invatamant medico-farmaceutic, universitar si postuniversitar, precum si
activitatile de cercetare stiintifica medicala si studiile clinice in domeniul medicamentului vor fi
astfel organizate incat sa consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor
pacientilor, a eticii si deontologiei medicale.

NOTIUNI GENERALE

Art.6 Prezentul Regulament Intern al Spitalului Clinic de Nefrologie ,Dr. Carol Davila”
concretizeaza regulile privind proteciia, igiena i securitatea in munci in cadrul unititii, regulile
privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturdrii oricirei forme de incilcare a
demnitatii, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariafilor, procedura de solufionare a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariafilor, regulile concrete privind disciplina muncii
in unitate, abaterile disciplinare i sanctiunile aplicabile, regulile referitoare la procedura
disciplinard, modalitatile de aplicare a altor dispozi{ii legale sau contractuale specifice, criteriile si
procedurile de evaluare profesional a salariatilor.

Art.7 Prevederile Regulamentul sunt obligatorii si trebuie respectate cu strictete de toate
categoriile de salariati din cadrul spitalului, indiferent de nivelul ierarhic in care isi desfisoard
activitatea, indiferent de durata si tipul contractului individual de muncd sau modalitatea
salarizirii, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa, precum si de catre cei
care presteaza si desfasoara activitati contractuale, comerciale, de invatamant, cercetare stiintifica,
stagii ori schimburi de experienta e.t.c.
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Spitalul Clinic de Nefrologie ., Dr. Carol Davila™
FORMA DE ORGANIZARE

Art.8 In conformitate cu prevederile legale in vigoare Spitalul Clinic de Nefrologie ,,Dr. Carol
Davila™ are urmatoarcle organe de conducere:

a) Consiliul de Administratie;
b) Comitetul Director;
¢) Manager;

DEFINITII
Art.9 In contextul prezentului Regulament Intern, termenii mentionati au urmatoarele intelesuri:

Angajator = Spitalul este unitatea sanitard cu paturi, de utilitate publicd, cu personalitate juridicd,
ce furnizeazi servicii medicale;

Salariat = Persoanele fizice care desfasoara activitate in cadrul Spitalului Clinic de Nefrologie
.Dr. Carol Davila”, in baza contractului individual de munca incheiat sau a altor tipuri de contracte
prevazute de lege;

Conducere = Spitalul public este condus de un Manager, persoand fizicd;

Personal de conducere = Persoanele care au calitatea de sefi ai colectivelor de munca: Directori,
Sefi de clinica/sectie/laborator, Sefi de servicii, Sefi de birou, precum si alte functii de natura celor
de mai sus, cu atributii de conducerc.

Personal de executie = Persoanele care exercita functii de executie in cadrul Spitalului, in baza
contractului individual de munca sau a altor tipuri de contracte prevazute de lege.

Sindicate = Organizatiile sindicale legal constituite si care functioneaza in cadrul Spitalului.

Contractul Colectiv de Munca = Contractul colectiv de munca la nivel de ramura sanitara si/sau
contractu] colectiv de munca incheiat intre Spital si Sindicat/e.

Discriminare indirecta = Situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului in care aceasta dispozilie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un
scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

Hartuire = Situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand
ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare,
ostii, degradant, umilitor sau jignitor;

Hartuire sexuala = Situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane
si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor,
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Spitalul Clinic de Nefrologie . Dr. Carol Davila”
Discriminare bazata pe criteriul de sex = Discriminarea directa si discriminarea indirecta,
hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt
loc in care aceasta isi desfasoara activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala;

Discriminare multipla = Orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de
discriminare:

Evaluarea salariatilor = Procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala a
acestora;

Protectia maternitatii = Protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca;

Locul de munca = Zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru
indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor,
in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un
venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

Salariata gravida = Femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa ii ateste aceasla stare;

Salariata care a nascut recent = Femeia care si-a reluat activitatea dupa electuarea concediului
de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a
nascut:

Salariata care alapteaza = Femeia care la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in
acesl sens;

Dispensa pentru consultatii prenatale = Reprezinta un numar de ore libere platite salariatel de
catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

Concediul postnatal obligatoriu = Concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sa
il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de
zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediul de rise maternal = Concediul de care beneficiaza salariatele pentru protectia sanatatii
si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.
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Spitalul Clinic de Nefrologie ,Dr. Carol Davila”
Art.10 Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecfirui
salarial, in conformitate cu legislatia internd si europeana, in concordanti cu conventiile
internationale pe care Romdnia le-a ratificat;
Art.11 Relatiile de muned in cadrul Spitalului Clinic Clinic de Nefrologie ,,Dr. Carol Davila™ au la
bazd principiul egalititii de tratament fatd de toti salariatii, al nediscrimindirii de orice fel si al

inlaturdrii oricirei forme de incileare a demnititii;

Art.12 Prezentul Regulament Intern se completeaza cu orice prevederi legale obligatorn pentru
spital ce vor intra in vigoare la o data ulterioara adoptarii acestuia.

Art.13 Sefii structurilor functionale ale spitalului vor aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub
semnatura, continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in

vederea documentarii si consultarii, exemplare din acesta,

Art.14 Fumatul nu este permis in cadrul Spitalului Clinic de Nefrologie ,,Dr, Carol Davila™;

CAPITOLUL T

DREPTURILE S1 OBLIGATHLE ANGAJATORULUI S1 ALE SALARIATILOR

Sectiunea | — Principalele obligatii ale angajatorului

Art.15 Spitalului Clinic de Nefrologie ,,Dr. Carol Davila” ii revin, in principal, urmitoarele
obligatii:

a) si informeze salariafii asupra condifiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munci;

b) sa asigure permanent condifiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci si conditiile corespunziitoare de munci;

¢) sa acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci
aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) si comunice periodic salariafilor situafia economico - financiari a unitdfii, cu excepfia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze activitatea
spitalului;

€) s se consulte cu reprezentantii sindicatelor in privin{a dispozifiilor susceptibile care afecteaza
substan{ial drepturile $i interesele acestora;

f) sa pliteasci céire stat toate contribuiile aferente, ale angajatorului si cele ale salariafilor, in
conditiile legii;

g) si asigure functionalitatea Registrului general de evidenid a salariafilor §1 sd opereze
inregistririle prevazute de lege, conform normelor metodologice;

h) s elibereze, la cerere, documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) si asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

k) sd se consulte cu reprezentantii sindicatelor din spital in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele salariatilor;
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Spitalul Clinic de Nefrologie ., Dr. Carol Davila™
1) s se consulte cu reprezentan{ii sindicatului din spital in ceea ce priveste necesilatea si
oportunitatea angajarilor de personal;
m) si se consulte cu reprezentaniii sindicatului din spital in ceea ce priveste necesilatea si
oportunitatea perfeciiondrii personalului.

Art.16 Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesionali,
in conditiile previzute de Legea 53/2003 — Codul Muncii;

Art.17 Conducerea spitalului stabileste, impreund cu reprezentantii salariatilor si la solicitarea
acestora, in condifiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare, clauze privind conditiile de munci,
salarizarea, precum si alte drepturi gi obligajii ce decurg din raporturile de muncid, in vederea
incheierii contractului colectiv de munca la nivelul Spitalului Clinic de Nefrologie ,,Dr. Carol
Davila™;

Sectiunea Il — Principalele obligatii ale salariatilor

Art.18 Salariatii Spitalului Clinic de Nefrologie ,,Dr. Carol Davila” au in principal, urmatoarele
obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munei sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muneii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
muncd aplicabil, precum si in contractul individual de muncé;

d) ubligatia de fidelitate fajd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢} obligatia de a respecta méasurile de securitate si sinatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatia de a respecta reglementarile legale in vigoare pe linia protejarii datelor cu caracter
personal ale pacientului si a confidentialitatii actului medical;

h) alte obligafii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile;

Art.19 Salaria{ii Spitalului Clinic de Nefrologie ,Dr. Carol Davila” au, in mod expres,
urmatoarele obligatii:

a) sd asigure monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescripfiel medicale;

b) sd respecte normele de securitate, manipulare si descdrcare a stupefiantelor precum si a
medicamentelor cu regim special;

¢) sd organizeze si sa desfasoare programul de educatfie pentru sinitate, activitati de consiliere, atiit
pentru pacienti, cit si pentru apartindtori si diferite categorii profesionale aflate in formare;

d) sa utilizeze si sd pistreze in bune condifii, echipamentele si instrumentarul din dotare, sa
supravegheze colectarea selectiva, depozitarea, transportul si eliminarea finald a materialelor si
instrumentarului de unica folosintd utilizat (31 sd se asigure de depozitarea acestora in vederea
distrugerii);

e) si respecte reglementiarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistenti medicale;

f) si poarte echipamentul corespunzator functiei pe care o detine, in vederea péstrarii igienei 5i a
aspectului estetic personal;

o) i respecte secretul profesional si confidentialitatea datelor medicale la care are acces;
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Spitalul Clinic de Nefrologie .Dr. Carol Davila”
h) si respecte programul de lucru conform Regulamentului intern si a legislatiei in vigoare privind
timpul de munci, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar;
i) in activitatea desfiisuratd in cadrul spitalului, intregul personal medico-sanitar are obligajia de a
folosi un limbaj politicos si de a respecta comportamentul etic atdt fafd de pacienti, vizitatori si
insotitorii pacientilor cat si fad de celelalte persoane cu care colaboreaza, din colectivul spitalului;
i) s respecte disciplina la locul de muncd, sa indeplineasca toate sarcinile ce le revin conform
prezentului Regulament Interior, Regulamentului de Organizare si Funcfionare a Spitalului, fisei
postului precum si dispozifiilor personalului de conducere;
k) obligatia de a respecta fiinfa umand, fara discriminare si conformarea la normele de etica si
deontologie, respectarea drepturilor pacientului;
1) sid cunoasci §i sd respecte dispozitiile cu caracter normativ referitoare la munca pe care o
indeplinesc, la protectia medicamentelor din spital, la proteciia si securitatea in munca, neputindu-
se absolvi de rdspundere pe motivul ¢ nu le cunosc;
m) s& intretind si s utilizeze in mod corespunziitor aparatura si instrumentarul din dotare;
n) sd aibd in permanen{ii o {inutd ingrijitd si sd foloseasca acolo unde natura funcfiei implica
echipamentul de protectie, ecusonul, conform regulilor stabilite;
0) sii se prezinte la serviciu conform programului de lucru, si nu pariseascd locul de munca decét
in situatii deosebite si cu aprobarea conducitorului, fara a lasa locul de munca nesupravegheat;
p) sa respecte regulile de acces in locurile de munca speciale, unde intrarea este permisd numai in
anumite condifii;
q) s aducd la cunostinia conducitorului direct orice problemd care ar putea afecta desfdgurarca
normaldl a activitatii, a ingrijirilor acordate pacientilor si a programului de lucru;
r) obligatia de fidelitale fajd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
s) si execute orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurarii unei bune funcfiondri a activitaii
spitalului;
t) sa nu divulge informalii referitoare la activitatea spitalului, stocuri de medicamente, situatic
financiara, ete, si dobandite in calitate de angajat al spitalului;

Art.20 Personalul medical are obligatia respectarii regulilor privind completarea si traseul
documentului medical .,Foaia de observatie clinici generald FOCG™ a pacientului;

Art.21 (1) Medicii sefi de secjie, medicii si asistentele medicale sefe, sunt obligati sa se prezinte la
raportul de garda zilnic;

(2) Raportul de garda va fi condus de catre Managerul spitalului;

(3) In absenta Managerului, raportul de garda va fi condus de o persoana desemnata de catre
acesta;

Art.22 Personalul are obligatia de a cunoaste si folosi programul informatic integrat;

Art.23 Personalul are obligafia si cunoascd si sd respecte prezentul regulament intern,
regulamentul de organizare si funcjionare, codul de eticd al spitalului;

Art.24 Personalul are obligajia sa cunoascd, sd respecte si si aplice procedurile de sistem,
procedurile operationale, ghidurile i protocoalele spitalului;

Art.25 (1) Fiecarc salariat are datoria sd semnaleze imediat situatiile de incediu, inundatie sau
orice situatii in care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau
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Spitalul Clinic de Nefrologie ,Dr. Carol Davila”®
obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situafii §i sd
aclioneze, dupd caz, pentru rezolvarea acestora i pentru diminuarea, limitarea si/sau inlaturarea
efectelor negative;

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situaiii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil;

Art.26 In situatii deosebite, determinate de starea de necesitate si nevoile unei bune funcliondiri a
spitalului, salariatii au obligatia de a participa, indiferent de funciia sau postul pe care il ocupa, la
executarea oricror lucrdri si la luarca tuturor misurilor cerute de nevoile spitalului, in condigiile
legii;

Art.27 Salariatilor Spitalului Clinic de Nefrologie ,,Dr. Carol Davila” Ii se interzice:

a) absentarea nemotivatd, nerespectarea programului de lueru, pirisirea locului de muncd fard
acordul sefului direct, lasarea nesupravegheata a locului de munca;

b) introducerea sau consumul de bduturi alcoolice precum si prezenja sub influenja  bauturilor
alcoolice in incinta spitalului;

¢) consumul de substante psihotrope, droguri, halucinogene, etnobotanice, etc. in incinta spitalului,
ori accesul in incinta spitalului sub influenta unor asemenea substante.

d) riminerea personalului peste orele de program sau venirea in afara orelor de program firé a fi
solicilat de conducatorul siu;

¢) efectuarea unor luerdiri in folosul personal si fiird legfturd cu activitatea profesionala;

f) sustragerea din spital a oriciiror bunuri, comunicarea sau divulgarea fard autorizare scrisd din
partea conducerii a unor acte, refete de fabricajie, note, schije, planuri, date sau elemente privind
activitatea spitalului;

g) folosirea echipamentului de lucru si protectie in alte scopuri decét cele pentru care este destinat;

h) comportamentul necorespunzitor fatd de colegii de muncd §i personalul de conducere
(amenintdri, injurii, violenta);

i) comportamentul necorespunzator fata de pacienti, personal auxiliar ori vizitatori;

j) sa pretindd sau sd primeascd de la colegii de munca (subalterni, superiori) sau persoane
striline, pacienti, apartinatori, avantaje materiale pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau
favorizarea rezolvirii unor servicii:

k) schimbarea programului de lucru (schimbarea de ture, de girzi, etc) fard aprobarea scrisd a
conducerii spitalului, Serviciul nu va fi parisit decat dupa preluarea sa de citre salariatul care intrd
in turd (raport de tura/garda).

1) fumatul in cadrul spitalului;

Sectiunca I11 - Principalele drepturi ale angajatorului

Art.28 Spitalului Clinic de Nefrologie ,.Dr. Carol Davila™ ii revin, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) si stabileascd organizarea si funcfionarea unitajii;

b) si stabileasca atributiile corespunziitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sivérgirea abaterilor disciplinare 5i s aplice sancfiunile corespunzitoare, potrivil
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;
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Spitalul Clinic de Nefrologie , Dr. Carol Davila™
f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizérii
acestora;
g) sa repartizeze si sd dispund schimbarea locului de munca al salariagilor in functie de nevoile ce
se impun gi competenfele lor profesionale, pentru desfagurarea activitagii spitalului conform
standardelor cerute de legislajia in vigoare;

Sectiunea IV — Principalele drepturi ale salariatilor

Art.29 Salariatii Spitalului Clinic de Nefrologie ,Dr. Carol Davila™ au, in principal, urméatoarele
drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic §i saptaménal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual dar i la alte concedii, conform legislatiei in vigoare;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate i sanatate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea condifiilor de muncd gi a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere:

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la acfiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul la tichete de masi si tichete cadou, conform legislatiei in vigoare in functie de bugetul
de venituri si cheltuieli al spitalului;

0) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile,

Art.30 Drepturile salariatilor vor fi acordate i exercitate cu respectarea dispozifiilor legale in
vigoare.

CAPITOLUL I

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA IN SPITAL

Art.31 Timpul de muncil reprezinta orice perioada in care salariatul presteazi munca, se afla la
dispozifia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munci, contractului colectiv de munci aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare,

Art.32 Prezenia salariatilor la locul de munca se face pe baza condicii de prezent{d, semnatd de
fiecare salariat, la inceputul si sfirgitul programului de lucru.

Art.33 Pentru salariafii angajati cu normd intreagi durata normali a timpului de lucru este de 8
ore/zi si de 40 ore /saptamana.
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Spitalul Clinic de Nefrologie , Dr. Carol Davila”
Art.34 Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe
zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus, in funciie de specificul muncii prestate, putindu-se opta si
pentru o repartizare inegald, cu respectarea duratei normale a timpului de muncd de 40
ore/siiptimand

Art.35 Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depédsi 48 de ore pe saptimdéna,
inclusiv orele suplimentare.

Art.36 La locurile de munci cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de organizare a
activitifii (exemplu program de 12/24).

Art.37 Locurile de munci si categoriile de personal pentru care durata normald a timpului de
lucru este mai mica de 8 ore/zi sunt stabilite prin legislatia specifica privind organizarea timpului
de munei, organizarea si efectuarea garzilor.

Art.38 Personalul sanitar de la locurile de munca in care activitatea se desfagoard fard intrerupere -
3 ture - §i care are program de 8 ore zilnic, in raport cu necesitdfile asistenfei medicale, poate lucra
prin rotatie in ture de 8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore cu 24 de ore libere.

Art.39 Graficele lunare de activitate se intoemesc anticipat pentru o luna, pe locuri de munca si
stabilesc:

a) numarul de personal pe lecare tura in raport de nevoile asistentei medicale;

b) rotatia pe ture a personalului;

¢) intervalul legal dintre doua zile consecutive de lueru.

Art.40 Graficele lunare de activitate, foile colective de prezente pe locuri de munca se intocmesc
de catre seful de sectie/ compartiment/ laborator, asistenta sefa/coordonatoare si se aproba de
conducerea Spitalului Clinic de Nefrologie ,,Dr. Carol Davila™.

Art.41 Modificarea graficelor lunare se poate face de catre conducerea unitatii, la propunerea
sefului de sectie/ compartiment/ laborator, ete.

Art.42 Personalul sanitar unde activitatea sc desfisoard in 3 ture poate fi scutit temporar de a
presta activitate in tura de noapte atunci cand se afla in una dintre urmétoarele situafii:

a) in caz de graviditate, lehuzie §i pe timpul cdl alapteaza;

b) are program redus pe bazi de certificat medical;

¢) starea de sandtate contravine desfasurdirii activitafii in tura a 3-a, dovedité cu certificat medical;

d) pensionare de invaliditate de gradul I11.

Art.43 (1) Salariatele care alapteazi au dreptul, in cadrul programului de lucru, la doud pauze
pentru aldptare de cite o ordl fiecare.

(2) La cererea salariatelor, pauzele pentru alaptare pot fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului de munca cu doua ore zilnic,

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ
in timpul de munci, nu diminueazii veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului.
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Spitalul Clinic de Nefrologie .Dr. Carol Davila”

Art.44 Personalul detasat, precum si personalul care lucreazi temporar intr-un loc de munca unde
se prevede un timp de muncid zilnic, mal mic sau mai mare decéit acela pe care il presteazi la
funetia sa de baza, efectueazi la locul de muncid unde este detasat sau lucreazd temporar timpul de
munci previazut pentru acest loc de muncd, in conditiile previzute pentru personalul propriu al
unitatii.

Artd45 (1) Personalul didactic din inviatdmantul superior medical si farmaceutic care desfasoara
activitate integratd prin cumul de funetii, in baza unui contract cu jumatate de norma, in unitafi
sanitare unde functioneazi catedra sau disciplina didactici presteazi aceleagi obligafii de serviciu
ca $i personalul medical §i farmaceutic incadrat cu norma intreaga,

(2) In cadrul prestatiei integrate, personalul prevazut la alin. (1) asigurd activitate curentd in cursul
diminefii si garzi, pe langd atribugiile functiei didactice, primind din partea unitifii sanitare
drepturile salariale aferente contractului individual de muncd prin cumul de funcfii cu jumétate de
norma, cu exceptia rezidentilor.

Artd6 In cadrul programului de 7 ore in medie pe zi, medicii cu norma de baza in spital
desfasoari activitate in cadrul ambulatoriului integrat al spitalului.

Art47 Conlinuitatea asistentei medicale in cadrul Spitalului Clinic de Nefrologie ,,Dr. Carol
Davila” se asigura prin serviciul de garda.

Art.48 Garda se instituie in Spitalul Clinic de Nefrologie ,,Dr. Carol Davila™ pentru continuitatea
asistentei medicale intre ora de terminare a programului stabilit pentru activitalea curenta a
medicilor din cursul diminetii si ora de incepere a programului de dimineata de a doua zi.

In zilele de repaus saptamanal, zile de sarbatori legale si in celelalte zile in care potrivit
reglementarilor legale nu se lucreaza, garda incepe de dimineata si dureaza 24 ore.

Art.49 Linia de garda in specialitatile paraclinice se organizeaza intre ora de terminare a
programului medicilor incadrati in aceste locuri de munca si ora de incepere a programului pentru
Ziua urmatoare,

Art.50 Asigurarea asistentei medicale de specialitate in afara programului normal de lucru in
specialitatea anatomie patologica se asigurd prin chemarea medicilor de la domiciliu.

Art.51 Medicii din afara unititii care sunt inclusi in linmia de gardd vor putea desfisura aceasti
activitate in afara programului de la norma de baza.

Art.52 In linia de garda organizatd in specialitatea medicina de laborator pot fi inclusi si biologii,
chimistii si biochimistii cu norma de bazi in laboratorul de analize medicale.

Art.53 (1) Medicii care se afld in una dintre situafiile nominalizate mai jos. pe timpul c¢it dureazi
aceste situatil, sunt seutifi de a fi inclusi in graficul de garzi:

a) pensionarii de invaliditate gradul 111;

b) femeile gravide incepand cu luna a 6-a cele care aldpleaza;

¢) medicii care au program redus cu o pitrime din durata normald a timpului de lucru, pe bazi de
certificat medical.
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Spitalul Clinic de Nefrologie ,Dr. Carol Davila”
d) medicii care au recomandarea cabinetului de expertiza medicala a capacitafii de munca.

(2) Medicii aflagi in una dintre situagiile prevazute la alin. (1) nu vor putea efectua nici gérzi in
afara programului normal de lucru.

Art.54 (1) Orele de gardi se efectueaza in afara programului de la norma de baza, cu exceplia
orelor de gardd obligatorii si se desfagsoard in baza unui contract individual de muncd cu timp

partial.
(2) Orele de garda previzute la alin. (1) constituie vechime in munci si in specialitate.
Art.55 Efectuarea a doua garzi consecutive de catre acelasi medic este interzisa.

Art.56 Este interzis medicilor care sunt de garda sa paraseasca Spitalul Clinic de Nefrologie ,,Dr.
Carol Davila™ pe durata serviciului de garda.

Art.57 Programul garzilor la nivelul Spitalului Clinic de Nefrologie ,,Dr. Carol Davila” se
intocmeste lunar de conducerea sectiilor, laboratoarelor si compartimentelor respective si se aproba
de conducerea unitatii sanitare.

Art.58 Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se poate face numai in situatii cu
totul deosebite, cu avizul medicului sef de sectie sau laborator si cu aprobarea conducerii Spitalului
Clinic de Nefrologie ,,Dr. Carol Davila”.

Art.59 (1) Cadrele didactice care desfasoara activitate prin integrare clinica in Spitalului Clinic de
Nefrologic ,,Dr. Carol Davila™ vor fi incluse in graficul de garda.

(2) Cadrele didactice care ocupd functia de profesor sau conferenfiar nu au obligafia de a efectua
girzi. In aceastd situatie, cadrele didactice vor presta activitate de 6 sau 7 ore zilnic in cursul
diminetii, in funcfie de specialitate.

(3) Cadrele didactice prevazute la alin, (2), in situafia in care doresc si efectueze garzi, le vor
efectua in afara programului normal de lucru, fard a avea obligatia de parda.

Art.60 Se considera munca prestata in timpul noptii, munca prestata in intervalul orar 22:00 —
06:00 cu posibilitatea abaterii o ora, in plus sau in minus, fata de aceste limite, in cazuri
exceptionale; '

Art.61 Este considerat program in 3 ture, sistemul 8/16, 12/24 ore, salariatul avand obligatia de a
efectua cel putin 3 zile in tura l-a, 3 zile in tura a l1-a 51 3 zile in tura a I1l-a;

Art.62 Pentru acordarea sporului de 15% la salariul de baza, salariatul are obligatia sa efectueze 3
ture de noapte;

Art.63 Orele de incepere si de  terminare a programului de lueru sunt stabilite prin prezentul
Regulament Intern in funciie de specificul fiecirui loc de munci, in baza prevederilor legale, dupa
cum urmeaza:

1. Functiile specifice comitetului director din cadrul spitalului au program de 8 ore zilnic.
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Spitalul Clinic de Nefrologie ., Dr. Carol Davila”
2. Medicii sefi de sectie/laborator/serviciu medical au program de 7 ore zilnic,

3. Medicii care lucreazi in secfiile sau compartimentele cu paturi asigurd activitatea in
eadrul timpului de munci de 7 ore in medie pe zi, in program continuu sau divizat, astfel:

a) activitate curentd de minimum 6 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare;
b) 18 ore de garda lunar; -

4. Personalul didactie din invitiméintul superior medical si farmaceutic:

a) desfagoard activitate integratd prin cumul de functii, in baza unui contract cu jumatate de norma
si presteazd aceleasi obligalii de serviciu ca si personalul medical si farmaceutic incadrat cu norma
intreagi;

b) asigurd activitate curentd in cursul diminetii si glrzi, pe langd atributiile funcliei didactice,
primind din partea unitifii sanitare drepturile saldriale aferente contractului individual de munca
prin cumul de functii cu jumitate de normi. cu excepfia rezidenfilor.

5. Personalul superior de specialitate din laboratoare gi farmacie:

a) Laboratorul de Radiologie si Imagistica Medicala - personal superior 6 ore/zi: 08:00 — 14:00;
b) Laboratorul de Analize Medicale - personal superior 7 ore / z1: 0800 — 15:00;

¢) Laboratorul de Medicina Nucleara - personal superior 6 orefzi: 08:00 — 14:00;

d) Serviciul de Anatomie Patologica - Prosectura - personal superior 6 ore/zi: 08:00 — 14:00;
¢) Farmacie - personal superior 7 ore/zi: 08:00 — 15:00;

6. Personalul mediu sanitar in sectii cu paturi:

a) Personalul mediu sanitar va desfasura activitate de 8 ore pe zi, program in 3 ture, asigurand
continuitatea in zilele nelucratoare sau in sarbatorile legale in cadrul timpului normal de lucru dupa
Cum urmeaza:

o 07:00 —15:00 tura a l-a program tura fixi;

e 15:00 —23:00 tura a ll-a pentru program de 8 ore:
o 23:00 —07:00 tura a IF¥-a pentru program de 8§ ore,

b) Program 12/24 - 07:00 — 19:00/ 19:00 — 07:00;
7. Pentru personalul auxiliar sanitar in secfii cu paturi:

a) infirmiere:

o 06:00-14:00 turaa [-a program turd fixa;

s 14:00-22:00 turaa ll-a;

e 22:00-06:00 turaa lll-a;

e 06:00—18:00/ 18:00 - 06:00 program 12/24;

b) ingrijitoare:

e 06:00— 14:00 tura a I-a program turd fixa;
o [4:00-22:00 turaall-a;

o 22:00—06:00 tura alll-a;
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8. Personal mediu si auxiliar din compartimentele fara paturi:

a) Laboratorul de Radiologie si Imagistica Medicala 6 ore/zi: 07:30 — 13:30/ 13:30-19:30;
b) Laboratorul de Analize Medicale 7 ore/zi: 08:00 — 15:00;

¢} Laboratorul de Medicina Nucleara 6 orefzi: 08:00 — 14:00;

d) Serviciul de Anatomie Patologica - Prosectura 6 ore/zi: 08:00 — 14:00;

¢) Farmacie 8 ore/zi: tura [ 07:30 — 15:30, tara II 12:00 — 20:00;

9. Pentru personalul Centrului de Hemodializi si a Compartimentului de Dializa
Peritoneala:

a) | tura medic 08:00 — 15:00;

b) in intervalul 15:00 — 08:00 interventiile medicale de specialitate vor fi asigurate de catre
medicul de garda pe spital;

¢) 2 ture de personal (asistent medical, infirmiera) 07:00 — 15:00, 13:00 — 21:00;

10. Pentru personalul Registrului Renal Roman:
a) Operator calculator 8 ore/zi: 08:00 — 16:00;
11. Pentru personal personalul tehnie, economic, informatica, administrativ si de deservire:

a) T.ES.A: 07:00—15:00

b) Muncitori (cei care lucreaza in ture):

o (07:00—15:00 tura fixa;

e 07:00-19:00 tura a l-a;

e 19:G0--07:00 tura a 1l-a;

¢) Bloe Alimentar;

o (6:00— 14:00 tura a l-a;

o 12:00—20:00 tura a ll-a;

d)Centrala Telefonica: 07:00 — 19:00;

e) Liftieri: 07:00 — 19:00 / 19:00 — 07:00:
f) Instalator, timplar, electrician, zugrav, lacatus: 07:00 — 15:00,

12. Ambulatoriu integrat:

a) Cabinete medicale de specialitate : 07:00 — 15:00;
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CAPITOLUL I

TIMPUL DE ODIHNA STALTE CONCEDII

Art.64 Dreptul la concediu de odihni anual platit este garantat tuturor salariatilor.

Art.65 Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunfiri sau
limitari:

Art.66 Durata minimi a concediului de odihni este de 20 de zile lucritoare;

Art.67 Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum gi zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munci aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual;

Art.68 La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de
muncd si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestati;

Art.69 In situajia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihni anual, acesta se intrerupe, urmind ca salariatul si efectueze restul
zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de maternitate,
de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeazi ca zilele
neefectuate si fie reprogramate:

Art.70 Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situajia in care incapacitatea
temporari de muncd se menfine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadi de 18 luni incepind
cu anul urmétor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical;

Art.71 Durata efectiva a concediului de odihna anual stabilita prin contractul colectiv de munca,
va fi prevazuta in contractul individual de munca, si se acorda proportional cu aclivitatea prestata
intr-un an calendaristic:

Art.72 Salariatii Spitalului Clinic de Nefrologie ,,Dr. Carol Davila™ au dreptul in fiecare an la un
concediu de odihna platit, in functie de vechimea in muncd dupa cum urmeazi:

pentru o vechime de (-1 ani — 20 de zile lucratoare;
pentru o vechime de 1-5 ani — 22 de zile lucratoare;
pentru o vechime de 5-10 ani — 23 de zile lucratoare;
pentru o vechime de 10-15 ani — 25 de zile lucratoare;
pentru o vechime de 15-20 ani — 28 de zile lucratoare;
pentru o vechime de peste 20 ani — 30 de zile lucratoare;

Art.73 Concediile de odihni se suplimenteazd cu céite 1 zi pentru fiecare 5 ani de vechime
neintreruptd in aceeasi unitate conform Contractului Colectiv de Munc:
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Art.74 In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauzi, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18
luni incepand cu anul urmdtor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual;

Art.75 Compensarea in bani a concediului de ‘gdihnd neefectuat esie permisd numai in cazul
incetarii contractulul individual de munci: )

Art.76 Efectuarea concediului de odihnd se realizeaza in baza unei programdri colective sau
individuale, intocmite pind la sférsitul anului calendaristic, pentru anul urmadtor, stabilite de
angajator cu consultarea’ sindicatului sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor. pentru
programirile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile imdividuale:

Art.77 Solicitarea de plecare in concediu de odihna se intocmeste de citre salariat i se transmite
conducerii spitalului pentru aprobare, dupa ce in prealabil a fost avizatd de citre seful ierarhic §i
aprobatd de managerul spitalului, cu cel pufin 1-3 zile calendaristice inainte de plecare in concediu;

Art.78 Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar obligatoriu una
dintre transe va fi de minim 10 zile lucratoare;

Art.79 Pentru perioada concediului de odihni, salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu
ce reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale (salariul de bazid, indemnizatii $i sporuri cu
caracter permanent) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata
cu numirul de zile de concediu:

Art.80 Indemnizajia de concediu de odihnd se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de plecarea in concediu.

Art.81 Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatului;

Art.32 Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de forfd majorit sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca cu.obligagia de a suporta
toate cheltuielile salariatului gi ale familiei sale, necesare in vederca revenirii la locul de munea,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna;

Art.83 In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care
nu se includ in durata concediului de odihna dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nagterea copiilor - 5 zile;

¢) casatoria unui copil - 5 zile;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor si a rudelor de gradul I - 5 zile;

¢) decesul bunicilor - 3 zile; i

f) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere acordate;

Art.84 Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concediu fard plata conform
legii;
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Art.85 Concediul fara plata se acorda salariafilor la cererea acestora in funciie de interesele
unitdfii: 30 zile calendaristice pentru nevoi personale justificate si 90 zile pentru studii si pana la 1
an pentru angajari in strainatate justificate prin acte doveditoare: adeverinte eliberate de unitatile
de invatamant, de unitatile de formare profesionala sau contracte de munca prin firme autorizate.

Art.86 Pentru salariatii care solicita concediu fara plata de pana la 1 an pentru angajari in
strainatate se solicita si o declaratie pe proprie raspundere, in care se specifica ca: dupa depisirea
concediului fara plata daca nu se prezinta la serviciu in termen de 30 zile unitatea va decide
automat la desfacerea de drept a contractului de munci;

Art.87 Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald;
Art.88 Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fird plata;

Art.89 Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa;

Art.90 Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenfa salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii:

Art91 Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel pufin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum i denumirea
institufiei de formare profesionali;

Art92 In cazul in care angajatorul nu §i-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in condifiile previzute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile
lucritoare sau de pind la 80 de ore.

Art.93 Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit pentru formare profesionala se
stabilegte de comun acord cu angajatorul.

Art.94 Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului
de odihna anual si este asimilatd unei perioade de munca efectivd in ceea ce privegte drepturile
cuvenite salariatului, altele decét salariul;

Art.95 Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt urmatoarele:
e | si2 januarie;

24 januarie — Ziua Unirii Principatelor Romaéne;

Vinerea Mare, ultima #i de vineri inaintea Pastelui;

prima zi si a doua zi de Pasti;

I mai;

| iunie;

prima si a doua zi de Rusalii;

15 august — Sf. Maria (Adormirea Maicii Domnului);

30 noiembrie — Sf. Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
I decembrie;

Calea Grivijei nr. 4, Sector |, Bucurest T ~r o —
Telefon: 021315 91 84, Fax: 02131891 58 ANMLES
E-mail: contact@spearoldavila ro -

H "ﬁ [
i |
| ] |
o o L]
Wabsite: wyw speareldavilare Unsitale whatd in m




| 4y E—
.

TR, LA - N
Primaria - ASS M
S T o S I : S
[:r[!‘_ ! {b_ i i__j’a E_d u-'.;:.l.i 7 . Bttt o St 3 el Py ek [t
CAROIZDAVILA

Spitalul Clinic de Nefrologie . Dr. Carol Davila”
& prima si a doua zi de Craciun;
e 7 aprilie ~Ziua Mondiala a Sanatatii
e 2 zile pentru liecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele cresting, pentru persoanele apartinand acestora;

Art.96 Acordarea zilelor libere se face de catre angajator;

CAPITOLUL 1V

SALARIZAREA

Art.97 Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

Art.98 Pe langa salariul de baza, salariatul mai beneficiaza de sporuri salariale acordate conform
prevederilor legislatiel in vigoare;

Art.99 Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contract individual de munca sub
salariul de baza minim brut pe tara;

Art.100 La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala;

Art.101 Salariul este confidential fiind platit direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta
si virate direct in contul salariatului:

Art.102 Plata salariului se face prin virarea banilor in contul personal si prin inmdnarea
HHuturasului™;

Art.103 In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun;

Art. 104 Drepturile salarizle se platesc inaintea oricaror alte obligatii ale angajatorului;

Art.105 Plata salariului se dovedesie cu state de plata, precum si prin orice alte documente
justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit;

Art.106 Nicio refinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si condifiilor previzute de
lege;

Art.107 Refinerile cu titlu de daunc cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decit daca datoria

salariatului este scadentd, lichidd si exigibilda si a fost constatatd ca atare printr-o hotdrare
judecatoreasca definitiva;

Art.108 In cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmitoarca ordine:
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a) obligatiile de intretinere;
b) contribuiiile $i impozitele datorate citre stat;
¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.

Art.109 Retinerile din salariu cumulate nu pot depdsi in fiecare luna jumaitate din salariul net;

CAPITOLUL V - GHIDUL NOULUI ANGAJAT

Bine ati venit in Echipa noastra!

Prezentul material s-a elaborat in scopul de a vd indruma pasii, ca nou angajat, in cadrul
Spitalului Clinic de Nefrologie ,,Dr. Carol Davila” si de a gasi raspunsuri rapide la o serie de
intrebari cheie, astfel incat dumneavoastra sa va familiarizati in cel mai scurt timp cu speceificul
institujiei, responsabilitatile si atributiile postului, cu mediul de lucru, dar si cu grupul din care veli
face parte,

Integrarea profesionala reprezinta procesul de acomodare a noilor angajati cu conditiile specifice
activitatii unitatii, ale compartimentului si locului de munca. Integrarea profesionala reprezinta un
proces social deosebit de important, cu efecte majore asupra performantelor in munca a
personalului si asupra satisfactiel.

Pentru inceput, o serie de informatii wtile le veji gisi disponibile pe pagina web oficiala:
www.spcaroldavila.ro.

2. Cuvint inainte al Managerului

Stimate coleg,
Bine ati venit in echipa de profesionisti a Spitalului Clinic de Nefrologie ,,Dr. Carol
Davila™!

Activitatea pe care o incepeti astazi este foarte importanta pentru indeplinirea misiunii i
viziunii spitalului. Suntem increzatoari ¢, in calitate de nou angajat, veti gasi multe oportunitigi de
a va dezvolta atat profesional cit si personal, Speram ca informatiile incluse in acest ghid sa vi fie
folositoare, iar perioada de acomodare sa fie cat mai usoara. Pentru ¢d munca fiecarui angajat are
o contribufie de valoare in realizarea obiectivelor noastre, ma bucur ca facefi parte din echipa
noastra si va urcz mult succes!

3. Pasi de urmat

Vi rugam analizati fiecare dintre punctele de mai jos, acordand o atentie deosebita indeplinirii
lor in primele zile ca nou angajat.
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3. 1. Componenta de resurse umane

e Documentele necesare constituirii dosarului personal in momentul angajarii sunt
prezentate mai jos iar pentru informatii suplimentare, nu ezitai sa apelati la persoana
de contact din cadrul servicivlui RUNOS:

» Copie a carnetului de munca completat si originalul pentru conformitate.
Adeverinta din care sa reiasi vechimea in munca pentru persoanele care au mai desfasurat
activitate inainte de prezenta angajare;

» Copii ale actelor de studii de nivelul cel mai inalt, diplome, certificate, atestate
primite in urma absolvirii unor programe de formare, carte de identitate, livret militar;

» Adeverinta medicala;

» Copie a certificatului de nastere si de casatorie (dacdi este cazul) si originalele
pentru conformitate;

» Cazier judiciar,

» Dupd caz, “Declarajia pentru stabilirea deducerilor personale™, potrivit
prevederilor legale in vigoare, solicitata parintelui beneficiar.

s FEcuson de serviciu. Tot personalul incadrat trebuie sd aiba un ecuson de serviciu
pe care il va purta pe tot timpul programului de lucru. Informatii privind modalitatea
de obtinere a acestui ecuson le primiti de la Serviciului RUNOS.

e Declaratia privind fisa fiscala poate fi procurata de la RUNOS.

3.2. Componenta economici

Plata salariului. Plata salariului se realizeaza prin intermediului cardului. Datele contului
pentru virarea salariului (extras de cont sau alte documente de unde sa reiasa datele IBAN) trebuie
comunicate Biroului Financiar Contabilitate, unde puteti obfine si informafii suplimentare (despre
bancile agreate de spital, documente necesare pentru deschiderca unui cont ete.).

. Plata drepturilor dumneavoastrii banesti se face in data de 15 a fiecdrei luni, pentru
luna anterioara,

3.3, Componenta administrativa
o Legitimatin pentru accesul in parcare - Pentru a avea acces cu autoturismul
personal in parcarea spitalului e necesara depunerea unei cereri la RUNOS. Termenul de
procesare al cererii este in medie de 2 siptamani.

3.4, Componenta de informatica
¢ Acces la Intranet, adresa de email — de la responsabilul IT

4. Informatii suplimentare
Urmatoarele subiecte sunt prezentate pentru a vi sprijini integrarea in echipa din care acum
faceti parte. Toate aceste informatii le discutai cu seful dumneavoastra ierarhic superior pentru
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Spitalul Clinic de Nefrologie . Dr. Carol Davila”
a primi lamuriri care sa vi ajute sd intelegeti mai bine activitifile §i sd vi acomodaji cat mai rapid
cu noul dumneavoastrd loc de munca.

¢  Trebuie sa devenifi familiar cu organigrama, s va insusiti si sa respectati prevederile:
Regulamentului de Organizare s Funcfionare (ROF), Regulamentului Intern (RI),
Codului de Conduita. 50 ;

o Este necesar sa respectati drepturile pacientilor prevazute in Legea drepturilor
pacientilor nr. 46/2003, sa respectati normele legale in vigoare in domeniul SSM si
PSI ce va vor fi aduse la cunostinta prin instructajul introductiv general si prin
instructajul de la locul de munca.

¢  Pentru activitatea pe care o desfasurafi trebuie sd [ifi familiarizati cu procedurile
operationale si de sistem, a instructiunilor de lueru specifice activitafilor la nivel de
structurd - informatiile vor fi acordate de catre seful ierarhic superior prin instruire initiala
la momentul angajarii, apoi prin instruiri periodice.

¢ Pentru a vil cunoaste atribufiile postului, relaiile ierarhice si functionale, obiectivele
individuale in functie de care veti fi evaluat, analiza{i cu ateniie fisa postului.

¢  Programul de lucru, concediul de odihna si alte concedii ale angajatilor, drepturile §i
obligagiile angajatilor, abaterile si sancfiunile disciplinare precum si alte informatii privind
procedurile interne ale organizatiei sunt prezentate in Regulamentul Intern. Este obligatia
dumneavoastra si cunoasteti conjinutul acestui Regulament Intern.

e Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munci se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.
Verilicarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, dupa evaluarea noului angajat, contractul
individual de muncd poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fArd preaviz, la
inifiativa oricareia dintre parti, fird a fi necesara motivarea acesteia.

« Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile §i are toate
obligatiile previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munea.

CAPITOLUL VI

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SECURITATEA 51 SANATATEA IN MUNCA

Sectiunea | — Reguli generale privind igiena in munca

Art,110 Spitalul Clinic de Nefrologie “Dr. Carol Davila” in calitate de angajator, urmireste
imbunratitirea conditiilor de munca luand misuri de inldturare a tuturor factorilor care contribuie la
producerea accidentelor si imbolndvirilor profesionale.
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Art.111 Masurile ce trebuie luate in scopul protejdrii vietii si sdnatitii angajatilor sunt urmadtoarele:
a) asigurarea in permanentd a ventilatiei corespunzitoare si a ilumindrii uniforme,

suficiente la locul de munca; :

b) prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic;

¢) insusirea si respectarea normelor de securitate in munca;

d) evitarea consumului de bduturi alcoolice;

¢) insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munci;

f) respectarea normelor de igiena personala;

g) intretinerea curdteniei si igienel la locul de munci;

h) folosirea rationald a timpului de odihna;

i) evitarea prezentei la lueru in stare de oboseali sau in stare de sanétate care

poate pune in pericol saniitatea altor persoane;

j) pastrarea curdteniei in birouri, in silile si pe culoarele de acces, pe scarile si in

grupurile sanitare comune;

k) curiitarea, verificarea si depozitarea in mod corespunzator a aparaturii folosite in timpul
lucrului;

I) existenta trusei sanitare de prim-ajutor;

Seetiunen [ — Reguli generale privind securitatea in munca

Art.112 Spitalul Clinic de Nefrologie “Dr. Carol Davila™ are obligajia si asigure securitatea si
sindtatea angajatilor in toate aspectele legate de munci, in conformitate cu dispozitile Legii nr.
319/2006 privind sindtatea si securitatea in munci cu completarile si modificarile ulterioare;

Art.113 In vederea supravegherii sanatatii angajatilor in relatie cu cerintele locului de munca, se
va efectua controlul medical la angajare, controlul medical periodic si examenul medical la
reluarea activititii, conform H.G.R. Nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Art.114 Du_rata contractului individual de munca nu exclude controalele si examinirile medicale;

Art.115 In vederea asigurdrii condifiilor de securitate si sandtate in muncé §i pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:

a) sd adopte, din faza de cercetare, proiectare §i execujie a constructiilor, a echipamentelor de
muncé., precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in
vigoare privind securitatea §i sinatatea in muncd, prin a caror aplicare sd fie eliminate sau
diminuate riscurile de accidentare $i de imbolnivire profesionala a lucritorilor;

b) sa intocmeascd un plan de prevenire si protecfie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice §i de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzitor
conditiilor de munca specifice unitatii;

¢) si obtind autorizafia de functionare din punctul de vedere al securiti{ii si sAnatdfii in munca,
inainte de nceperea oricirel activitifi, conform prevederilor legale:

d) sa stabileased pentru lucratori, prin fisa postului, atribugiile §i rispunderile ce le revin in
domeniul securitifii §i sanatifii n muncd, corespunzitor functiilor exercitate;

¢) si elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementirilor de securitate si sanitate in muncd, {indnd seama de particularitifile activitafilor si
ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;
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Spitalul Clinic de Nefrologie . Dr. Carol Davila™
f) si asigure §i si controleze cunoasterea §i aplicarea de cdtre tofi lucratorii a misurilor prevazute
in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitifii
$i sAndtafii in muned, prin lucritorii desemnafi, prin propria competenta sau prin servicil externe;
g) sit ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii $i instruirii luerdtorilor, cum ar fi
afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sinitatea in muncé;
h) s asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta cste expusd la locul de munca, precum §i asupra masurilor de prevenire $i de protectie
necasare: ;
i) sd ia masuri pentru autorizarea exercitirii meseriilor si a profesiilor previzute de legislajia
specifici;
j) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical §i, dupi caz, a testérii psihologice
a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncil pe care urmeazi sit o execute §i sa asigure controlul
medical periodic si, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;
k) si {ind evidenja zonelor cu rise ridicat si specific;
1) sd asigure functionarca permanentd §i corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masurd §i control, precum si a instalajiilor de captare, refinere §i neutralizare a
substanielor nocive degajate in desfisurarea proceselor tehnologice;
m) sd prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de muned in timpul
controlului sau al efectudrii cercetirii evenimentelor:
n) sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control $i
al cercetarii evenimentelor;
o) 54 desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, lucritorii care si participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;
p) sid nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afard
de cazurile in care mentinerea acestei stdri ar genera alte accidente ori ar periclita viafa
accidentatilor si a altor persoane;
q) sa asigure echipamente de munca fard pericol pentru securitatea si sanitatea lucritorilor;
r) si asigure echipamente individuale de protectie;
s) sd acorde obligatoriu echipament individual de protecjie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
calitdtilor de protectie.

Art.116 Angajatorul are obligajia =i asigure condifii pentru ca fiecare salariat si primeascid o
instruire suficientd si adecvati in domeniul securititii si sAnatdfii in muncd, in special sub forma de
informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munci si postului sdu.

Art.117 Instruirea in domeniul securitdfii si sdnitdfii in muncd este obligatorie in urmitoarele
situatii:

a) in cazul noilor angajati:

b) in cazul angajatilor care isi schimba locul de munci sau felul muncii;

¢) in cazul angajatilor carc isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art.118 In scopul asiguririi implicarii angajatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
proteciiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sdndtate in muncd, care are atribulii
specifice potrivit dispozifiilor legale in vigoare.

Art.119 Angajatii au urmitoarele obligatii privind sindtatea si securitatea in muncé:
a) si nuexpund la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionald persoana
proprie sau alti angajati in impul desfasuririi activitagii;

Calea Grivijei nz. 4, Sector 1, Bucuresti W
Telefon: 021/318.51.84, Fax: 021/318.91.58 m ': u@ I
E-mail: contact@ spearoldavila ro - e HIE e B

Website: www.socaroldavila ro uniate sflath in




ASSME

e e St g Tawrerelor b B ot

CAROIgDAVILA

Spitalul Clinic de Nefrologie . Dr. Carol Davila”
b) si-si insuseascd si sa respecte normele si instructiunile de sandtate in munci;
¢) s dea relapii organelor de control in domeniul sanatitii si securititii in munca;
d) salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiend si de tehnica securitatii
muncii;

Sectiunea 111 — Reguli generale pentru prevenirea si stingerea incendiilor

Art.120 In vederea asigurarii conditiilor pentru prevenirea si stingerea incendiilor, in conformitate
cu dispozitille art, 19 din Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, conducerea
spitalului are urmétoarele obligatii principale:

a) sa stabileased, prin dispozifii scrise, responsabilitdfile si modul de organizare pentru apirarea
impotriva incendiilor in unitatea sa, si le actualizeze ori de ¢ite ori apar modificari si si le aduci la
cunostingd salariafilor, utilizatorilor gi aricaror persoane interesate;

b) sa asigure identificarea, evaluarea si implementarea masurilor de aparare impotriva incendiilor
conform criteriilor stabilite:

¢) si solicite si s34 objind avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de lege, §i si
asigure respectarea condifiilor care au stat la baza eliberirii acestora;

d) s permitd, in condiiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor, si prezinte documentele si informatiile solicitate si sd nu ingreuneze sau sa
obstructioneze in niciun fel efectuarea acestora;

¢) s permitd alimentarea cu apd a autospecialelor de interveniie in situatii de urgenia;

f) sa intocmeascd, s actualizeze permanent si sd transmitd inspectoratului lista cu substanfele
periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice forma, cu menfiuni privind:
proprictétile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezinta pentru sandtate si
mediu, mijloacele de protecfie recomandate, metodele de interveniie si prim ajutor, substaniele
pentru stingere, neutralizare sau decontaminare;

g) si elaboreze instructiunile de apdrare impotriva incendiilor §i si stabileascd atributiile ce revin
salariatilor Ia locurile de munci;

h) sa verifice daca salariajii cunosc si respectd instructiunile necesare privind misurile de apéarare
impotriva incendiilor si sd verifice respectarea acestor misuri semnalate corespunzitor prin
indicatoare de avertizare de citre persoanele din exterior care au acces in unitatea sa;

i) s4 asigure constituirea cu avizul inspectoratului, a serviciului de urgenid privat, precum gi
funcfionarea acestuia conform reglementarilor in vigoare ori sa incheie contract cu un alt serviciu
de urgenta voluntar sau privat, capabil sd intervina operativ $i eficace pentru stingerea incendiilor;
il) sd solicite g1 sa obfind avizele de infiintare si pentru sectoarele de competen{d ale serviciului
privat pentru situafii de urgenta si sa asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii
acestora;

i) si asigure intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarca
acestora in orice moment;

k) sa permitd, la solicitare, accesul forjelor inspectoratului in unitatea sa in scop de recunoastere,
instruire sau de antrenament si sa participe la exercifiile si aplicatiile tactice de interventie
organizate de acesta;

1) s asigure utilizarca, verificarca, intrefinerea si repararea mijloacelor de apérare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

m) sd asigure pregdtirea $i antrenarea serviciului de urgenia privat pentru interventic;

n) si asigure §i sa pund in mod gratuit la dispozijie forfelor chemate in ajutor mijloacele tehnice
pentru apdrare impotriva incendiilor §i echipamentele de proteciie specifice riscurilor care decurg
din existenfa §i functionarea unitifii sale, precum si antidotul §i medicamentele pentru acordarea
primului ajutor;
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0) sd stabileascd si sd transmitd citre transportatorii, distribuitorii si utilizatorii produselor sale
regulile si misurile de aparare impuiriva incendiilor, specifice acestora, corelate cu riscurile la
utilizarea, manipularea, rransponut si depozitarea produselor respective;
p) sa informeze de indata, prin orice mtjluc. inspectoratul despre izbuenirea si '-‘;hngemd cu forte si
mijloace proprii a oricdrui incendiu, iar in termen de 3 zile lucrdtoare sa completeze si si trimita
acestuia raportul de interventie;
q) si utilizeze in unitatea sa numai mijloace tehmice de apérare impotriva incendiilor, certificate
conform legii;
r) sii indeplineascd orice alte atribufii prevazute de lege privind apdrarea impotriva incendiilor.

Art.121 Angajatii spitalului precum si persoancle aflate in raporturi nereglementate de Codul
Muneii au urmiitoarele obligatii principale:

a) s respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinta, sub orice
formad, de catre conducerea spitalului:

b) sd utilizeze substanfele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instrucfiunilor tehnice, precum si celor date de catre conducerea spitalului;

¢) si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de
apiirare impotriva incendiilor;

d) si comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munca orice

incélcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defecfiune sesizatd la sistemele i instalatiile de
apdrare impotriva incendiilor;

¢) sd coopereze cu angajatii desemnati de catre conducerea spitalulul respectiv cu

cadrul tehnic specializat, care are atribufii in domeniul apérrii impotriva incendiilor, in vederea
realizdrii masurilor de apirare impotriva incendiilor;

f) si acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muned, in

cazul aparifiel oricdrui pericol iminent de incendiu;

g) s furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunogtinjd, referitoare la producerea incendiilor,

Sectiunea 1V — Fumatul

Art.122 Dispozitiile legale care reglementeazi fumatul sunt obligatorii atit pentru angajatii
spitalului, et si pentru persoanele aflate ocazional pe teritoriul siu.

Art.123 In cadrul Spitalului Clinie de Nefrologie “Dr, Carol Davila™ se interzice complet fumatul
in conformitate cu prevederile Legii nr. 15/2016 privind modificarea §i completarea Legii nr.
349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun;

Art.124 In cadrul spitalui se vor afisa indicatoare cu “Fumatul interzis™ sau folosirea semnului
international, respectiv tigareta barati de o linie transversala.

Sectiunea V — Reguli generale pentru sezonul rece si pentru perioadele caniculare

Art.125 Inainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incélzire, conductele,
corpurile si elementele de necilzit si dupd caz, vor fi inlawrate defectiunile constatate;
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Art, 126 Componentele instalatiei de stingere cu api (hidranti) ce sunt expuse inghetului vor fi
protejate, iar extinctoarele vor fi mentinute in starea de
functionare corespunzitoare;

Art.127 Dacd temperaturile scad sub -20°C pe o perioadd de cel pujin 2 zile lucritoare,
consecutive, corelate cu conditii de vént intens, se vor lua urmitoarele masuri minimale pentru
meniinerca stirii de sindtate a salariatilor care lucreazi in aer liber:

a) distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5-1 litru/persoani/schimb;

b) acordarea de pauze pentru refacerea capacitdfii de termoreglare, scop in care se vor asigura
spaii fixe sau mobile cu microclimat corespunzator;

¢) asigurarea echipamentului individual de protectie.

Art.128 Dacii temperaturile depisesc +37°C pe o perioadd de cel putin 2 zile lucritoare,
consecutive. se vor lua urmatoarele masuri minimale:;

A. Pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) reducerea intensitiitii si ritmulu activitaplor fizice;

b) asigurarea ventilafiei la locurile de munci;

¢) alternarea efortului dinamic cu cel static;

d) alternarea perioadelor de lueru cu perioadele de repaus in locuri umbrite, cu curenti de aer.

B. Pentru mentinerea stirii de sinatate a angajatilor;

a) asipurarea apel minerale adecvate, cite 2-4 litri/persoani/schimb;
b) asigurarea echipamentului individual de protectie;

¢) asigurarea de dusuri.

Art. 129 Dispozitiile prezentei sectiuni se completeaza cu prevederile O.U.G. nr.99/2000 privind
miasurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme peniru protectia persoanclor
incadrate in munca.

Sectiunea VI — Reguli privind protectia maternititii la locul de muncia

Art.130 (1) In completarea regulilor de igiend si securitate in muncd spitalul va mai lua masuri
pentru:

a) prevenirea expunerii salariatelor gravide si care au anuntat despre starea fiziologica de
graviditate, au ndscut recent sau aldpteaza, la riscuri ce le pot afecta sdnatatea si securitalea;

b) analizarea periodicd de catre medicul de medicingd muncii a agenfilor de risc privind securitatea
i sAndtatea muncii;

¢) informarea salariatelor enumerate anterior asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la locul
de munci;

d) informarea, in termen de 10 zile, a medicului de medicind muncii, despre aparifia uneia dintre
situaiile de graviditate, naslere recentd sau alaptare pentru salariatele spitalului;

¢) respectarea prevederilor OUG 96 din 2003 privind protectia maternititii la locul de muncé;

f) sd péstreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatelor sale.

(2) Salariatele care sunt gravide, au niiscut sau care alipteaza, au urmdtoarele obligapii:
a) de a lua la cunostiinta prevederile OUG 96/2003 privind protectia maternitdfii la locul de
muied;
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b) de a se prezenta pentru consultatii la medicul de medicind muncii;
¢) de a-5i efectua consultatii la medicul de familie sau medicul specialist;
d) de a informa angajatorul in scris despre starca de graviditate,

Art, 131 (1) Salariatele care sunt gravide, au ndscut sau care alipteazid, nu pot fi obligate sa
desfagoare munci de noapte. :

(2) in cazul in care sanitatea acestei ca!agn:ii._ﬂc salariate este afectatd de muncd de noapte,
spitalul, o va transfera la un loc de muneci de zi, pe baza solicitarii scrise a salariatei, cu mentinerea
salariului de baza brut lunar.,

(3) Solicitarea salariatei este insofitd de un document medical care mentioneazi pericada in care
séinftatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediu i de risc maternal, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art, 132 (1) Spitalul va acorda salariatei care alipteaza, la cerere, pe timpul programului de
lucru, doud pauze pentru aliptare de cite o ordl fiecare. in aceste pauze fiind incluse i timpul
necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se giseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aliiptare pot fi inlocuite cu reducerea duratei normale a

timpului sau de munca cu doud ore zilnic,

(3) Pauzele s reducerea duratei normale a timpului de munci, acordate pentru aldptare, se includ
in timpul de munca $i ne diminueazd veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului.

(4) In cazul in care spitalul asigurd in cadrul unitifii incéiperi speciale pentru aliptat, acestea vor
indeplini condifii de igiend corespunzitoare normelor sanitare in vigoare,

CAPITOLUL V11

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMIRARIT ST AL
INLATURARIT ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATI

Art.133 (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii,

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala, este interzisa,

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin (2), care au ca scop
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sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin, (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art.134 (1) Orice salariat care presteaza o muncd beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru
munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.135 (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare protesionala,

#) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muneii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex
sunt determinante.

Art.136 (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, Invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa eriteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,
avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.
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(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora,

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul
ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul, ca
angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de
hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art.137 (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce
investipatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica
masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii. in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului,
cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarca cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare,

(5) riartuirea sexuala constituie si infractiune.

Art.138 (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munca- in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearca si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale
ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in completarea
celor prevazute de lege.

CAPITOLUL VII1

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.139 Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca §i care consti intr-o acfiune sau
inacfiune sivirsith cu vinovijie de citre salariat, prin care acesta a incileat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncad sau contractul colectiv de munci aplicabil,
ordinele 51 dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.140 Abaterea disciplinard atrage rispunderea disciplinara a salariatului.

Art.141 Daci faptele sunt sdvdrsite in astfel de conditii incit potrivit legii penale constituie
infractiuni, fptuitorii vor {i sancionati $i potrivit legii penale.

Art.142 Provocarea de pagube materiale spitalului din vina §i in legaturdi cu munca salariatului
atrage si rispunderea patrimoniala a acestuia, adicd obligafia de a repara paguba produsi.
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Art.143 Rispunderea penald, administrativa sau patrimoniald nu exclude raspunderea disciplinari
pentru lapta savarsitd, dacd prin aceasta s-au incileat $i obligagiile de munca.

Art.144 Se considera abateri disciplinare ale salariajilor din cadrul spitalului urmatoarele fapte:

a) Fumatul in cadrul unitatii ; _

b) Organizarea sau executarea unei operatiuni sau lucriri, darea unei dispozifii pentru execularea
acesteia, care au condus sau puteau conduce la perturbarea activitafii spitalului, la pierderea unor
contracte sau comenzi, la pagube materiale sau la accidente de munci;

¢) Incilcarea regulilor si disciplinei la locul de munci, precum si a normelor privind exploatarea,
intrefinerea si administrarea bunurilor spitalului;

d) Sustragerea sub orice forma de bunuri i valori apar{inind spitalului;

e) incalcarea regulilor privind activitifile de protectie si sindtate a muncii, de prevenire si de
stingere a incediilor;

f) Introducerea sau consumul de bauturi alcoolice sau de substanie stupefiante in incinta spitalului;
g) Prezentarea la serviciu in conditii necorespunzitoare indeplinirii in bune condifii a sarcinilor,
precum si efectuarea serviciului sub influenta bauturilor alcoolice;

h) Incalcarea regulilor privind confidenfialitatea unor documente i informatii stabilite de
conducerea spitalului;

i) Incilcarea si nerespectarea regulilor/dispozitiilor elaborate impotriva supravegherii, prevenirii si
limitavii infectiilor asociate asistentei medicale si in mod special in spatiile cu risc crescut ( bloc
operator, sterilizare,sala pansamente si T1 );

i) Neprezentarea la serviciu la solicitarea conducerii spitalului, pentru inliturarea efectelor unor
calamitali naturale;

k) Absente nemotivate incepand de la o zi,

1) Nerespectarea programului de lucru sau pirdsirea servieiului in timpul perioadei de lucru
normate, lasarea nesupravegheata a locului de munea;

m) Efectuarea in timpul programului a unor lucriiri ce nu au legaturd cu obligatiile de serviciu;

n) Nerespectarea ordinii si curdfeniei la locul de muncé;

o) Folosirea abuzivd a unor bunuri aparfinand spitalului;

p) Evidentierea, necompletarea sau completarea necorespunzatoare a documentelor de specialitate,
a evidentelor, precum si comunicarea de date sau informatii inexacte sau incomplete;

q) Nerealizarea lucrarilor incredinjate in condiliile de calitate stabilite;

r) Neingtiinjarea sefilor ierarhici asupra unor deficiente de naturd a stinjeni activitatea normali a
spitalului;

s) Neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in fisa postului;

t) Neindeplinirea sau nerespectarea dispozitiilor primite de la sefii ierarhic superior;

u) Folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinti pe orice cale sau copierea, fotografierea,
multiplicarea pentru sine sau pentru al{ii, fdrd aprobarea serisd a conducerii, a oricarui document
sau informatii privind activitatea spitalului sau a datelor specificate in fisele sau in dosarele
personale ale salariatilor / pacientilor; '

v) Publicarea pe retelele de socializare, in mediul online sau in presa scrisa, a oricaror informatii
defaiamatoare la adresa personalului medical, pacientilor sau spitalului.

Art.145 Constituie, de asemenea, abateri disciplinare si urmiitoarele fapte siavérgite de conducétorii
ierarhici in mésura in care acestea le reveneau ca obligatii:

a) neindeplinirea atribujiilor de organizare, coordonare si control;

b) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea salariafilor din subordine in legéturd cu atributiile
de serviciu;
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¢) abuzul de autoritate fajd de salariagii din subordine, stirbirea autoritafii sau afectarea demnitatii
acestora;
d) aplicarea sau propunerea aplicrii in mod nejustificat a unor sanefiuni,

Sanctinni privind nerespectarea protocoalelor/ procedurilor IAAM

Seful CPIAAM/coord. - medicul epidemiolog va fi autorizat prin decizie administrativi a
managerului atdt pentru verificarea modului de respectare a protocoalelor i procedurilor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, cit si pentru a propune managerului
sanciiuni administrative pentru tot personalul unitdfii sanitare cu abateri de la acestea.

Seful CPIAAM - medicul epidemiolog, propune managerului sanctiuni pentru personalul
care nu respecta procedurile si protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale, implementate la nivelul spitalului.

Propunerile se supun aprobarii membrilor Comitetului Director in cadrul sedintelor
respeclive, urmand ca in functie de decizia acestora, sa fie aplicate sanctiunile pentru nerespectarea
procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale,
implementate in spital.

Art.146 Enumerarea faptelor ardtate mai sus nu este limitativa, sancfiunile disciplinare putandu-se
aplica si pentru nerespectarea oriciror altor obligatii de serviciu prevazute in actele normative
generale sau interne in vigoare.

Art.147 Nerespectarea de citre personalul medico-sanitar a confidenjialitdjii datelor despre
pacient si a confidenjialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului
previzute in Legea 46/2003 atrage, dupi caz, raspunderea disciplinard, contraventionald sau penali
conform prevederilor legale.

Art.148 Salariatilor nu li se poate aplica, pentru o fapta care constituie abatere disciplinard, decit o
singurd sanciiune, chiar daci cu acest prilej au fost incdleate mai multe indatoriri de serviciu. Este
interzisa aplicarea de sancfiuni colective intregului personal al spitalului sau al unui compartiment
de munci pentru abaterile disciplinare ale unei persoane din colectiv.

Art.149 Sancfiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sivirgeste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funciie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care

s-a dispus retrogradareq, pentru o durata ce nu poate depisi 60 de zile;

¢} reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art.150 in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
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Art.151 Sancfiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca

salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen.

Art.152 Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma
scrisa.
Art.153 Amenzile disciplinare sunt interzise.

L}

Art. 154 Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

CAPITOLUL IX

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.155 Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cite ori constati ci acestia au savirsit o abatere
disciplinara.

Art.156 In urma anchetei Comisiei de cercetare disciplinara, angajatorul stabileste sanc{iunea
disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savirsite de salariat, avindu-se in
vedere urmiitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sivirsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecinfele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.157 Sub sancfiunea nulitatii absolute, nicio masurd nu poate i dispusd mai inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, cu excepiia avertismentului scris,

Art.158 In vederca desfiasurarii cercetdrii prealabile, salariatul va fi convocat in scris de citre o
comisic de cercetare administrativi a abaterilor disciplinare, previzindu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

Art.159 Neprezentarea salariatului la convocare fird un motiv obiectiv da dreptul conducerii
unitdfii sa dispuni sancfionarea, fird efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

Art.160 Tn cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze §i sa susfini
toate apardrile in favoarea sa si s ofere persoanel imputernicite sd realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa,
de ctre un reprezentant al sindicatului al crui membru este.

Art.161 Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinidd despre sdvirgirea abaterii

disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data svirsirii faptei.

Art.162 Sub sanctiunea nulitafii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
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a) descrieren faptei care constituie abatere disciplinard;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost inciilcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inliturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati cercetarea;
d) temeiul de drept in baza ciruia sancjiunea disciplinard se aplici;
¢) termenul in care sanciiunea poate [i conteslatiy
f) instana competenti la care sancliunea poate fi coptestati.

Art.163 Decizia de sancfionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii i produce efecte de la data comunicarii.

Art.164 Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau regedinta comunicata de acesta,

Art, 165 Decizia de sancfionare poate fi contestata de salariat la instan{ele judecitoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.166 Sanctiunile disciplinare se propun de catre persoanele imputernicite sd efectueze
cercetarca disciplinard, se discutd in sedinta Comisiei de cercetare discipling §i se aplica de catre
Managerul spitalului.

Art,167 Sanctiunile disciplinare sunt executorii de indatd ce au fost comunicate, chiar dacé
impotriva lor s-a ficut contestatie.

Art. 168 Tmpntriva sanc{iunii disciplinare, cel sanclionat poate face plingere, in scris, in termen de
30 de zile de la comunicarea deciziei de sancfionare la Tribunal in a carui raza teritoriala igi are
sediul spitalul.

Sanctiunile disciplinare speciale

Art.169 Sanctiunile speciale sunt previzute de anumite legi privind exercitarea profesiilor
specifice sistemului sanitar;

Art.170 Medicii raspund disciplinar pentru nerespectarea legilor si a regulamentelor profesiei
medicale, a Codului de deontologie medicald si a regulilor de buna practica profesionald, pentru
orice fapte sdvarsite in legfiturd cu profesia, care sunt de naturd si prejudicieze onoarea §i prestigiul
profesiet sau al Colegiului Medicilor din Romania.

Art.171 (1) Farmacistii raspund disciplinar pentru nerespectarea legilor $i a regulamentelor
profesionale, pentru orice faptd sivarsitd in legaturd cu profesia sau in afara acesteia;

(2) Raspunderea disciplinard a farmacistilor este previazutd de Legea nr. 95/2006, titlul XIV
privind exercitarea profesiei de farmacist;

Art.172 Biochimigtii, biologii gi chimistii care incalca regulamentele specifice privind exercitarea
profesiilor de biochimist, biolog gi chimist sunt sancfionafi in conformitate cu Legea nr, 460/2003;
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Art.173 Asisten{ii medicali care incalca normele de exercitare a profesiei i nu respectd Codul de
eticd si deontologie al asistentului medical rispund disciplinar, in funciie de gravitatea abaterii;

Art.174 Sancliunile disciplinare pentru asistentii medicali se aplica in conformitate cu prevederilor
O.U.G. nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent medical;

Art.175 Sanctiunile aplicabile pentru nerespectarea procedurilor §i protocoalelor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale, in funcfie de impactul pe care il poate avea nerespectarea
protocoalelor de citre personalul angajat asupra pacientului, pot fi urmitoarele:

- Disciplinare, in concordanti cu prevederile Codului Muncii;

- In cazul in care incilcarea procedurilor si protocoalelor de limitare §i prevenire a IAAM are
un impact major asupra sigurantei pacientului, cazul poate fi cercetat si de Consiliul Etic al
spitalului, care la rindul siu poate si decline competenta altor organisme abilitate s se
pronunje, in acest sens;

Art.176 Incalcarea Regulamentului Intern atrage sanctionarea salariatului vinovat conform
Codului Muncii.

CAPITOLUL X

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art.177 Obligatiile angajatilor privind disciplina muncii sunt urmétoarele:

a) si respecte programul de lucru stahilit, folosind integral si cu eficientd maxima

timpul de munei;

b) si indeplineasci cu profesionalism, corectitudine, impartialitate si in mod constiincios atributiile
cuprinse in fisa postului si sarcinile primite de la sefii ierarhici, in timpul si in conditiile de calitate
stabilite;

¢) si respecte obligatiile ce le revin privind protectia datelor si informatiilor, in conformitate cu
reglementarile in vigoare;

d) sa asigure pastrarea secretului de stat si a secretului de servieiu;

¢) s respecte normele de conduitd in relatiile cu sefii ierarhici, colegii, subalternii, persoanele din
afara institutiei si sd dea dovada de cinste si corectitudine in relatiile cu acestia;

1) sa contribuie la preintdmpinarea si inlaturarea oricdror situafii care ar putea pune in primejdie
viata, integritatea corporalii sau sinitatea oamenilor, precum si la deteriorarea sau distrugerea
Bunurilor materiale;

g) si se abtind de la orice faptd care ar putea sd aduca prejudicii ;

h) s se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice personale;

i) si se conformeze dispozitiilor date de sefii ierarhici cérora le sunt subordonati direct, cu exceptia
cazurilor in care se apreciazd ¢ aceste dispozitii sunt ilegale si sd motiveze in scris refuzul
indeplinirii dispozitiilor primite;

1) si cunoasci continutul actelor normative, regulamentelor si al oriciror altor dispozitii cu caracter
normativ, in legaturd cu atributiile si sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea desfisurati,
conforméndu-se acestora intocmai:
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k) cunoasterea de cétre toti angajatii a prevederilor Legii nr.571/2004 privind privind protectia
personalului din autoritifile publice, institugiile publice si din alte unitd{i care semnaleaza incilcari
ale legii;
1) sa respecte normele de sinatate si securitate in munca, de prevenire a incendiilor sau oricéror
alte situatii de urgentd, care ar putca pune in primejdie cladirile, viata si integritatea corporali a sa
sau a altor persoane:
m) sd-si perfectioneze pregitiren profesionald sisa participe nemijlocit la cursuri de pregatire
profesionali;
n) sa respecte normele de conduitd profesionala si civicd previzute de lege:
0) s5a respecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor;

Art.178 (1) Absentarea nemotivata este interzisa,

(2) In caz de boala, de forta majord sau la expirarea duratei suspendarii raporturilor de munci,
angajatul va anunta conducerea spitalului sau pe seful ierarhic ¢a nu se poate prezenta la serviciu,
in caz contrar fiind considerat absent nemaotivat,

(3) Absentarea nemotivatd timp de 3 zile consecutive sau timp de 5 zile in cursul unui an
calendaristic constituie abatere disciplinard si atrage dupé sine concedierea din motive imputabile
angajatului.

(4) Ascunderea intentionatd a absentelor nemotivate, atrage dupd sine sanctionarea disciplinard a
persoanei care a avut cunostintd sau era obligatd si cunoascd aceste faple.

Art.179 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit
legii, sancjiuni disciplinare salariafilor sai ori de cite ori constatd cid acestia au sdvirgit o abatere
disciplinard.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca §i care constd intr-o acjiune sau
inacfiune sdvdrsitd cu vinovifie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispoziiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art,179 Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietale sau oboseald inaintati,

introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activiti}l care contravin atributiilor
de serviciu sau care perturbd activitatea altor salariai;

b) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fird aprobare sau pentru alte interese;
¢) executarea in timpul programului a unor lucrdri personale ;

d) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oriciror bunuri si documente aparjinind acesteia,
fard acordul scris al conducerii;

¢) instriinarea oriciror bunuri date in folosin{a, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarca
funectionala si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultal al unor utilizdri ori manevriri
necorespunzitoare;

f) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinid pe orice cale sau copierea pentru altii, fard
aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea spitalului sau a
datelor specificate in figele sau dosarele personale ale angajatilor:

g) efectuarea de menfiuni, stersdturi, rectificiri sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenti,
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h) atitudinca necorespunzitoare fafd de ceilal{i angajaji (insulta, calomnia, purtarea abuzivi,
lovirea si viitdmarea integritiifii corporale sau a sandtagii);
i) comiterca de faple care ar putea pune in pericol siguranta spitalului .a propriei persoane sau a
colegilor;
i) fumatul in spatiile entitatii publice, conform Legii 349/2002 pentru prevenirea $i combaterea
efectelor consumului produselor de tutun, cu modificarile si completarile ulterioare;
k) organizarea de intruniri in perimetrul unitdjii firfi-aprobarea preaiabili a conducerii;
1) introducerea, rispandirea sau afisarca in interioryl institufiei a unor anunjuri, atige, documente
etc. fard aprobarea conducerii ;
m) propaganda partizand unui curent sau partid politic.

Art.180 (1) Incalcarea cu vinoviifie de catre salariali a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinard si se sanclioneazd ca atare,
indiferent de funciia sau postul pe care il ocupd persoana care a sdvarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinard si se sanc{ioneazd inciilcarca cu vinovifie de citre salariafi a
obligatiilor lor de serviciu previzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu
stabilite in contractele individuale de muncad, in fisa postului, in Regulamentul intern, sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
icrarhici.

CAPITOLUL X1

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art.181 (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii institutiei, in scris, petitii individuale, dar
numai in legaturd cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitii se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un angajat le adreseazi
conducerii institutiei, in conditiile legii.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art.182 (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor {i adresate conducétorului institutiei si vor fi
inregistrate la registratura generala,

(2) Conducitorul institutiei are obligatia sa comunice angajatului raspunsul siu in termen de 30 de
zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca

solutia este favorabila sau nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia angajatului necesitd o cercetare mai amanuntit,
termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art.183 (1) Salariatii nu pot formula doud petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In"situatia in care ua angajatat adreseazd in acecasi perioadi de timp mai multe petitii, cu
acelasi obiect, aceslea se vor conexa, salariatul urméind si primeascd un singur rispuns.
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(3) Daci, dupd trimiterea rispunsului, se primeste o noud petitic cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problemd. acestea se claseazi la numirul initial, ficdndu-se aceastd mentiune ca si
raspuns.

Art.184 (1) Angajatii au dreptul s solicite audientd la conducitorul institutiei, cit si la alte
persoane cu funetii de conducere, in scopul rezolviirii unor problem personale.

(2) Solutiile si modul de desfasurare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunica si
in seris celor care le-au formulat.

Art.185 (1) Conlflictul de muncd reprezintda orice dezacord intervenit intre partenerii sociali, in
raporturile de munca.

(2) Conflictele de muncd ce au ca obiect stabilirea condifiilor de muncd cu ocazia negocierii
contractelor colective de muncd sunt conflicte referitoare la interesele cu caracler profesional,
social sau economic ale salariatilor, i sunt denumite conflicte de interese.

(3) Conflictele de muncd ce au ca obiect exercitarea unor drepturi sau indeplinirea unor obligatii
decurgéind din legi ori din alte acte normative, precum si din contractele colective sau individuale
de munci sunt conflicte referitoare la

drepturile angajatilor, denumite conflicte de drepturi.

Art.186 (1) Angajatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de muned prin buni
injelegere sau prin procedurile stabilite de dispoziiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozifiilor legale in vigoare.

(3) In situatiile in care apar divergenje in legdturd cu executarea prevederilor contractelor
colective, unitafile si sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai

intdi in comisiile paritare la nivel de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor rimase in
divergenti se vor putea adresa comisiei paritare la nivel de ramura.

(4) Condititle declansdsii conilictelor de interese, procedura coneilierii, medierii i arbitrajului
conllictelor de interese sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare,

(5) Conditiile declansarii conflictelor de drepturi si procedura solufiondrii acestora sunt potrivit
dispozifiilor legale in vigoare.

Art.187 (1) Jurisdictia muncii are ca obiect solujionarea conflictelor de munca cu privire la
incheierea, exccutarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale sau, dupi
caz, colective de muncd, precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali.

(2) Pot fi pérti in conflictele de munci:

a) angaja{ii, precum §i orice altd persoand titularii a unui drept sau a unei obligatii in temeiul
Codului muncii, al altor legi sau al contractelor colective de munci;

b) angajatorii care beneficiaza de o munci desfiguratd in condifiile Codului muncii;

¢) sindicatele si patronatele;
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d) alte persoane juridice sau fizice care au aceastd vocaie in temeiul legilor speciale sau al Codului
de proceduri civila.

(3) Cererile in vederea solutionirii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia unilaterala a
angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
contractului individual de munci; 1

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data.in care s-a comunicat decizia de sancfionare
disciplinard;

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situajia in care obiectul conflictului
individual de muncil constd in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri cétre
salariat, precum si in cazul raspunderii patrimeniale a salariafilor fa{a de angajator;

d) pe toatd durata existenfei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitafii unui
contract individual sau colectiv de munei ori a unor clauze ale acestuia;

¢) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la acfiune, in cazul neexecutirii contractului
colectiv;

(4) In 1oate situatiile, altele decdt cele previzute la alin, (3), termenul este de 3 ani de la data
nasterii dreptului.

Art. 188 (1) Judecarea conflictelor de muncé este de competenta instantelor stabilite conform
Codului de procedurd civild, in a cirei circumscriptie reclamantul ii are domiciliul sau regedinia
ori. dupd caz, sediul.

(2) Plingerile salariatilor in justifie nu pot constitui motiv de desfacere a contractului de munca ori
a unor clauze ale acestuia.

CAPITOLUL X11

RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.189 (1) Angajatorul este obligat, in temeinl normelor i principiilor raspunderii civile
coniractuale, si il despigubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligafiilor de serviciu sau in
legfturd cu serviciul.

(2) in cazul in care angajatorul refuza sa il despigubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instanjelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a plitit despigubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
producerea pagubei.

Art.190 (1) Salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor $i principiilor rispunderii civile
conttactuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina i in legitura cu munca lor.

(2} Salariatii nu rdspund de pagubele provocate de forta majord san de alte cauze nepreviizute care
nu puteau fi inldturate si nizi de pagubele care se incadreazd in riscul normal al serviciului.
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(3) in situatia in care angajatorul constatd ci salariatul siu a provocat o pagubd din vina si in
legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare i evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi
mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decdt echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art.191 (1) Cand paguba a fost produsa de mai rmihi salariai, cuantumul raspunderii fieciruia se
stabileste in raport cu misura in care a contribuit la producerea el.

(2) Dacd masura in care s-a contribuil la producerea pagubei nu poate fi determinatd, raspunderea
fieciruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei i, atunci cind
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul s&u inventar.

Art.192 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorati este obligat si o restituie,

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturd sau
dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat si suporte contravaloarca
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la
data platii.

Art.193 (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratd in munci.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depisi impreund cu
celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumdtate din salariul respectiv.

Art.194 (1) in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul si il fi
despiigubit pe angajator si cel in cauzii se incadreazi la un alt angajator ori devine funcjionar
public, retinerile din salariu se fac de cétre noul angajator sau noua institujie ori autoritate publica,
dupil caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de cétre angajatorul pagubit.

(2) Dacdi persoana in cauzi nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munci ori ca funcfionar publie, acoperirea daunei se va face prin urmdérirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art.195 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratid de retineri, angajatorul
se poate adresa executorului judecitorese in conditiile Codului de procedura civila,
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CAPITOLUL X111

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITI LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art.196 (1) Este interzisa publicitatea oricarui medicament pentru care nu exista o autorizatie de
punere pe piata.

(2) Toate materialele promotionale ale unui produs destinate profesionistilor din sectorul sanitar
trebuie sa fie in concordanta cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia Nationala
a Medicamentului si insotite de ciitre acesta.

(3) Publicitatea unui medicament trebuie sa incurajeze folosirea rationala a produsului,
prezentandu-l in mod obiectiv, fara a-i exagera calitatile si fara sa induca in eroare. Publicitatea
trebuie sa fie onesta, adevarata si corecta. Publicitatea trebuie sa evite orice sustinere sau
reprezentare in masura sa induca in eroare consumatorul, chiar si prin omisiune, ambiguitate sau
exagerare.

(4) Publicitatea destinata profesionistilor din sectorul sanitar poate fi facuta atat pentru
medicamentele fara prescriptie medicald, cat si cele cu prescriptie medicala.

(5) In cadrul spitalui, va exista un spatiu destinat publicitatii pentru medicamente si el va fi
prestabilit de citre conducerea spitalului.

(6) Intalnirile dintre reprezentantii firmelor de medicamente si medicii specialisti se vor desfagura
dupé un program organizat si aprobat de citre conducerea spitalului.

(7) Confinutul materialului publicitar trebuie notificat catre conducerea spitalului.

(8) Oferta de mostre de citre firmele de medicamente pentru medicii specialisti din spitale trebuie
sa se desfasoare dupa un program aprobat de conducerea spitalului.

Art.197 (1) In intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduita
civilizata, politicoasa, neomitand formulele si saluturile de politete, atat fata de pacienfi cat si fata
de inselitorii si vizitatorii acestora,

(2) Toti salariatii spitalului precum si personalul ce deserveste paza si curatenia (care pot fi
angajati ai unor firme de prestari servicii), vor actiona intr-un climat de liniste care sa asigure
confort psihic pacientilor, evitand pe cat posibil, orice disconfort fonic (prin ton ridicat, zgomote
ale utilajelor si dispozitivelor cu care isi desfasoard activitatea) cu prepondereta in perioadele
destinate odihnei pacientilor.

(3) Atat medicii cat si personalul cu pregatire medie si personalul auxiliar, se vor comporta cu
pacientii si apartinatorii acestora intr-o0 maniera care sa excluda orice posibilitate de interpretare
din partea acestora ca se doreste sau se urmareste o remunerare a actului medical si de ingrijire,
alta decit cea prevazuta in actele normative in vigoare, respectiv decit salariul obtinut pe statul de
plata.
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Art.198 Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toti angajatii
spitalului.

Art.199 Regulamentul Intern poate fi modificat si completat, ori de cate ori necesitatile legale de
organizare, functionare si disciplina muneii in unitate le cer.

L! ..'J‘-.

L7 - _— & 2,
Art.200 Regulamentul Intern va i prelucrat cu.tou angajatii, pe secfii si compartimente,
incheindu-se proces-verbal sub semnatura de luare la cunostinta.

Art.201 Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului Intern, prelucrarea
se face de ciitre seful sécfiel (compartimentului) in cdre acesta se angajeaza, confirmarea
anexandu-se la contractul de munca.

Art.202  Programul de vizita se va stabili de citre conducerea fiecarui spital , iar accesul
vizitatorilor va fi permis numai in grupuri de cate 2 persoane la fiecare pacient.

Art.203  Prezentul regulament intern se completeaza in mod corespunzator atat cu legea
drepturilor pacientului (Legea nr.46/2003) cat si cu codul de deontologie medicala.

CAPITOLUL X1V

CRITERNLE S1 PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.204 Dispozitii generale ale evaluarii

a) Evaluarea performantelor profesionale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii salariatilor,
prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru
perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv de fiecare salarial.

b) Ficcare salariat este evaluat profesional individual o data pe an, la o data stabilita de sefii
departamentelor;

¢) Salariatii sunt incadrati in functie de nivelul de cunostinte si experienta la momentul de angajarii
pe un nivel de incadrare, care se reflecta in nivelul salarial. d) Evaluarea performantelor
profesionale individuale se realizeaza pentru:

- Exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor

- Stabilirea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si decrestere a
performantelor lor;

e) Evaluarea periodica este obligatorie si se aplica tuturor angajatilor.

f) Sunt exceptate de la evaluarea anuala, urmatoarele categorii de salariati; - persoanele
al caror Contract Individual de Munca este suspendat, in conditiile legii, pentru care evaluarea se
face la expirarea unei perioade de 6 luni de la reluarea activitatii;

-persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 6 luni, fiind in concediu medical,
concediu de crestere si ingrijirea copilului sau alte cazuri de suspendare a Contractului Individual
de Munca, in conditiile Legii, pentru care evaluarea se va face dupa o perivada de 6 luni de la
reluarea activitatii.

Calea Grivitel nr. 4, Sector 1, Buicurest e
Telefon: 021/318.91 84, Fax: 021:318,91 88 ANMES
E-mall: contarcy@ spearaldasila ra e T

e
It"‘@
St

S byt

fu= s . Ly o=
Website: www spearoldavilare ity alat] I T




=h) Primaria '
) Capitalei - Sh ASSME

CAROLgDAVILA

Spitalul Clinic de Nefrologie , Dr. Carol Davila”

Art.205 Criteriile de evaluare ale postului:

a) Criteriile de evaluare stabilesc cadrul general pentru a fi asigurata concordanta dintre cerintele
postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii ﬁceslum
b) Criteriile de evaluare a salariatilor sunt; el

1. Abilitati de comunicare si prezentare;

2. Atitudine proactiva. spirit de initiativa;

3. Punctualitate, spirit de organizare;

4. Interes pentru imbunatatirea activitatii proprii;

5. Dorinta de invatare si dezvoltare;

6. Motivatia in munca:

7. Abilitati de negociere;

8. Abilitati tehnice:

¢) Pentru functiile de conducere se evalueaza suplimentar:
I. Capacitatea de a coordona si motiva o echipa;

2. Abilitatile de negociere;

3. Capacitatea de a lua decizii si de & reprezenta echipa.

d) Fiecare dintre criteriile mentionate la alin. b) se masoara de catre seful ierarhic direct si
reprezentantul R.UN.O.S,, prin chestionare.

¢) Ficeare dintre criteriile mentionate la alin. ¢) se masoara astfel:
1. Capacitatea de a motiva si de a reprezenta echipa — de catre subordonati, prin chestionare;
2. Abilitatile de negociere, capacitatea de a lua decizii — de catre Manager, prin chestionare;

Art.206 Procedura de evaluare
(1) In perioada de evaluare se stabilese intalniri intre fiecare salariat si seful locului de munca.

(2) In cadrul intalnirilor, sunt discutate rezultatele obtinute de salariat in pericada evaluata,
completandu-se fisa de evaluare de catre seful ierarhic direct in dreptul obiectivelor, precum si
obiectivele perioadei urmatoare.

(3) Rezultatul final se calculeaza prin medie aritmetica intre nota pentru indeplinirea obiectivelor si
nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare. Rezultatul final se compara cu scala de evaluare.

(4) Fisa de evaluare poate fi modificata in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord.

(5) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste adresandu-se Managerului.
Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de catre
salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de
la data expirarii termenului de depunere a contestatiei, pe baza raportului de evaluare si a
referatelor intocmite de salariatul evaluat si seful ierarhic direct.
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(6) Rezultatul contestatici se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

CAPITOLUL XVI

ACCESUL IN PERIMETRUL SPITALULUI

Art.207 (1) Accesul in perimetrul spitalului se realizeazi numai pe la punctele de control — acces
care respecta circuitele functionale, conform prevederii OMSP nr. 1365/25.07.2008 (M.Of. nr.
608/15.08.2008) privind organizarea serviciului de paza si a regimului de acces in unitile sanitare
publice cu paturi din reteau MSP,

(2) Accesul personalului propriu se face pe baza legitimaiei eliberate si vizate de conducerea
spitalului.

(3) Urgentele medicale au acces nerestrictionat.

(4) Pentru vizitatorii bolnavilor, accesul se permite zilnic, intre orele 15:00 — 20:00 cu respectarea
urmitoarelor conditii:

a) accesul se face in baza documentului de identitate si inscrierii in registrul special al vizitatorilor;
h) accesul se permite numai persoanelor cu finuta decentd;

¢) accesul se permite numai prin intrarea si in locurile gi spatiile destinate vizitatorilor, stabilite de
managerul spitalului;

d) accesul se permite numai in grup de maximum 3 persoane pentru un pacient, iar restul
apartindtorilor vor agtepta intr-o zond bine delimitata, daca spatiul spitalului o permite;

¢) pe toatid durata prezentei in incinta spitalului, vizitatorii trebuie sd poarte la vedere ecusonul care
le atestd aceasta calitate; Pentru urgentele medico-chirurgicale ale pacientilor accesul acestora in
spital este permanent.

(5) Pentru reprezentantii mass-media, accesul in unitate se realizeazii numai pe baza legitimatiei de
acreditare si a documentului de identitate, numai cu acordul managerului spitalului, care va
nominaliza In mod explicit locurile in care se poate filma sau persoanele ciarora li se pot lua
interviuri, cu respectarea drepturilor paciengilor la intimitate, Pentru aceasta, anterior,
rupruxem:-m}ii mass-media vor face demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii acordului de
principiu, In vederea desfisurarii in mod corespunzitor a acestei activitifi managerul va
nominaliza un reprezentant al spitalului ce va {i desemnat purtitor de cuvant al institufiei.

(6) Accesul angajatilor firmelor prestatoare de servicii pentru spital se face pe bazi de tabel
nominal aprobat de manager si a cértii de identitate sau a legitimatiei de serviciu.

) In situatiile in care, pentru {inerea sub control a focarelor de infectii asociate asistentei
medicale, se instituie regimul de carantind conform prevederilor legislatiei in vigoare, managerul
poate dispune interzicerea sau restrangerea accesului in spital pentru aceasta perioada.

Art.208 (1) Pentru aparfinitori sau alte persoane din afara spitalului, accesul este interzis in
locafiile de dispunere a compartimentului sterilizare, a statiei de oxigen, a centralei telefonice si in
zona de dispunere a depozitelor de deseuri medicale periculoase, a serverelor si este restricjionat
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pentrn laboratoare sau incéperi in care sunt depozitate arhivele spitalului. Exceptie fac cazurile
speciale aprobate de sefii de sectie §i managerul spitalului.

(2) Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de inregistrat se
face numai cu aprobarea managerului (inlocuitorului sau legal).

(3) Cste interzis accesul pesoanelor care au asupra lor armament, munifie, substante explozive,
toxice sau stupefiante care ar putea pune in pericol viaja, integritatea corporald sau sanitatea
personalului, pacienfilor sau bunurilor spitalului. Exceptie fac persoanele aflate in misiune de
interventie, de protectie a demnitarilor romani sau striiini ori a personalitailor, sau care asigurd
paza persoanelor internate, private de libertate, care pot purta armament individual de apéarare.

(4) Accesul autovehiculelor se face cu asigurarea evidenjei intrarilor si iesirilor in Registrul de
Evidentd a Accesului Autovehiculelor astfel:

a) autovehiculele serviciului de ambulan{a sau alte vehicule personale care transporta persoane ce
necesitd ingrijiri de urgenga sau care nu se pot deplasa, au acces permanent in spital;

b) accesul la morga spitalului se face numai in timpul programului de lucru si cu o notificare
prealabila, comunicati serviciului de paza;

¢) autovehiculele furnizorilor de produse gi servicii se face numai in timpul programului de lucru,
pe poartd de acces stabilitd de manager; in situafii de urgentd, cu acordul managerului sau al
loctiitorul delegat de acesta pe baza legitimatiei de serviciu, a documentului  de identitatc si a
confirmarii sefilor de servicii sau ai coordonatorilor departamentelor solicitante;

d) celelalte categorii de posesori de autovehicule au acees numai daci sunt autorizate de managerul
spitalului, pe baza de permis de acces, afigat la vedere, eliberat de spital i aprobat de manager.

Art.209 (1) Obligajia respectarii prezentului Regulament revine si tuturor cursanfilor aflafi in
spital pentru a desfasura activitifi de invatamant medico-farmaceutic in spital, conform OMSP
nr.140/26.01.2007 (M.Of, nr, 645/21.09.2007).

(2) Totodata, este obligatorie cunoasterea si respectarea, de citre intregul personal interesat, a
tuturor procedurilor operationale proprii ale spitalului.

Art.210 Intalnirile dintre salariatii spitalului si reprezentantii firmelor de medicamente, materiale

sanitare sau aparaturd medicald se vor desfagura dupad un program organizat $i aprobat de catre
conducerea spitalului.

CAPITOLUL XVII

CIRCUITUL DOCUMENTELOR

Art.211 (1) Toate documentele de provenienti externd, primite prin registratura spitalului sunt
inaintate managerului pentru rezolujfie si repartifie ciire persoanele/structurile delegate cu
solutionarea lor.

(2) Regula se aplicd indiferent de destinatarul adresei/actului respectiv, care poate avea o anumiti
functie in cadrul spitalului.
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(3) Documentele sunt distribuite prin intermediul registraturii/secretariatului cu  rezolujia
managerului spitalului.

Art.212 (1) Dupa rezolvarea cererii sau actului de cdtre persoana/structura delegata in acest scop,
se inainteazi prin grija secretariatului managerului spre aprobare si semnare. in cazul absentei
managerului sau in cazul imposibilitafii de exercitare a funcfiei de citre acesta din diverse motive,
altele decit cele de incompatibilitate, are drept de semniturd persoana care a fost desemnati in
acest sens de citre managerul unitdfii, statuatd expres prin dispozifie scrisii a managerului.

(2) Actul sau adresa se redacteaza in atitea exemplare originale céti destinatari sunt, plus un
exemplar care se va pastra la’ persoana/structura respectivd, purtind la final data i numele

persoanei care l-a intocmit,

(3} Actele care produc efecte juridice vor fi vizate de catre consilierul juridic al spitalului.

CAPITOLUL XVIII

PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 213 (1) In conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind proteciia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera
circulajie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE pentru indeplinirea cerintelor minime
de securitate a prelucrdrii datelor cu caracter personal se impun urmdtoarele reguli aplicabile
tuturor salariajilor din cadrul Spitalului Clinie de Nefrologie “Dr. Carol Davila™

a) prelucrarea datelor se realizeaza numai de catre utilizatori desemnati;

b) utilizatorii desemnati vor accesa datele cu caracter personal numai in interes de serviciu;

¢) operatorii care au acces la date cu caracter personal au obligatia de a pastra confidentialitatea
acestora. conform angajamentului de confidentialitate;

d) se interzice folosirea de catre utilizatori a programelor software care provin din surse externe
sau dubioase, existind riscul ca odata cu accesarea acestor programe sa patrunda in sistem virusi
informatici, ce pot distruge bazele de date existente; se interzice descarcarea de pe internet a altor
programe decdt cele instalate de personalul compartimentului de informatica, a fisierelor cu
muzica, filme, poze, etc.;

¢) operatorii sunt obligati sa isi inchida sesiunea de lucru atunci cand parasesec locul de munca;

f) incaperile unde sunt amplasate calculatoarele trebuie sa fie incuiate atunci ciand nu se afla
nimeni acolo;

g) terminalele de acces folosite vor [i pozitionate astfel incit sa nu poata i vazute de perscane
neautorizate/vizitatori;

h) utilizatorul care primeste un cod de identificare si un mijloc de autentificare trebuie sa pastreze
confidentialitatea acestora;

i) incalcarea acestor dispozitii va duce la interzicerea accesului la sistemul informatic sau chiar la
sanctionarea disciplinara a salariatului.
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Spitaiul Clinic de Nefrologie . Dr. Carol Davila”

(2) Salariatii vor lua la cunosgtingd, prin semnarea unei note de informare, cu privire la colectarea,
procesarea si utllizarea, de cétre spital, in temeiul legii si a Regulamentului nr. 679/2016, a datelor
cu caracter personal, pe perioada derularii contractelor individuale de munca, prelucrare care se va
efectua pentru intocmirea dosarului de personal, inscrierea in Registrul de Evidenta a Salanatilor
(REVISAL), intocmirea fiselor de SSM si P51 si intocmirea borderourilor/ordinelor de
platd/dispozitiilor de plati/alte documente impuse de banci/trezorerie/casierie. Prelucrarea este
valabild pe intreaga perioadd a contractului individual de munci/coletiv de muncil, cu exceplia
datelor confinute de statele de plata. care se pastrgaza pentru o duratd de 50 de ani conform Legii
contabilitatii nr. 82/1991, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare.

(3) Avind in vedere evelutia naturald a domeniului IT, destinatd furnizarii de aplicafii informatice
in scopul digitalizarii serviciilor prestate, ca urmare a derulirii contfactelor in care spitalul este
parte, operafiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal implica transferul datelor catre alte
institutii/societdti (banci, I'TM, ANAF) in scopul ducerii la indeplinire a obiectului contractului in
care spitalul este parte. Aceasti prelucrare se efectueaza in conformitate cu prevederile legale.

(4) Spitalul Clinic de Nefrologie ,.Dr. Carol Davila” va putea si transfere, in temeiul legii, datele
cu caracter personal ale salariagilor, prin efectul legii si in situafia in care respectiva prelucrare prin
transfer este impusd de catre autoritdtile statului (ITM/CNAS/Sectii de Politie/alte organe de
cercetare pcnalafog.Lumu Judecatoresti/Instanie/Camera de Conturi a Municipiului Bucuresti, etc)
san este ca efect al punerii in aplicare a hotdrarilor/sentintelor judecatoresti definitive $1fsau a almr
organisme investite de statul romdn cu putere decizionali,

(5) Datele cu caracter personal menfionate anterior sunt prelucrate strict pe perioada necesard
peniru aducerea la indeplinire a scopurilor de prelucrare. Ulterior, fie la data incetarii relatiei de
colaborare, fie la data ducerii la indeplinire a scopului de prelucrare a datelor cu caracter personal.
acestea vor f1 arhivate in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

(6) Potrivit dispozifiilor legale aplicabile, Spitalul Clinic de Nefrologie .,Dr. Carol Davila™ are
obligafia legald de a asigura acuratetea datelor cu caracter personal prelucrate. Salariatul este
obligat sd informeze spitalul despre orice schimbare intervenitd in datele cu caracter personal.

(7 In activitatea sa, personalul unitdfii sanitare va respecta Regulamentul UE 679/2016.

a) este interzisd filmarea sau fotografierea persoanclor (salariati, pacienti, apartindtori) si
documentelor ce contin date confidentiale sau date cu caracter personal;

b) fotografierca sau {ilmarea pacientilor in centrul de tratament, in cazurile in care imaginile sunt
necesare pentru stabilirea diagnosticului gi a tratamentului sau pentru evitarea suspectirii unei
culpe medicale, se efectueaza fard consimjamantul acestora;

¢) toti utilizatorii aplicatiilor informatice instalate in cadrul centrului de tratament au obligatia de a
asigura §i mentine securitatea informatiilor privind starea pacientului, rezullatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale, care sunt confidenfiale chiar si dupi
decesul acestuia;

d) utilizarea sau dezviluirea oricarei informatii privind starea de sinatate sau a datelor personale
ale pacientilor pentru oricare alt scop in afara celui pentru care sunt autorizafi constituie o grava
incalcare a confidentialitdtii datelor si o incalcare a normelor legale in vigoare. In cazul constatarii
unei astfel de incilcdri a prevederilor legale si a celor de ordine interioarii se vor lua imediat
masuri disciplinare;
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€) este interzisd accesarea bazei de date si/sau dezvaluirea de informatii medicale in afara
obhigatitlor de serviciu; este interzisi accesarca bazei de date si/sau furmizarea de informatii
medicale citre ter{l in lipsa unei aprobari scrise a managerului;
f) este interzisd scoaterea in afara spitalului a documentelor care contin informatii privind
pacientii;
g) este interzisa orice forma de copiere a datelor stocate din baza de date a spitalului.

J.
ki

CAPITOLUL XIX

DISPOZITII FINALE

Art.214 Prezentul regulament intra in vigoare cu data de inregistrare si aprobare a acestuia.

Art.215 Enumerarea drepturilor si obligatiilor din prezentul regulament este limitativa, el putandu-
se completa cu indatorirea de a indeplini orice alte sarcini de serviciu conform pregatirii si/sau
dispozitiilor cuprinse in actele normative in vigoare.

Art.216 Regulamentul Intern poate fi modilicat sau completat ori de cite ori necesititile legale de
organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer,

Art.217 Regulamentul Intern va fi pus la dispozitie in fiecare structurd functionald a Spitalului
Clinic de Nefrologie ,.Dr. Carol Davila” si prelucrat de seful structurii cu toti angajatii, pe sectii si
compartimente, incheindu-se proces verbal sub semndturd de luare la cunostinti.

Art.218 Pentru personalul incadrat dupd intrarea in vigoare a Regulamentului Intern prelucrarea
se face de citre seful sectiei (compartimentului) in care acesta se angajeazi.

Art.219 Acest regulament intern este redactat in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

Art.220 Atit angajatorul, cit si angajatul sunt obligati s3 respecte, enumerate dar nu limitative,
urmatoarele:

-Hotararile aprobate de catre Manager a consiliilor si comitetelor organizate la nivelul Spitalului
Clinic de Nefrologie ,Dr. Carol Davila” a caror componenta si atributii se regasesc in
Regulamentul de Organizare si Functionare .

Art.221 Prin grija conducatorilor si a sindicatului prezentul regulament va fi afisat la locurile de
munca, cat mai vizibil.

Art.222 Anexele |- 6 fac parte din prezentul Regulament Intern.
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Anexa l
la Regulamentul Intern

Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003

ey
e

CAPITOLUL I

Dispozifii generale
Art. 1
In sensul prezentei legi:
a) prin pacient se infelege persoana siniitoasi sau bolnava care utilizeaza serviciile de sanatate;

b) prin discriminare se injelege distinctia care se face intre persoane aflate in situafii similare pe
baza rasei, sexului, virstei, apartenenfei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor
politice sau antipatiei personale;

¢) prin ingrijiri de sandtate se injelege serviciile medicale, serviciile comunitare si serviciile conexe
actului medical;

d) prin intervenfie medicald se infelege orice examinare, tratament sau alt act medical in scop de
dizgnostic preventiv, terapeutic ori de reabilitare;

e) prin ingrijiri terminale se infelege ingrijirile acordate unui pacient cu mijloacele de tratament
disponibile, atunci ¢ind nu mai este posibild imbunitatirea prognozei fatale a starii de boala,
precum si ingrijirile acordate in apropierea decesului.

Art, 2

Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care societatea dispune, in
conformitate cu resursele umane, financiare si materiale.

Art. 3
Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umand, fard nici o diseriminare.

CAPITOLUL 11

Dreptul pacientului la informatia medicali

Art. 4

Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza.

Art. 5

(1) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitigii si statutului profesional al furnizorilor de
servicii de sinatate,
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Spitalul Clinic de Nefrologie , Dr. Carol Davila™
(2) Pacientul internat are dreptul de a fi informart asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa
le respecte pe durata spitalizarii.

Art. 6

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sandtate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecdrei proceduri, a alternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului si nerespectirii recomanddrilor ‘medicale,
precum si cu privire la date despre diagnostic §i prognostic.

Art. 7

Pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de citre medic i-ar cauza suferintd.

Art. 8

Informatiile se aduc la cunogtingd pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate. In cazul in care pacientul nu cunoaste limba romand, informatiile i se
adue la cunostintd in limba maternd ori intr-o limbi pe care o cunoaste sau, dupa caz, se va ciuta o
altd formé de comunicare,

Daca pacientul nu este cetdjean romdn, informagiile i se aduc la cunostin{d intr-o limba de
circulatie internationald sau, dupi caz, se va ciuta o altd formd de comunicare.

Art. 9

Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat $i de a alege o altd persoand care si
fie informatd in locul sau.

Art. 10

Rudele si prietenii pacientului pot fi informagi despre cvolufia investigatiilor, diagnostic si
tratament, cu acordul pacientului.

Art. 11
Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o altd opinie medicali.

Art. 12

Pacientul sau persoana desemnatd in mod expres de acesta, conform prevederilor Art. 9 g1 10, are
dreptul si primeasci, la externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului,
ingrijirilor acordate pe perioada spitaliziirii si, la cerere, o copie a inregistrarilor investigatiilor de
inaltd performantd, o singura dati.

CAPITOLUL 111

Consimtimintul pacientului privind interventia medicali

Art. 13

Pacientul are dreptul si refuze sau sd opreascd o interventie medicald asumdandu-si, in scris,
rispunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului,
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Art. 14

Cénd pacientul nu isi peate exprima voinga, dar este necesaridi o intervenjie medicala de urgenya,
personalul medical are dreptul si deducd acordul pacientului dintr-o exprimare anterioard a voinfei
acestuia.

Art. 15 __

in cazul in care pacientul necesiti o intervenfic medicali de urgend, consim{iméntul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

Art. 16

In cazul in care se cere consimj@mantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat in
procesul de luare a deciziei atit cat permite capacitatea lui de intelegere.

Art. 17

(1) In cazul in care furnizorii de servicii medicale consideri ci interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal retuza s isi dea consimtdmantul, decizia este declinatd unei
comisii de arbitraj de specialitate.

(2) Comisia de arbitraj este constituitd din 3 medici pentru pacientii internali in spitale si din 2
medici pentru pacientii din ambulater.

Art. 18

Consimjamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarca, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sdu, in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord,

Art. 19

Consimjaméanul pacientului este obligatoriu in cazul participirii sale in invagimantul medical
clinic §i la cercetarea stiintificd. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintificd persoanele care nu
sunt capabile sa isi exprime voinja, cu excepiia obfinerii consimfaméntului de la reprezentantul
legal si dacdi cercetarea este fiicutd i in interesul pacientului.

Art. 20

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fard consimfamaintul siu, cu
excepfia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitirii
suspectdrii unei culpe medicale.

CAPITOLUL IV

Dreptul Ia confidentialitatea informaftiilor
si viafa privatid a pacientului
Art. 21

Toate informafiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupé decesul acestuia.

]
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Art. 22

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul igi da
consimfimantul explicit sau daci legea o cere in mod expres.

Are. 23

In cezul in care informatiile sunt necesare altor f!.IIIPIILGI'I de servicii medicale acreditati, Imphmp
in tratamentul pacientului, acordaren mnmm(i’ln‘taﬁiu}ur nu mai este obligatorie:

Art. 24
Pacientul are acces la datele medicale personale.

Art. 25

(1) Orice amestec in viata privat, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care
aceastd imixtiune influenjeazi pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate i numai cu
consimjdmantu] pacientului.

(2) Sunt considerale exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentru
sindtatea publicd.

CAPITOLUL Y

Drepturile pacientului in domeniul reproducerii

Art. 26

Dreptul femeii la viata prevaleazi in cazul in care sarcina reprezintid un factor de risc major §i
imediat pentru viata mamei.

Art. 27

Pacientul are dreptul la informatii, educafie si servicii necesare dezvoltirii unei vieji sexuale
normale si sandtatii reproducerii, fard nici o discriminare.

Art. 28

(1) Dreptul femeii de a hotdrf daca si aibd sau nu copii este garantat, cu excepfia cazului previzut
la Art. 26.

(2) Pacientul, prin serviciile de sanitate, are dreptul si aleagd cele mai sigure metode privind
sinitatea reproducerii.

(3) Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiald eficiente si lipsite de riscuri.

Calea Grivigei nr. 4, Secror |, Bucurest m
Tetefon: 021318.91 84 Fax: 021 315.51.533 m [ ""‘@
E-mail: contact@ spearcldavila ro T e

Website: www spearoldavilare . Unitnds witetd in m




] : ASSME

o i Tt Wt [y

CAROIgDAVILA

Spitalul Clinic de Nefrologie . Dr. Carol Davila”
CAPITOLUL VI

Drepturile pacientului Ia tratament si ingrijiri medicale

Art. 29

(1) In cazul in care furnizorii sunt obligati sa recurgd la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri
de tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor
medicale.

(2) Criterille medicale privind selectarea pacienfilor pentru anumite tipuri de tratament se
claboreaza de citre Ministerul Sanatilii i Familiei in termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi si se aduc la cunostinta publicului.

Are. 20

(1) Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daci existd conditiile de dotare
necesare si personal acredital.

(2) Se excepteazi de la prevederile alin. (1) cazurile de urgentit aparute in situatii extreme.

Art, 31
Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

Art. 32
Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de

mediul de ingrijire si tratament va fi creat cit mai aproape de cel familial.

Art. 33

Pacientul internat are dreptul i la servicii medicale acordate de ciitre un medic acreditat din afara
spitalului.

Art. 34

(1) Personalul medical sau nemedical din unitdfile sanitare nu are dreptul sd supund pacientul nici
unei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta si il recompenseze altfel decat prevad
reglementarile de plata legale din cadrul unitifii respective.

(2) Pacientul poate oferi angajatilor sau unitafii unde a fost ingrijit plafi suplimentare sau donatii,
cu respectarea legii.

Art. 35

(1) Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pdnd la ameliorarea stirii sale de sandtate
sau piana la vindecare.,

(2) Continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea si parteneriatul dintre diferitele unitati
medicale publice $i nepublice, spitalicesti si ambulatorii. de specialitate sau de medicind generali,
oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupa externare pacientii au dreptul la
serviciile comunitare disponibile.
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Art. 36

Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistend medicald de urgenta, de asistenta stomatologica de
urgenfd si de servicii farmaceutice, in program continuu.

CAPITOLUL VI

Sanctiuﬁi
Art. 37

Nerespectarea de citre personalul medico-sanitar a confidentialitafii datelor despre pacient si a
confidentialitdfii actului medical. precum si a celorlalte drepturi ale pacientului prevdzute in
prezenta lege atrage, dupd caz, raspunderea disciplinard, contraventionald sau penald, conform
prevederilor legale.

CAPITOLUL VIII

Dispozitii tranzitorii si finale

Art, 38

(1) Autoritatile sanitare dau publicitdjii, anual, rapoarte asupra respectirii drepturilor pacientului,
in care se compard situafiile din diferite regiuni ale farii, precum si situatia existenta cu una optimé.

(2) Furnizorii de servicii medicale sunt obligati si afiseze la loc vizibil standardele proprii in
conformitate cu normele de aplicare a legii.

Anexa 2
la Regulamentul Intern

Codul de conduitd al personalului contractual din cadrul
Spitalului Clinic de Nefrologie ,Dr. Carol Davila™

CAPITOLUL1
Domeniul de aplicare si principii generale

Domeniul de aplicare

Art. 1

(1) Codul de conduitd al personalului, denumit in continuare cod de conduitd, reglementeaza
normele de conduita profesionala al personalului contractual.

(2) Normele de conduitd profesionald previizute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii
pentru personalul contractual incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificirile ulterioare.
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Ohicetive

Art. 2

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmdresc si asigure cresterea calitafii serviciului public, o
buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei i a faptelor de
coruptie din adiministratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizrii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si al
personalulul contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptafit si se agtepte din
partea personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdfeni si personalul contractual din
administralia publicd, pe de o parte, si intre cetiteni §i autoritdfile administratiei publice, pe de alta
parte.

Principii generale

Art. 3
Principiile care guverneazi conduita profesionala a personalului contractual sunt urmitoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform ciruia personalul contractual are indatorirea de
a considera interesul public mai presus decdt interesul personal, in exercitarea atribufiilor functiei;

b) asigurarea egalititii de tratament al cetdjenilor in fala autorititilor si institutiilor publice -
principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform céruia personalul contractual are obligajia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine i constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform ciruia angajatii contractuali sunt obligafi
s aibd o atitudine obiectivil, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta
naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morald - principiu conform céruia personalului contractual i este interzis si solicite
sau si accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

f) libertatea gindirii i a exprimdrii - principiu conform céruia personalul contractual poate si-si
exprime i si-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept i a bunelor moravuri;

g) cinslea si corectitudinea - principiu conform eciruia, in exercitarea funcfiei §i in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie 54 fie de buni-credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea §i transparenfa - principiu conform ciruia activitdfile desfasurate de angajafii
contractuali in exercitarea atribufiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii
cetifenilor,
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Termeni

Art. 4

In infelesul prezentului Cod de conduita, expresiile i termenii de mai jos au urmdtoarele
semnificatii:

b

a) personal contractual ori angajat contractual - pérsoana numitd intr-o functie in autoritafile si
institugiile publice in condifiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare;

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea sau institufia publica,
in temeiul legii, in fisa postului;

¢} interes public - acel interes care implici garantarea si respectarea de citre institutiile i
autoritafile publice a drepturilor, libertdfilor §i intereselor legitime ale cetifenilor, recunoscute
de Constitutic, legislajia internd i tratatele internajionale la care Romdnia este parte, precum si
indeplinirea atributitlor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitafii si
economicititii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avanta) material sau de altd naturd, urmirit ori obfinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea reputafiei,
influente, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitdrii atributiilor
functiei:

¢) conflict de interese - acea situajie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incit afecteazd sau ar putea afecta
independenta §i impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarca functiei definute;

f) informaiie de interes public - orice informatie care priveste activitdfile sau care rezultd din
activitifile unei autoritifi publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

g)linformatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificati sau
identificabila.

CAPITOLULII

Norme generale de conduiti profesionali a personalului contractual
Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 5

(1) Personalul contractual are obligajia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdfenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizirii competenfelor autoritiilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului,

(2)In exercitarea functiei personalul contractual are obligafia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a cistiga
si a menfine increderea publicului in integritatea, imparjialitatea si eficacitatea autoritafilor si
institutiilor publice.
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Respectarea Constitutici si a legilor

Art. 6

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin aciéle si faptele lor. si respecte Constitutia, legile
{irii si 53 aclioneze pentru punerea in aplicare a dispozititlor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozifiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute. -

Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice

Art. 7

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritifii sau institutiei
publice in care isi desfisoard activitatea, precum si de a se abline de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali Je este interzis:

a) 5% exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autoritafii sau
institufici publice in care igi desfigoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia orl cu
proicctele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri in legiturd cu litgiile aflate in curs de solufionare si in care autoritatea sau
institufia publicd in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitafi in
accst sens:

¢) si dezvaluie informalii care nu au caracter public, in alte condifii decit cele previzute de lege:

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceastd dezviluire este de
naturd sil atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile institufiei ori ale
unor [unclionari publici sau angajafi contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice:

¢) =i acorde asistentd si consultanii persoanelor [izice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritifii ori institutiei publice in care isi
desfagoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de muncd, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesafi, in
conditiile legii.

Libertatea opiniilor
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Art. 8

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea funcfiei definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii
sau institutiei publice in care igi desfAsoard activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu
se lasa influentati de considerents personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuic s aibé o atitudine concilianta si s evite
generarea conflictelor daterate schimbului de pareri.

Activitatea publici

Art. 9

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre persoanele desemnate in acest
sens de conducitorul autoritifii sau institujiel publice, in condifiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sd participe la activitdfi sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
autoritdfii ori institufiei publice in care isi desfagoard activitatea sau mandatul dat de demnitarul in
cabinetul caruia sunt incadrati.

(3) In cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activititi
sau clezbateri publice, avind obligajia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati nu reprezinti
punctul de vedere oficial al autoritajii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfisoari
activitatea.

Activitatea politica

Art. 10

In exercitarea functiei definute, personalului contractual i este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) si colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donafii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) sd afiseze in cadrul autoritafilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii
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Art. 11

In considerarea funcfiei pe care o dejine, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitiiti
comerciale, precum si in scopuri clectorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

b SR L
:

Art. 12 :
(1) in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutici
publice in care isi desfiisoard activitatea, precum si cu persoanele [izice sau juridice, angajatii
contractuali sunt obligafi s& aiba un comportament bazat pe respect, bund-credingd, corectitudine si
amabilitate,

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiel si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, precum i
ale persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuinjarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private;
¢) lormularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald i justificatd pentru rezolvarea
clard si eficientd a problemelor cetifenilor. Personalul contractual are obligatia s respecte
principiul egalititii cetajenilor in fata legii i a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solufii coerente, conform prineipiului tratamentului nedifereniat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase gi politice, starea materiald, sindtatea, virsta, sexul sau alte aspecte,

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art, 13

(1) Personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institufia publicd in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invajamant, conferinje, seminarii si alte aclivitifi cu caracter
internajional are obligalia s promoveze o imagine favorabild farii si autorititii sau institufiei
publice pe care o reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligajia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3)In deplasirile in afara (arii, personalul contractual este obligat si aibi o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile gi obiceiurile (arii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

= o s - | q
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Art. 14

Anga_;a}u contractuali nu trebuie si solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitafii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu

care au avut relafii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenja imparfialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 15

(1) In procesul de luare a deciziilor angajafii contractuali au obligatia sd acfioneze conform
prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat §i impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite Juarea unei decizii de catre autoritatea sau
institufia publicd, de citre al{i functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Ohicetivitate in evaluare

Art. 16

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia s
asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
contractual din subordine,

(2) Personalul contractual de conducere are obligafia sa examineze i sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cénd
propune ori aprobd avansari, promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare,

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu faveriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in funciile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile previzute la art. 3.

Folosirea abuzivi a atributiilor functiei definute

Art. 17

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decit cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmiri obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenfa vreo anchetd de orice naturd,
din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o defin.
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(4) Angajafii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajafi contractuali sau functionari
publici s& se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera
acest lueru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art. 18

(1) Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului
si a unitdfilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricéirui prejudiciu, actiondnd in orice
situafie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligajia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apariinind autoritafii sau institugiei publice numai pentru desfagurarea activitafilor aferente functiei
detinate.

(3) Personalul contractual trebuie si propund si sd asigure, potrivit atribufiilor care 11 revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfagoard activitdfi publicistice in interes personal sau activitaii
didactice 11 esle interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritafii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

Limitarea participirii la achiziii, concesioniri sau inchirieri

Art. 19

(1) Orice angajat contractual poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unitdfilor administrativ-teritoriale, supus vinzirii in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor
cazuri:

a) cand a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza s fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vinzirii bunului
respectiv;

¢) ciind poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor $i in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitdfilor administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate  publicd sau privatda a statului ori a unitafilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de véinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decdt cele previizute de lege.
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(4) Prevederile alin, (1)-(2) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul realizirii tranzaciiilor prin
interpus sau in situajia conflictului de interese,

CAPITOLUL 111

Coordonarei si contrelul aplicirii normelor de conduiti profesionalid
peatru personalul contractual

Rolul Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului Afacerilor
Externe si Autorititii Nationale de Control

Art. 20

(1) Ministerul Administragici si Internelor coordoneazi si controleazi aplicarea normelor prevazute
de prezenitl cod de conduita, exercidind urmdtoarele atributii:

a) urmdreste aplicarea si respectarea in cadrul autoritifilor si institugiilor publice a prevederilor
prezentului cod de conduitd;

b) solutioneazi, petitiile si sesizirile primite, privind inciilcarea prevederilor prezentului cod de
conduitd sau l¢ transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

¢) formuleazi recomandiri de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;
d) elaboreaza studii si cercetari privind respectarea prevederilor prezentului cod de conduita;

¢) colaboreazd cu organizafiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i apirarea
intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica, cu exceptia
functionarilor publici.

(2) Prin activitatea sa Ministerul Administratiei si Internelor nu poate influenfa derularea
procedurii disciplinare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, desfsurata in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003, cu modificirile ulterioare.

(3) Pentru personalul contractual, diplomatic s auxiliar. din cadrul aparatului intern si extern al
Ministerului Afacerilor Externe, acest minister aplicd in mod corespunzitor prevederile alin. (1) si

(2).

(4) Pentru personalul contractual al autoritdilor si institugiilor din cadrul administratiei publice
cenmrale §i administratiei publice autonome, cu exceptia prefecturilor, Autoritatea Najionald de
Control aplicd in mod corespunzator prevederile alin. (1) i (2).

Sesizarea

Art. 21

(1) Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si Autoritatea Naticnala
de Control pot fi sesizate de orice persoani cu privire la:
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a) incillcarea prevederilor prezentului cod de conduitd de catre angajatii contractuali;

b) constringerea sau ameninjarea exercitatd asupra angajatului contractual pentru a-l-determina s
incalee dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor.

(2) Sesizarea prevazutd la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit
legii, din eadrul autoritatilor si institutiilor publice.

(3) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionafi sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu
bund-credinta a organclor disciplinare competente, in conditiile legii.

(4) Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si Autoritatea Nationala
de Control vor verifica actele si faptele pentru care au fost sesizate, cu respectarea confidentialitatii
privind identitatea persoanei care a facut sesizarea,

(5) Sesizirile inaintate Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului Afacerilor Externe si
Autoritdfii Nationale de Control vor {i centralizate intr-o baza de date la Ministerul Administratiei
si Internelor, necesari pentru:

a) identificarea cauzelor care determind inciilcarea normelor de conduitd profesionala;
b) identificarea modalitafilor de prevenire a inciledrii normelor de conduita profesionala;

¢j adoptarea misurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor
legale.

Solutionarea sesizirii

Art, 22

(1) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizirilor sau petifiilor se consemneaza intr-un raport
pe baza ciruia Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe i Autoritatea
Nationald de Control vor formula recomandiri citre autoritatea administratiei publice sau institutia
respectivil din sectorul bugetar cu privire la modul de corectare a deficienjelor constatate.

{(2) Recomandarile Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului Afacerilor Externe si
Autoritifii Nationale de Control vor fi comunicate:

a) angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;
b) angajatului contractual care face obiectul sesizirii;

¢) conducdtorului autoritifii sau institutiei publice in care isi desfsoard activitatea angajatul
contractual care face obiectul sesizirii.

(3 in termen de 30 de zile lueritoare de la data solutiondrii, autorititile si institutiile publice au
obligatia de a comunica autoritifilor competente in monitorizarea implementarii si aplicirii
prezentului cod de conduitd, conform prevederilor art. 20, modul de solufionare a masurilor
previzute in recomandare.

(4) In cazul in care in situafia sesizatd este implicat conducatorul autoritafii sau institutiel publice
ori adjunctii acestuia, recomandarea autorititilor competente in monitorizarea implementarii §i
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aplicarii prezentului cod de conduitd va fi transmisi §i structurii ierarhic superioare instituiei sau
autoritatii publice ori, dupa caz, primului-ministru.

Publicitatea carurilor sesizate

Art. 23

(1) Raportul anual cu privire la Standardul dé conduitd a personalului contractual, care se
intocmeste de autoritifile competente in monitorizarea implementirii §i apliciirii prezentului cod de
conduitd, se prezintd Guvernului gi trebuie si cuprindi si urmatoarele date:

a) numirul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incileare a normelor de conduita profesionald;

b) categoriile i numirul de angajali contractuali care au incdlcat normele de conduitd morala si
profesionala;

¢) cauzele §i consecinfele nerespectirii prevederilor prezentului cod de conduita,

d) evidentierea cazurilor in care personalului contractual i s-a cerut sé actioneze sub presiunea
factorului politie;

¢) recomandirile propuse;
f) autoritafile sau institutiile publice care nu au respectat recomandarile.

(2) Autoritdile competente in monitorizarea implementarii si aplicirii prezentului cod de conduita
pot s prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezintd un interes deosebit
pentru opinia publicd.

(3) Raportul se publica pe pagina de Internet a autoritifilor previzute la alin. (1), iar publicarea se
anuntd prin comunicat difuzat priatr-o agentie de pres.

CAPITOLUL IV

Dispozitii finale
Rispunderea

Art. 24

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage raspunderea disciplinari a
personalului contractual, in condifiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competena de a cerceta incdlcarea prevederilor
prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea sancliunilor disciplinare in conditiile
Legii nr. 532003, cu modificdrile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savirsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmdrire penald competente. in conditiile legi.

(4) Personalul contractual rispunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
sivirsite cu incilcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.
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Anexa 3
la Regulamentul Intern

EXERCITAREA PROFESIEI DE MEDIC
CAPITOLUL 1
SECTIUNEA 1

Dispozitii generale

Art. 1

Profesia de medic se exercita, pe . teritoriul Romaéniei, in condifiile prezentei legi, de citre
persoanele fizice posesoare ale unui titlu oficial de calificare in medicind. Acestea pot fi:

a) cetateni ai statului roman;

b) cetdfeni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui stat aparfinind Spatiului Economic
European sau ai Confederajiei Elvejiene;

¢) soful unui cetifean romdn, precum si descendentii si ascendentii in linie directd, aflafi in
intrefinerea unui cetatean romén, indiferent de cetdtenia acestora;

d) membrii de familie ai unui cetifean al unuia dintre statele previzute la lit. b), asa cum sunt
definiti la art. 2 alin. (1) pet. 3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 102/2005 priving libera
circulatie pe teritoriul Romdniei a cetafenilor statelor membre ale Uniunii Europene si Spatiului
Ecoromic European, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 260/2005;
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e) cetatenii statelor terfe beneficiari ai statutului de rezident permanent in Romdnia;

f) beneficiari ai statutului de rezident pe termen lung acordat de ciitre unul dintre statele prevazute
la lit. b).

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 371 alin. (1), alin. (3) lit. d) si art. 372, medicii cetafeni ai
unui stat terf pot exercita activitatile profesionale in Romania in scop didactic i ocazional cu
avizul Colegiului Medicilor din Rominia. Durata:de exercitare a activitafilor profesionale in aceste
cazuri este de 3 luni, cu posibilitatea de prelungire pentru o durata de inca maximum 3 luni, pe an.
Metodologia de avizare se aprobd prin decizie a Consiliului national al colegiului Medicilor din
Romdnia si se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

Art. 2

(1) In infelesul prezentului titlu, termenul medici cetfteni ai unui stat membru al UE, ai unui stat
aparfinind SEE sau ai Confederajiei Elveliene desemneaza, prin asimilare, si medicii aflagi in
situatiile previizute la art. 370 alin. (1) lit. d) 51 ).

(2) In mod exclusiv, prin termenul stat membru de origine sau de provenientd, stat membru de

stabilire sau, dupa caz, stat membru gazda se intelege un stat membru al Uniunii Europene, un stat
apartindnd Spatiului Economic European sau Confederatia Elvetiand.

(3) Prin titlu oficial de calificare in medicind se intelege:
a) diplomé de medic, eliberatd de o institufie de invitimant superior medico-farmaceutic acreditata
din Roménia;

n‘] adeverintd de absolvire a studiilor, eliberata la cererea absolventului, ca urmare a finalizérii
complete a studiilor, valabila pana la eliberarea diplomei de licenta, dar nu mai mult de 12 luni de
la data emiterii;

b) certificatul de medic specialist, eliberat de Ministerul Sanatatii Publice;

¢) diploma, certificatul sau un alt titlu in medicind, eliberate conform normelor Uniunii Europene
de statele membre ale Uniunii Europene, statele apartinidnd Spatiului Economic European sau de
Confederatia Elvetiani;

d) diploma, certificatul sau un alt titlu in medicina, dobdndite intr-un stat ter{ si recunoscute de
unul dintre statele membre previzute la lit. ¢) ori echivalate in Roménia.

Art. 3

Titlurile oficiale de calificare in medicind obtinute in afara Romdniei, a statelor membre ale
Uniunii Europene, a statelor aparfinind Spatiului Economic European sau a Confederatiei
Elvefiene se echivaleazd potrivil legii. Exceptie de la aceste prevederi fac titlurile oficiale de
calificare in medicina care au fost recunoscute de unul dintre aceste state.

Art. 4
Monitorizarea si controlul exercitdrii profesiei de medic se realizeaza de citre Colegiul Medicilor

din Roménia i Ministerul Sandtatii Publice, denumite in continuare autoritdti competente romine.
Art. 5

(1) Profesia de medic are ca principal scop asigurarea starii de sanatate prin prevenirea
imbolnavirilor, promovarea, menjinerea si recuperarea sanitafii individului si a colectivitagii,
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(2) In vederea realiziirii acestui scop, pe tot timpul exercitirii profesiei, medicul trebuie si
dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si respect fatd de fiinfa umani.

(3) Deciziile si hotdrdrile cu caracter medical vor {i luate aviindu-se in vedere interesul si drepturile
pacientului, principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienfi, respectarea
demnitalii umane, principiile eticii si deontologiei medicale, grija fala de sanatatea pacientului si
sfindtatea publici. Wty
Art. 6

(1) In scopul asigurarii in orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are la baza
exercitirii sale independenta si libertatea profesionald a medicului, precum si dreptul de decizie
asupra hotararilor cu caracter medical,

(2) Avand in vedere natura profesiei de medic si obligatiile fundamentale ale medicului fajd de
pacientul siu, medicul nu este functionar public si nu poate fi asimilat acestuia.

(3) In legdturdi cu exercitarea profesiei i in limita competenielor profesionale, medicului nu i pot
fi impuse ingradiri privind prescriptia si recomandarile cu caracter medical, avindu-se in vedere
caracterul umanitar al profesiei de medic, obligatia medicului de deosebit respect latd de fim{a
umani si de loialitate fafd de pacientul siu, precum si dreptul medicului de a prescrie si de a
recomanda tol ceea ce este necesar din punct de vedere medical pacientului.

Arvt. 7

(1) Cu exceptia cazurilor de fortd majord, de urgentd ori cind pacientul sau reprezentantii legali ori
numiti a1 acestuia sunt in imposibilitate de a-si exprima voinfa sau consim{@mantul, medicul
acfioneazi respectind vointa pacientului si dreptul acestuia de a refuza ori de a opri o interveniie
medicala.

(2) Responsabilitatea medicala inceteaza in situafia in care pacientul nu respectdl prescripia sau
recomanderea medicali.

Art, 8§

(1) Medicii care indeplinesc conditia de cetétenie prevazuta la art. 370 si sunt membri ai Colegiului
Medicilor din Roménia exercitd profesia de medic, in regim salarial si/sau independent.

(2) Pentru accesul la una dintre activitifile de medic sau exercifiul acesteia, medicii cetiteni ai unui
stat membru al Uniunii Europene, ai un stat aparjindnd Spatiului Economic European sau ai
Confederatiei Elvetiene, stabiliti in unul dintre aceste state, sunt exceptafi, in caz de prestare
temporard sau ocazionald de servieii medicale pe teritoriul Roméniei, de la obligativitatea inscrierii
in Colegiul Medicilor din Romdnia,

Art. 9

(1) La primirea in rindurile Colegiului Medicilor din Roménia, medicul va depune jurdméntul lui
Hipocrate in formularea moderni adoptatd de Asociatia Medicald Mondiald in cadrul Declarajiei
de la Geneva din anul 1975:

"Odatda admis printre membrii profesiunii de medic:

M angajez solemn sd-mi consacru viata in slujba umanitagii;
Voi pastra profesorilor mei respectnl si recunogtinfa care le sunt datorate;

Voi exercita profesiunea cu congtiingd yi demnitate;
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Sdndtatea pacientilor va fi pentru mine obligafia sacrda;

Vi pistra secretele incredintate de pacienti, chiar si dupa decesul acestora;
Voi mentine, prin toate mijloacele, onoarea si nobila tradifie a profesiunii de medic;
Colegii mei vor fi frafii mei;

Nu voi ingddui sa se interpuni intre datoria mea .:.f pacient censideratii de nagionalitate, rasd,
religie, pariid sau stare sociali; ;

Voi pistra respectul deplin pentru viata wmand de la inceputurile sale chiar sub amenintare yi
nu voi utiliza cunostintele mele medicale contrar legilor wmanitiafii.

Fac acest jurdmdnt in mod solemn, liber, pe onoare!"
(2) Prevederile alin. (1) se aplica si:
a) medicilor cetdteni roméni stabiliti in striinatate si care doresc si exercite profesia in Roménia,

b) medicilor cetdfeni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui stat aparfinand Spaiului
Liconomic European sau ai Confederatiei Elvetiene, stabiliti in Romania;

¢) medicilor cetdfeni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui stat aparfinind Spaiului
Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene, stabiliti in unul dintre aceste state §i care
solicitd intrarea in profesie in Romania;

d) medicilor care intrunese conditiile previizute la art. 370 alin. (1) lit. ¢) si ).

(3) Medicii prevazuti la alin. (2) lit. b) si ¢) pot depune juraiméntul in limba romdnd sau in una
dintre limbile de circulatie din Uniunea Europeana.

Art. 10

(1) Profesia de medic se exercitd pe teritoriul Roméniei de citre persoanele care indeplinesc
urmitoarele conditii:

a) detin un titlu oficial de calificare in medicini;

b) nu se gasesc in vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate prevazute de
prezenta lege;

¢) sunt apti din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei de medic:

d) sunt membri ai Colegiului Medicilor din Romania;

e) prin exceptie de la lit. d), in caz de prestare temporard sau ocazionala de servicii, medicii care
intrunesc conditiile prevazute la art. 370 alin. (1) lit._b), d) sau ) din Legea 95/2006 trebuie sa

ingtiinfeze Ministerul Sandtdfii cu privire la prestarea temporard sau ocazionald de servicii
medicale pe teritoriul Romaniei si sa fie inregistrati pe aceasta perioada la CMR.

(2) Medicii cetateni ai unui stat membru al UE, ai unui stat aparfinind SEE sau ai Confederafiei
Elvetiene, stabilifi pe teritoriul Roméniei, precum si medicii care intrunesc conditiile previzute la
art. 370 alin. (1) lit. c) si ) exercitd profesia de medic cu aceleasi drepturi §i obligatii ca si medicii
cetateni romani membri ai CMR.
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Art. 11

(1) Profesia de medic se exercitd in Romiénia cu titlul pmfeuma} corespunzitor calificirii
profesionale insugite, dupd cum urmeazi:

a) medic de medicind generald pentru medicii care intrunesc conditiile prevazute la art. 60 lit. d)
din Legea 95/2006;

b) medic specialist in una dintre sps.,cmhtilile cl:ﬂzrc sau paraclinice previzute de Nnmanctamru]
specialitatilor medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru refeaua de asistenfa medicald.

(2) Prevederile alin. (1) se aplici si cetdfenilor unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui stat
aparfinind Spatiului Economic European sau ai Confederajiei Elvefiene, care defin un titlu oficial
de calificare in medicind si care exercita profesia in Romdnia.

(3) Medicii care au obfinut certificatul de membru al Colegiului Medicilor din Roménia pot
desfasura activitdji medicale potrivit pregatirii profesionale in sistemul public de sdnitate sauw/si in
sistemul privat, fie ca angajati, fie ca persoand fizicd independentd pe baza de contract. Calitatea de
persoand fizicd independentd se dobéndeste in baza certificatului de membru al Colegiului
Medicilor din Romaénia §i a inregistrarii la administrajia financiard in a cdrei raza domiciliaza
medicul. In conditiile legii, medicii pot infiinta §i thmue de practicd medicala.

Art. 12

(1) Certificatele eliberate de autoritdile competente ale unui stat membru al Uniunii Europene, ale
unui stat aparfinind Spatiului Economic European sau ale Confederajiei Elvetiene, care atestd ca
medicul posesor, cetifean al acestora, este titular de drept casgtigat, sunt recunoscute de autoritéfile
competente roméne, permitind exercitarea activititilor de medic i, respectiv, cele de medicind de
familie, inclusiv in cadrul sistemului national de asigurdri sociale de sindtate, cu respectarca
prezentei legi.

(2) Prin drept céstigat se intelege dreptul cetitenilor statelor membre ale Uniunii Europene, ai
statelor apartinind Spatiului Economic European sau ai Confederajiei Elvefiene de a exercita
activitdfile de medic, precum §i pe cele de medic cu formarea specificd in medicind generald
previzutd de normele Uniunii Europene, inclusiv in cadrul sistemului de protecfie sociald al
statului membru de origine sau de provenientd, in cazul in care acestia beneficiau de drept de libera
practiclt a profesiel si erau stabilifi in statul membru respectiv anterior implementarii Directivei
Consiliului Uniunii Europene nr. 93/16/CEE.

SECTIUNEA a 2-a

Nedemnitafi si incompatibilitati

Art. 13
Este nedemn de a exercita profesia de medic:

a) medicul care a fost condamnat definitiv pentru sivirsirea cu intenfie a unei infracfiuni contra
umanitifii sau vietii in imprejurari legate de exercitarca profesiei de medic si pentru care nu a
intervenit reabilitarea;
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b) medicul cdruia i s-a aplicat pedeapsa interdictiei de a exercita profesia, pe durata stabilita, prin
hotédrdre judecatoreascd sau disciplinard.

Art. 14
(1) Exercitarea profesiei de medic este incompatibila cu;

a) calitatea de angajat sau colaborator al umla},llm de productie ori de distributie de produse
farmaceutice sau materiale sanitare;

b) starea de sdnitate fizicdi sau psihici necorespunziitoare pentru exercitarea profesiei medicale.
(2) Pe timpul stérii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitare a profesiei.

(3) In termen de 10 zile de la aparitia situatici de incompatibilitate, medicul este obligat sd anunfe
colegiul al carui membru este.

(4) La solicitarea medicului, la sesizarea oricéirei persoane, institufii sau autoritd{i interesate,
presedintele colegiului din care face parte medicul poate constitui o comisie speciald, pentru
fiecare caz in parte, alcatuitd din 3 medici primari, pentru a confirma sau a infirma situatia de
incompatibilitate,

SECTIUNEA a 3-a

Autorizarea exercitarii profesiei de medic

Art. 15

(1) Medicii care intrunese conditiile prevazute la art. 370 din Legea 95/2006 exercitd profesia pe
baza certificatului de membru al Colegiului Medicilor din Roménia, avizat anual pe baza asigurdrii
de raspundere civila, pentru greseli in activitatea profesionala, valabila pentru anul respectiv.

(2) In caz de prestare temporard sau ocazionala de servicii pe teritoriul Roméniei, medicii cetiiteni
ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui stat aparfinind Spatiului Economic European sau
ai Confederatiei Elvetiene, stabilifi in unul dintre aceste state, sunt exceptali de la obligativitatea
inscrierii in Colegiul Medicilor din Roménia. Accesul la activititile de medic pe durata prestarii
serviciilor se face conform prevederilor art. 396 din Legea 95/2006.

(3) Certificatul de membru se acordi pe baza urmdtoarelor acte:
a) documentele care atestdl formarea in profesie;
b) certificatul de sanitate;

¢) declaratic pe propria rispundere privind indeplinirea conditiilor prevazute la art. 382 si 383 din
Legea 95/20006;

d) certificatul de cazier judiciar.

(4) Certificatul de membru devine operativ numai dupd incheierea asigurdrii de raspundere civila,

Art. 16
(1) Medicii se pensioneazi la viirsta de 65 de ani, indiferent de sex.
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(2) La cerere, medicii se pot pensiona in conditiile previzute de Legeanr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(3)In unitdile sanitare publice, medicii membri titulari sau membri corespondenti ai Academiei
Romiine si ai Academiei de Stiinte Medicale, profesorii universitari §i cercetétorii stiintifici gradul
I, doctorii in stiinte medicale, care desfasoard activititi medicale, pot continua, la cerere, activitatea
medicald pz’inﬁ la implinirea vérstei de 70 de ani. Peste aceastd virstd medicii, membri titulari gi
me'hbri 5.pm!dcn¢i ai m:adumi«.i de $tii|1t+.=: Medicaic pul fi nmnl;iuuii in activitate cunﬁ:hrm
de fpt:ml,L Medlwie, cu mﬂd!t]c’ink ultcl ivare. Dc acelasi drept pot beneficia si medicii, membri
titulari si membri corespondenti ai Academiei Roméne.

(4) Medicii care au depasit limita de varstd prevazuta la alin, (1) pot profesa in continuare in unitiji
sanitare private, Desflisurarea activitifii se face in baza certificatului de membru §i a avizului anual
al Colegiului Medicilor din Romdnia, eliberat pe baza certificatului de sinitate si a asigurarii de
raspundere civild, pentru greseli in activitatea profesionald, incheiatid pentru anul respectiv.

(5) In cazul unitigilor sanitare publice care inregistreaza deficit de personal medical, precum si al
unitdjilor sanitare publice aflate in zone defavorizate, medicii isi pot continua activitatea peste
vérsta de pensionare previzutd de lege, la propunerea unitifii sanitare publice, cu avizul anual al
Colegiului Medicilor din Romdnia, prin colegiile teritoriale judefene, respectiv al municipiului
Bucuresti si cu aprobarea ordonatorului principal de credite, pind la ocuparea posturilor prin
coneurs,

(6) Medicii definuti sau internati din motive politice, aflati in situaliile previzute la art. 1 alin.
(1) si (2) din Decretul-lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate
din motive politice de dictatura instauratd cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor
deportate in strdindtate ori constituite in prizonieri, republicat, cu modificirile i completérile
ulterioare, pot fi mentinuli, la cerere, in activitatea profesionald, pe baza certificatului anual de
sandtate.

Aceste prevederi se aplica si medicilor care, din motive politice, au fost obligali sa isi intrerupa
studiile o anumita perioada, oblindndu-si licenta cu intdrziere, ori celor care au fost impiedicali s
isi reia activitatea profesionala,

(7) Medicii care au implinit varsta de pensionare previizutd la alin. (1) nu pot define functii de
conducere in cadrul Ministerului Sandtatii Publice, al ministerelor si institufiilor centrale cu refea
sanitardi proprie, al autoritafilor de sndtate publicd, al Casei Nationale de Asiguriri de Sanatate, al
caselor judetene de asiguriri de sanatate si a municipiului Bucuresti, precum si in cadrul spitalelor
publice si al oricarei alte unitiifi sanitare publice.

(8) Prin exceplie de la prevederile alin. (1), medicii titulari ai cabinetelor de medicinad de familie
din mediul rural, care igi desfigoard activitatea in relafie contractuald cu casele de asiguriri de
siniitate judefene, isi pot continua activitatea in aceleasi conditii, dupd implinirea virstei de
pensionare, la cerere, cu aviz anual eliberat de autoritatea de sdndtate publicd judejeand si de
Colegiul Medicilor din Romdnia, prin colegiile judetene ale medicilor, pe baza certificatului de
sindtate.

(9) Medicii, functionari publici cu statut special, pot desfasura activitati profesionale, potrivit
competentei, $i in afara orelor de program, in sectorul public sau privat,
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Art. 17

(1) Ia cazul in care un medic igi inrerupe activitatea profesionald sau se afla intr-o situafie de
incompatibilitate pe o perioadd mai mare de 5 ani, Colegiul Medicilor din Romdnia atesté
competenta profesionald a acestuia, in vederea reludrii activitafii medicale,

(2) Procedura privind medalititile si conditiile de verificare §i atestare a nivelului profesional se
stabileste de ciire Censilinl National al Colegiului Medicilor din Rominia. '

(3) Prevederile alin. (1) se aplica si medicilor cetifeni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai
unui stat apartindnd Spatiului Ecoromic European sau ai Confederafiei Elvetiene, stabilifi in
Romdnia.

Art, 18

(1) Piacticaren profesiei de medic de citre o persoand care nu are accastd calitate constituie
infisctiune 5i se pedepseste conform Codului penal.

(2) Colegini Medicilor din Romania, prin presedintele colegiului teritorial, este in drept si exercite
acfiunea civild sau si sesizeze, dupi caz, organele de urmdrire penald ori autoritafile competente,
pentru urmdrirea si trimiterea in judecatd a persoanelor care igi atribuie sau care intrebuinfeazi fard
drept titlul ori calitatea de medic sau care practica in mod nelegal medicina.

(3) Actiunea penala impotriva unui membru al Colegiului Medicilor din Roménia cu privire la
fapte ce au legaturd cu exercitarea profesiei de medic se pune in miscare cu instiintarea prealabili a
colegiului al ciirui membru este medicul respectiv,

(4) Instanfele de judecata civile san perale, din oficiu, vor comunica Colegiului Medicilor din
Romania hotirdrile judecitoresti rimase definitive, prin care s-au pronunfat cu privire la fapte
ekercitate in timpul §iin legaturd cu profesia de citre medici pe teritoriul Romdniei.
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Anexa 4
la Regulamentul Intern

Exercitarea profesici de asistent medical generalist,
a profesiei de moasi si a profesiei de asistent medical

CAPITOLUL 1

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 1

Profesia de asistent medical generalist, profesia de moasd si profesia de asistent medical se
exercitd, pe teritoriul Roméniei, in condifiile ordonante de urgenta 144/2008, de citre persoanele
fizice posesoare ale unui titlu oficial de calificare in profesia de asistent medical generalist, in
profesia de moasa si, respectiv, de asistent medical, care pot fi:

a) cetiiteni ai statului romén;

b) cetateni ai unui stal membru al Uniunii Europene, ai unui stat aparfindnd Spatiului Economie
European sau ai Confederatiei Elvetiene;

¢) soful unui cetifean roman, precum si descenden(ii si ascendentii in linie directd, aflati in
intrefinerea unui cetifean roman, indiferent de cetatenia acestora;

d) membrii de familie ai unui cetiifean al unuia dintre statele previzute la lit. b), asa cum sunt
definifi la art. 2 alin. (1) pet. 3 din Ordonan{d de urgenta a Guvernului nr. 102/2005 privind libera
circulatie pe teritoriul Rominiei a cetifenilor statelor membre ale Uniunii Europene si Spatiului
Ecoromic European, aprobata cu modificiri si completdri prin Legea nr. 260/20405, cu modificérile
sl compiletirile ulterioare;

e) cetdfenii statelor terfe, beneficiari ai statutului de rezident permanent in Romania;

f) beneficiarii statutului de rezident pe termen lung acordat de unul dintre statele previzute la lit.
b).

Art. 1!

(1) Prin exceptie de la prevederile art. | 51 3, asistenjii medicali generalisti, moasele $i asistentii
medicali, cetdfeni ai unui stat terf, pot exercita temporar activitafile profesionale in Rominia, cu
avizul Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si Asisten{ilor Medicali din Romdnia.

(2) Prevederile alin, (1) se aplicd in cazurile in care activitilile profesionale se exercitd in scop
didactic si ocazional, in cadrul actiunilor umanitare, al situatiilor de urgenia, al schimburilor de
experientd, al conventiilor bilaterale incheiate de Roménia cu statele terfe de provenien|d a
prestatorilor, Durata de exercitare a activitifilor profesionale in aceste cazuri este de 3 luni, cu
posibilitatea de prelungire pentru o duratii de inci maximum 3 luni pe an.
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(3) Metodologia de avizare se aprobd prin hotarire a Consiliului national al Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania §i se publicd in Monitorul
(OMizial al Romaniei, Pariea 1,

Art. 2
(1) in sensul prezentei ordonante de urgentd, termenii §i expresiile de mai jos au urmatorul infeles:

a) in mod exclusiv, prin termenul de stat membri'de origine sau de provenien{d, stat membru de
stabilire sau, dupi caz, stat membru gazda se infelege un stat membru al Uniunii Europene, un stat
apartindnd Spatiului Economic Furopean sau Confederatia Elvetiana;

b) termenul de asistent medical generalist desemneaza numai titularii unuia dintre titlurile oficiale
de calificare previizute in anexa nr. 1 la QUG 144/2008, abilitafi sa acorde ingrijiri generale de
séinfitate al caror continut este previzut la art. 6 la OUG 144/2008;

c¢) termenu) de moasd desemneazii numai titularii unuia dintre titlurile oficiale de calificare
prevazute in anexanr. 2 la QUG 144/2008, abilitati s acorde ingrijirile de sindtate ale céror
confinut si caracteristici sunt previzute la art. 7 al OUG 144/2008,

(2) Profesia de asistent medical se exercitd cu titlurile oficiale de calificare de asistent
medical/tehnician, conform specializirii previzute in anexa nr, 3 la OUG 144/2008,

(3) Activitatile de asistent de farmacie se exercita in baza titlurilor oficiale de calificare de asistent
medical de farmacie, asistent farmacie, tehnician de farmacie, in conformitate cu normele care vor
fi elaborate de Ministerul Sanatafii, si se asimileaza profesiel de asistent medical.

Art. 3

(1) Titlurile oficiale de calificare in profesia de asistent medical generalist, in profesia de moasa si
in profesia de asistent medical obtinute in afara Roméniet, a statelor membre ale Uniunii Europene,
a statelor aparfinand Spafiului Economic European sau in afara Confederatiei Elvetiene se
echivaleaza de Ministerul Educatici, Cercetarii si Tineretului in conditiile legii.

Art. 4

Controlul si supravegherea exercitirii profesiilor de asistent medical generalist, de moasa si de
asistent medical sunt realizate de Ministerul Sanatdjii si de cdtre Ordinul Asistenfilor Medicali
Generaligti, Moaselor si Asistenfilor Medicali din Romdnia, in conformitate cu atribufiile
prevazute de reglementirile legale in vigoare.

Art. 5

(1) Activitdfile de ingrijiri generale de sdnatate previzute la art. 6 se exerciti in Roménia cu titlul
profesional de asistent medical generalist.

(2) Activitajile de ingrijiri de sanatate previzute laart. 7, care au ca scop asigurarca sinatafii
materne $i a nou-nascutului, se exercitd in Roménia cu titlul profesional de moasa.

(3) Activitatile asistentului medical se exercita in baza titlurilor oficiale de calificare in profesia de
asistent medical/tehnician prevazute in anexa nr. 3 la OUG 144/2008.

(4) Activitétile asistentului medical generalist, ale moasei si ale asistentului medical se exercita cu
respectarea normelor elaborate de Ministerul Sandtatii, in colaborare cu Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Rominia.
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Art. 6

Activitdfile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist ca urmare a insusirii
competentelor de baza in cursul formdrii profesionale de nivel postliceal sau universitar sunt:

a) stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea serviciilor de ingrijiri generale
de sdndtate de naturd preventivi, curativil si de recuperare in baza competentei insusite de a stabili
in mod independent necesarul de ingrijiri de sanatate, de a planifica, de a organiza si de a efectua
aceste servicii; T

b) protejarea st ameliorarea sandtafil prin administrarea tratamentului conform prescriptiilor
medicului;

c¢) elaborarea de programe si desfasurarea de activitafi de educafie pentru sandtate in baza
competenfei de a oferi persoanelor, familiilor si grupurilor de persoane informafii care si le
permitd un stil de viald siindtos si sd se autoingrijeasca;

d) acordarea primului ajutor in baza competentei de a inifia in mod independent mésuri imediate
pentru men{inerea in viajd si aplicarea in situafii de criza sau de catastrofi a acestor masuri;

¢) facilitarea actiunilor pentru protejarea sandtifii in grupuri considerate cu risc, precum si
organizarea §i furnizarea de servicii de ingrijiri de sindtate comunitard pe baza competenielor de a
colabora eficient cu alfi factori din sectorul sanitar si de a oferi in mod independent consiliere,
indicatii si sprijin persoanclor care necesita ingrijire si persoanelor apropiate;

f} desfisurarea activitifilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sindtate de citre
asistentii medicali generalisti licentiati;

g) participarea asistenjilor medicali generaligti abilitati ca formatori, la pregitirea teoretica si
practici a asistenfilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie continud in baza
competenfel de a asigura o comunicare profesionald exhaustivii si de a coopera cu membrii altor
profesii din domeniul sanatatii;

h) raportarea activitdfilor specifice desfiisurate $i analiza independentd a calitifii ingrijirilor de
sanatate acordate pentru imbunatitirea practicii profesionale de asistentul medical generalist;

i) desfagurarea de activitafi de formare si pregitire teoreticd si practicd in institufii de invajamant
pentru pregitirea viitorilor asistenyi medicali generalisti, precum si de activitili de pregitire a
personalului sanitar auxiliar,

Art. 7

Profesia de moasa presupune dreptul de acces s exercitare a urmitoarelor activitafi, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare:

a) asigurarea unei bune informari si consilierea in materie de planificare familiala;

b) diagnosticarea sarcinii, apoi supravegherea sarcinii normale, efectuarea examinirilor necesare
pentru supravegherea evoluliei sarcinii normale;

¢) prescrierea sau consilierea privind examindrile necesare celei mai timpurii diagnosticari posibile
a sarcinilor cu riscuri;

d) stabilirea unui program de pregitire a viitorilor périni si consilierea lor in materie de igiend si
alimentafie, asigurarea pregitirii complete pentru nastere;
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e) ingrijirea §i asistarea mamei in timpul travaliului si monitorizarea stérii fetusului in utero prin
mijloace clinice si tehnice adecvate;

f) asistarca nasterii normale inclusiv, la nevoie, efectuarea epiziotomiei si in cazuri de urgenfa
practicarea nasterii in prezentajie pelviani;

g) recunoagterea, la mami sau la copil, a semnelor de anunfare a unor anomalii care necesita
interventia unui medic si, dupd caz, asistarea acestuia; luarea mésurilor de urgentd care se impun in
absenta medicului, in special extragerca manuald'a placentei, urmatd eventual de examinarea
manualia a uterului:

h) examinarea si ingrijirea nou-nascutului; luarea tuturor inifiativelor care se impun in caz de
nevole §i practicarea, dupd caz, a resuscitarii imediate; :

i) ingrijirca mamei. monitorizarea progreselor mamei in perioada postnatala si acordarea tuturor
sfaturilor utile privind cresterea nou-nascutului in cele mai bune conditii;

i) acordarea ingrijirilor prescrise de medic;

k) elaborarea rapoartelor scrise necesare;

1) desfagurarea de ciitre moasele licentiate de activitafi de educatie in institutii de invaamant pentru
pregatirea viitoarelor moase, activititi de cercetare si in cadrul programelor de educatie continui.

Art, §

(1) Activititile previizute la art. 6 si 7 se exercitd cu asumarea responsabilitdfii asistentului medical
generalist 51 a moagei privind planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor.

(2) Activitatile desfiagurate de asisten{ii medicali se exercitii cu asumarea responsabilitifii privind
planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor, precum si cu privire la totalitatea
actelor si tehnicilor practicate.

Art, 9

(1) Cu exceptia cazurilor de fortd majord, de urgentd ori cénd pacientul sau reprezentantii legali ori
numifi ai acestuia sunt in imposibilitate de a-si exprima voinfa sau consim{amdntul, asistentul
medical generalist, moasa si asistentul medical actioneaza respectind vointa pacientului si dreptul
acestuia de a refuza ori de a opri ingrijirile acordate.

(2) Responsabilitatea asistentului medical generalist, a moasei sau a asistentului medical inceteazi
in situatia in care pacientul nu respectd recomandarile sau planul de ingrijire intecmit de acestia,

Art, 10

Avind in vedere natura profesiei de asistent medical generalist, de moasi si de asistent medical si
obligatiile fundamentale ale acestora fald de pacien{i in exercitarea profesiei, asistentul medical
generalist, moasa si asistentul medical nu sunt functionari publici.

Art. 11

(1) Asisten{ii medicali generaligti, moasele si asistentii medicali prevazuti la art. 1, membri ai
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistenfilor Medicali din Roménia,
exercitd profesia In regim salarial si/sau independent.

(2) Conditiile de acces la activitatile profesionale exercitate in regim independent de citre asistentii
medicali generaligti, moage §i asisten{i medicali sunt stabilite prin norme elaborate de Ministerul
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Sanatitii, in colaborare cu Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia.

Art, 12

(1) Profesia de asistent medical generalist, moasd si asistent medical se exercitd pe teritoriul
Rominiei de persoanele previzute la art. 1, care 111dcp|1|1r&:sc urmatoarele conditii:

a) sunl posesoare ale unui titlu oficial de callftate de asistent medical generalist, mUﬂb:l 51,
respectiv, asistent medical;

h) ru se pdsese in vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate prevazute de
prezenta ordonanta de urgenti;

¢) sunt apli din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei de asistent medical generalist,
moasd s1 asistent medical;

d) sunt membn a1 Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Roménia.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. d), in caz de prestare temporard sau ocazionald de
servicil, asisten{ii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali care intrunesc conditiile

prevazute la art. 1 lit. b), d) sau f) trebuie sa instiinteze Ministerul Sanatatii cu privire la prestarea
teraporard sau ocazionald de servicii medicale pe teritoriul Romdniei si sa fie inregistrafi pe aceasta
perioadd la Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania.

(3) Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali cetidfeni ai unui stat membru al
Uniunii Europene, ai unui stat apartinind Spatiului Economic European sau ai Confederatiei
Elvetiene, stabiliti pe teritoriul Roméniei, precum si asistenfii medicali generalisti, moasele si
asistenfii medicali care intrunesc conditiile previizute la art. 1 lit. ¢)si e) exercitd profesia de
asistent medical generalist, moasa si asistent medical cu aceleasi drepturi si obligatii ca asistentii
medicali generalisti, moagele si asistentii medicali cetiteni roméni.

Art. 13

(1) La primirca in Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moasclor si Asistenfilor Medicali din
Romidnia, asistentul medical generalist, moasa si, respectiv, asistentul medical vor depune
urmitorul juramant:

"In mumele Vietii i al Onoarei,

Jur

si imi exercit profesia cu demnitate,

sif respect fiinfa umand si drepturile sale
yi ra piastrez secretul profesional.

Jur cit nu voi ingddui sa se interpund intre datoria mea si pacient considerafii de nationalitate,
rasd, religie, apartenenta politica sau stare sociald.

Voi pistra respectul deplin penira viata wmand chiar sub amenintare si nu voi utiliza
cunogtinfele mele medicale contrar legilor umanitatii.
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Fac acest jurdmint in mod solemn gi liber!"

(2) Asistentii medicali generaligti, moasele si, respectiv, asistentii medicali cetdteni ai altor state
pot depune jurdmantul in limba roména sau in limba tarii de origine sau de proveniengé.

SECTIUNEA a 2-a

Nedemnititi si incompatibilitati

Art, 14

Este nedemn §i nu poate exercita profesia de asistent medical generalist, moasd si, respectiv,
asistent medical:

a) asistentul medical generalist, moasa si, respectiv, asistentul medical care au fost condammnati
definitiv pentru savirgirea unei infractiuni legate de exercitarea profesiei;

b) asistentul medical generalist, moasa si, respectiv, asistentul medical ciiruia i s-a aplicat
interzicerea exercitirii profesiei.

Art. 15

(1) Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moagd si, respectiv, asistent medical este
incompatibild cu orice actiune de naturd a aduce atingere demnitilii profesionale de asistent
medical generalist, moasa si, respectiv, asistent medical sau bunelor moravuri, conform Codului de
eticd i deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical.

(2) Pe timpul starii de incompatibilitate se suspendi dreptul de exercitiu al profesiei.

(3) In termen de 10 zile de la aparifia situatiei de incompatibilitate, asistentul medical generalist,
moaga $i, respectiv, asistentul medical este obligat si anunte filiala Ordinului Asistentilor Medicali
Generaligti, Moaselor si Asistenfilor Medicali din Roménia al cdrui membru este.

(4) La solicitarea asistentului medical generalist, moasei si, respectiv, asistentului medical, la
sesizarea oriciirei persoane, institulii sau autoritdfi interesate, presedintele filialei Ordinului
Asistenfilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romdnia din care face
parte persoana aflatd in stare de incompatibilitate poate constitui o comisie pentru [iecare caz in
parte, alcituitd din 3 membri care, dupd caz. pot fi asistenfi medicali generalisti, moase sau
asistenfi medicali cu grad principal, pentru a constata existenta sau inexistenfa starii de
incompatibilitate.

SECTIUNEA a 3-a
Autorizarea exercitirii profesiei

Art, 16

(1) Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali care intrunesc conditiile previzute
la art. 1 exercitd profesia pe baza certificatului de membru eliberat de Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali, avizat anual. Avizul anual se acorda
numai dupd incheierea asigurdrii de riaspundere civild pentru greseli in activitatea profesionald,
valabild pentru anul respectiv. Certificatul de membru este insofit de fisa de evidenti elaborati de
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Consiliul national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania.

(2) Certificatul de membru se acorda pe baza urmitoarclor documente:

a) copia legalizatd a documentelor de studii care atesta formarea in profesie;

b) declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor prevazute la art: 14 5i 15;
¢) vertificatul de cazier judiciar; !

d) certificatul de sindtate fizicd si psihici.

(3) Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romdnia
inscric membrii sdi in Registrul najional unic al asistenilor medicali generalisti, moaselor si
asistentilor medicali din Romania.

(4) La intocmirea Registrului national unic, Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romaénia utilizeazd si codul numeric personal pentru cetdfenii romdni,
precum 5i documentele de identitate emise de fara de origine pentru cetifenii altor state, Registrul
national unic al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali din Roménia se
publica pe site-ul Ordinului Asistenfilor Medicali, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia,
cu respectarea prevederilor Legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protecia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu completarile ulterioare, si a
prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulagie a acestor date, cu modificirile si completirile ulterioare.

(5) Asistentii medicali generalisti si moasele cetdfeni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai
unui alt stat aparfinind Spatiului Economic Furopean sau ai Confederatiei Elvefiene exercitd
profesia temporar sau ocazional in Romdnia pe baza documentelor previzute la art. 31 alin. (1).

Art. 17

Asisten(ii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali care au implinit vérsta de pensionare
previzutd de lege nu pot detine functii de conducere in cadrul Ministerului Sanatigii, al
ministerelor si institutiilor centrale cu retea sanitard proprie, al autorititilor de sindtate publici, al
Casei Najionale de Asiguriri de Sanatate, al caselor judetene de asiguriri de sindtate si a
municipiului Bucuresti, precum si in cadrul unitifilor sanitare publice.

Art. 18

(1) In cazul in care un asistent medical generalist, 0 measd sau un asistent medical nu isi exercitd
profesia efectiv, legal si neintrerupt pe o perioadi de cel pufin un an, in ultimii 5 ani de la data
absolvirii studiilor care atestd formarea in profesie, Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor si Asistenfilor Medicali din Roménia reatestd, la cerere, competenta profesionald a
acegtiia, in vederea exercitdrii profesiei.

(2) Metodologia de reatestare a competentei profesionale se stabileste de Consiliul nafional al
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia.

Art. 19

(1) Practicarea profesiei de asistent medical generalist, moasa sau asistent medical de citre o
persoani care nu arc aceasta calitate ori nu indeplineste conditiile prevazute de prezenta ordonanta
de urgenfa constituie infractiune si se pedepseste conform prevederiler Codului penal.
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(2) Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romdnia, prin
presedintele filialei judetene, este in drept sd exercite actiunea civild pentru acordarea de daune
morale in cazul lezirii prestigiului sau intereselor profesionale ale Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménig ori sa sesizeze, dupd caz, organele de
urmdrire penald sau autoritafile competente pentru urmirirea si trimiterea in judecatd a persoanelor
care isi atribuie sau care intrebuinfeazd fird drept titlul ori calitatea de asistent medical generalist,
moasl sau asistent medical ori care practicd in mod nelegal.

Art. 20

(1) Asisten}ii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali isi desfisoard activitatea in sistem
public si/sau in sectorul privat, precum si in colaborare cu furnizorii de servicii de ingrijiri de
sindtate,

(2) Activitatea asistenfilor medicali generalisti, moaselor si asistenfilor medicali se desfisoard in
cadrul echipei medicale sau independent, ca titulari ori asociati ai cabinetelor de practici
independenta.

Art. 21

Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical licentiali pot [i cadre didactice
universitare in institutii de invatdmant superior care pregitesc asistenti medicali generalisti, moase
si asistenti medicali, precwmn si personal de cercetare in institufii de cercetare.

Art 22

(1) Angajaren si promovarea profesionald a asistentului medical generalist, a moasei si a
asistentului medical in sistemul sanitar public 3i privat se realizeazii in conditiile legii.

(2} Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionald, asistentii medicali generalisti, moasele si
asistenfii medicali din istemul public sau privat incheie o asigurare de rdspundere civild pentru
gresell in acuvitatea profesionala.

(3) La incheierea contractului de munci, asistenfii medicali generalisti, moasele si asistentii
medicali au obligajia sd prezinte o copie a asigurdrii previzute la alin. {2).

(4) Asisten{ii medicali generalisti, moesele si asistentii medicali se pensioneazi la virsta de 65 de
ani, indiferent de sex.

(5') La cerere, asistentii medicali generalisti, moasele si asisten(ii medicali se pot pensiona, in
condijiille prevazute de Legeanr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu

mndlf' carile si completdriie ulterioare.

(5%) Prin derogare de la dispozitiile art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr, 53/2003 - Codul muneii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, contractul de munci al asistentilor medicali
gencralisti, moagelor si asistentilor medicali inceteazd de drept la indeplinirea cumulativd a
condifitlor privind implinirea vérstei de 65 de ani si a stagiului minim de cotizare realizat in
sistemul public de pensii sau la data comunicarii deciziei de pensie pentru limitd de virstd, a
pensiei de invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de vérsta
cu reducerea virstei standard de pensionare, in cazurile prevazute la alin, (5').

(6) Asistenfii medicali generaligti, moasele si asistenfii medicali care au depdsit limita de virsti
previzutd la alin. (4) pot profesa in continuare in unitali sanitare private. Deslisurarea activitiii se
face in baza certificatului de membru §i a avizului anual al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romdnia, eliberat pe baza certificatului de
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sinilate §i a asigurdrii de rdspundere civild, pentru greseli in activitatea profesionala, incheiata
pentru anul respectiv.

(7) In cazul unitajilor sanitare publice care inregistreazi deficit de personal medical, precum si al
unitifilor sanitare publice aflate in zone defavorizate, asistentii medicali generaligti, moagele si
asistentii medicali isi pot continua activitatea peste virsta de pensionare previzuta de lege, pana la
ocuparea posturilor prin concurs, la propunerea. autoritatilor de sindtate publici judetene si a
municipivlui Bucuregti, cu avizul Ordinului Asistenfilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia si cu aprobarea  Ministerului Sanatifii.Alineatul a
fost modificat prin Lege 278/2015 1a 28/11/2015

Art. 22! |

(1) Asistentii medicali generalisti, moagele si asistentii medicali pensionali in perioada 24 aprilie-
15 mai 2014 care formuleazid cerere pentru desfisurarea activitatii in sistemul public de sinitate
sunt exceptai de la aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile i completarile ulterioare.

(2) Pentru situafiile previzute la alir. (1), contractul individual de munca pe duratd determinati se
incheie pand la implinirea varstei de 65 de ani de citre asisten(ii medicali generalisti, moase si
asistentii medicali,

(3) Cumulul persiei cu salariul peniru situatiile previzute la alin. (1) se realizeazd in conditiile
legii.
(4) Metodologia de ocupare a posturilor se aproba prin ordin al ministrului sAnatafii.

Art. 23

Educatia continud se realizeazi de furnizori acreditati, cu avizul Ordinului Asistentilor Medicali
Generaligti, Moagelor i Asistenfilor Medicali din Roménia.
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