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PLANUL DE INTEGRITATE AL SPITALULUI CLINIC DE NEFROLOGIE ,DR. CAROL DAVILA”

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specificnr. 1 Imp

lementarea masurilor de integritate la nivel organizational

Nr. Masura Indicatori Sur_St_a e Riscuri Responsabil | Resurse | Termen Observ.a ;1}
crt. verificare (Abrevieri)
1 Distribuirea in cadrul Declaratie adoptata Website Nivel scdzut de Manager Nueste | Trim Il
spitalului a declaratiei de | Declaratie distribuita Intranet interes din Secretar cazul 2022
asumare a agendei de partea Comisia CIM
integritate angajatilor
organizationala
2 Elaborarea si Sesiune de informare si Website Grad scdzut de Manager Nueste | Trim Il
distribuirea planului de consultare angajati Decizie manager | implicare a Secretar cazul 2022
integritate Plan de integritate adoptat | Intranet angajatilor Comisia CIM
Persoane desemnate pentru | Lista prezenta Responsabil
monitorizarea integritate
implementdrii planului de
integritate
3 Identificarea, analizarea, | Registrul riscurilor de Registrul Neadoptarea de | Manager Nueste | Anual
evaluarea si coruptie completat riscurilor de masuri de Secretar cazul
monitorizarea riscurilor | Nr. de riscuri si coruptie aprobat | adresare a Consilier
de corupiie vulnerabilitdfi identificate Lista functiilor riscurilor juridic
Nr de masuri de interventie | sensibile identificate Comisia CIM
Formarea profesionald a Responsabil
membrilor Grupului de lucru integritate
pentru aplicarea efectiva a
metodologiei de evaluare a
riscurilor
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Spitalul Clinic de Nefrologie ,,Dr. Carol Davila”

NP, Masura Indicatori Sur.se_: de Riscuri Responsabil | Resurse | Termen Observ.a Elf
crt. verificare (Abrevieri)
4 Identificarea, evaluarea Rapoarte intocmite Rapoarte asupra | Minimalizarea Manager Nueste | Anual
siraportarea unitara a Nr. de incidente identificate | incidentelor de importantei dea | Secretar cazul
incidentelor de Nr. si tipul de masuri de integritate consemna Comisia CIM
integritate prevenire si/sau control incidentele si de | Responsabil
luate a lua masuri integritate
5 Revizuirea prin prisma Proceduri de managemental | Proceduri Limitari Manager Nueste | Anual
integritatii a criteriilor resurselor umane actualizate legislative Secretar cazul
de selectie, promovare actualizate Comisia CIM
si/sau recompensare a Sef Serviciu
persoanelor aflate in RUNOS
functii sensibile
6 Evaluarea anuald a Raport de evaluare intocmit | Raportde Consemnarea Manager Nueste | Anual
modului de si publicat pe site-ul implementare a | unorincidente Secretar cazul
implementare a planului | insitutiei planului gresit Comisia CIM
identificate si Sef Serviciu
ratarea celor RUNOS
reale
7 Contributie si participare | Participarea la reuniunile Raportde Dezinteres din Manager Nueste | Anual
la activitdtile de platformelor de cooperare monitorizare partea Secretar cazul
coordonare si Transmiterea raportarii anuala angajatilor Comisia CIM
monitorizare a strategiei | anuale privind Responsabil
implementarea masurilor integritate
previazute, insotita de
anexele completate cu
indicatorii colectati
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OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

N Masura Indicatori Sur_se.e de Riscuri Responsabil | Resurse | Termen Observ_a Elf
crt. verificare (Abrevieri)
1 Transparentizarea Procentul posturilor de Raportresurse Nerespectarea Manager Nu este | Anual
procedurilor de conducere ocupate cu titlu umane procedurii Secretar cazul
recrutare a personalului | permanent prin raportarela | Website aprobate Comisia CIM
numarul total al posturilor Sef Serviciu
de conducere din institutie RUNOS
Nr. si tip de masuri luate in
vederea asigurarii
vizibilitatii anunturilor
aferente procedurilor de
recrutare
2 Asigurarea unei protectii | Nr. sesizdri referitoare la Procedura de Nerespectarea Manager Nu este | Anual
efective a cetdtenilor incidente de integritate solutionare a procedurii Secretar cazul
care sesizeazd presupuse | solutionate incidentelor de aprobate Comisia CIM
incidente de integritate Procentul sesizarilor integritate Responsabil
savarsite de furnizorii de | referitoare la incidente de integritate
servicii publice integritate raportat la
numarul total de sesizari
inregistrate la niv. institutiei
3 Contributie la formarea | Nr. de sesizari transmisede | Procedura de Lipsa de Manager Nu este | Anual
unei culturi civice de cetateni semnalare a incredere a Secretar cazul
confruntare a Nr. si tip de canale utilizate fenomenului si publicului in Comisia CIM
fenomenului coruptiei Nr. de mesaje preventive formular rezolvarea Responsabil
“mici", inclusiv prin (postari) publicate pe disponibil pe incidentelor integritate

utilizarea noilor
tehnologii (social media)

canalele institutionale de
comunicare online

Website si social

media
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N, Masura Indicatori Sur.sg de Riscuri Responsabil | Resurse | Termen Observ.a tlf
crt. verificare (Abrevieri)
4 Digitalizarea serviciilor | Nr. de servicii publice Contracte cu Lipsa fondurilor | Manager Nueste | Anual
publice care pot fi digitalizate furnizori necesare Responsabil | cazul
automatizate Proceduri implementarii integritate
actualizate Director
financiar
contabil
5 Reglementarea Nr. proceduri Proceduri utile Nerespectarea Manager Nu este | Anual
transparenta a transparentizate privind pentru cetateni procedurilor Responsabil | cazul
procedurilor de obtinere | obtinerea cu celeritate sau in | publicate pe integritate
rapida (sau in regim de regim de urgentd a website

urgentad) a serviciilor
publice

serviciilor publice

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv

specific nr. 4.1. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a ri

scurilor de coruptie in sistemul public de sanatate

6

Transparentizarea
utilizarii resurselor
publice prin publicarea
centralizata a datelor
privind achiziiile din
sanatate

Nr. si tipuri de seturi de date
publicate pe site-ul
www.ms.ro si alte platforme
informatice.

Toate transferurile de
valoare dintre personalul
medical si industria
farmaceutica publicate prin
ANMDM

Proceduri de
lucru actualizate
cu cerintele
legale

Intarzieri in
colectarea
datelor

Manager
Director
financiar
contabil
Responsabil
integritate
Responsabil
achizitii

Nu este
cazul

Anual
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Obiectiv specific nr. 4.4. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domerniul achizitiilor publice

Observatii

Masura | Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen | (Abrevieri) | Masura
7 Atragerea si mentinerea | Raportul intre nr.ul de Proceduri de Limitari Manager Nu este | Anual

personalului specializat | intrari / iesiri din Sistem lucru legislative Director cazul

in achizitii publice, Nr. de sesizdri a organelor financiar

consolidarea statutului de urmdrire penald cu contabil

acestora, privire la presupuse Responsabil

profesionalizarea tentative de corupere si/sau integritate

personalului si intimidare Sef Serviciu

asigurarea unui regim de RUNOS

protectie adecvat

impotriva tentativelor de

intimidare sau corupere;

Intocmit

Coordonatorul pentru implementarea Planului de Integritate

Andreescu Alex&c\ly

Verificat \ ;
Presedintele comisiei de
Dr. Radu Petru

Aprobat

Manager
Prof. Dr. Strambu Vot Dan Eugen

torizare a SCIM /Director Medical
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