ASSM:

Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

CAROLgDAVILA

Spitalul Clinic de Nefrologie ,,Dr. Carol Davila”

ANUNT
ANGAJARE PERSONAL CONTRACTUAL

In contextul instituirii starii de urgentd pe teritoriul Romaniei, conform art.16 din Decretul
195/2020 ;
Spitalul Clinic de Nefrologie ,,Dr. Carol Davila” primeste dosare pentru a angaja fard concurs
pe perioada determinata, personal contractual, dupd cum urmeaza:
HEMODIALIZA:
-1 post asistent medical principal (PL)

Spitalul Clinic de Nefrologie ,,Dr. Carol Davila” prin Serviciul R.U.N.O.S. verifici si confirma
documentele transmise de candidati.
Nu se admit completari ale dosarului, iar dosarele necomplete se resping.
In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor sunt
admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.
In situatia in care in urma selectici dosarelor rimane un singur candidat, acesta va fi declarat admis
fara a mai fi organizata proba de interviu.
Rezultatul va fi publicat In maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de
organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor.
Tematica si bibliografia necesara interviului este anexata la prezentul anunt si face parte integrata din
acesta.
Poate participa pentru ocuparea postului, persoana care indeplineste urmitoarele conditii generale:
a) Are cetatenie romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;
b) Cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) Are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) Are capacitate deplina de exercitiu;
¢) Are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
f) Indeplineste conditiile de studii, si dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
¢) Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
Justitiei, de flas ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savirsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Conditii specifice:
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Asistent medical principal (PL)

- 5ani vechime ca asistent medical

-——examen pentru-obtinerea gradului de principal

in vederea angajarii, dosarele de inscriere la selectie vor cuprinde:

- Cererea, in care se mentioneazd postul pentru care doreste sa concureze, insotitd de declaratia
privind consimtdmantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor
Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificarile ulterioare;

- Copia actului de identitate 1n termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de cisitorie,
dupd caz;

- Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

- Copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea In munci, in meserie
si/sau n specialitatea studiilor, in copie;

- Cazierul judiciar sau certificatul de integritate;

- Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care s rezulte ca
este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul
pentru care candideaza;

- Curriculum vitae, model comun european.

Cererile si actele solicitate in prezentul anunt vor fi scanate si transmise Serviciului R.U.N.O.S.

prin registraturd/online.

Candidatii vor transmite dosarul pentru selectie, impreuna cu formularul de solicitare de
angajare, in termen de 2 zile de la publicarea anuntului de angajare, respectiv pana la data de
14.04.2020, selectia dosarelor se face in data de 14.04.2020, iar rezultatul selectiei se va afisa pe
site-ul spitalului.

Nu se admit completari, iar dosarele necomplete vor fi respinse.

Biroul R.U.N.O.S.
Ec. Morgoci Sofia
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